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Tillsammans for utveckling

Inledning

Varlden

Sverige ar en del av virlden och ekonomin dr djupt sammanflitad med
andra linder samt allt fler féretag far utlindska dgare. Agare som koper
upp och siljer foretag och arbetsplatser, dgare som flyttar produktionen
till de lander och omraden dar man for tillfallet tjanar mest pengar.

Livsmedelsindustrins motparter finns allt oftare i de globala och
transnationella foretagens styrelserum dar man inte kdnner nagra som
helst sympatier med den svenska modellen.

For den grona sektorn innehallande lantbruk, vattenbruk och vixt-
odling som ar en del av Livsmedelsarbetareforbundet sedan december
2024 ser dgarforhdllandena annorlunda ut dir basen utgors av enskilda
dgare! och forutsittningarna ir till stor del beroende av politiska beslut
nationellt savil som internationellt?.

For livsmedelsproduktionen har denna omstillning sammantaget
varit dramatisk alltsedan mitten av 1990-talet. I en varld som var, dar
situationen och villkoren for arbete och liv forandras i en allt snabbare
takt, maste riktningen pa vilken utveckling vi vill ha vara tydlig.

Sverige

Tillgdngen och ritten till mat dr i grunden en politisk fraga och hoger-
partiernas ambition med gediget bistind av extremhogern ar helt klart
att gora om Sverige till ett samhalle dir manniskor star mot varandra,
ett samhaillsbygge som tar sin utgangspunkt i att var och en tar vad den
kan och anvinder sina kontakter efter personliga behov. En utveckling
vi kan se 6ver Europa sdvil som i Ovriga virlden.

Som medlem i Livsmedelsarbetareférbundet forvantar man sig att vi
gemensamt ska ta strid for vara villkor inte bara pa arbetsplatsen utan
aven pa alla andra plan och skeenden i det sociala livet. Det ar ocksa
naturligt att vi tar ett storre ansvar och engagerar oss Over ett bredare
spektrum dn sjalva arbetsplatserna.

Mat ar grundlidggande for manniskans 6verlevnad och tillgang till
mat dr en mansklig rittighet. Varldens samlade livsmedelsproduktion
klarar att forse jordens befolkning med mat men narmare 15 procent
ar undernirda och var 5:e sekund dor ett barn under 10 ar av svilt eller
sjukdomar orsakade av underniring.

1  Enskilda dgare dger en mycket stor andel av Sveriges jordbruksmark, 3,2
miljoner hektar jordbruksmark varav knappt 2,6 miljoner hektar dr dkermark. Pa
lansniva dger enskilda dgare minst andel jordbruksmark i Stockholms lan (77 %)
och storst andel i Norrbottens lian (98 %) ar 2022.

Jordbruk bestar av vixtodling och djurproduktion som tillsammans med skogs-
bruk bendmns jordbruk.

2 Sverige blev medlemmar i Europeiska unionen 1995 och en éverviagande del av
Europeiska unionens jordbrukspolitik hanteras gemensamt inom Unionen.
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Tillsammans fér utveckling Sid 4

Sverige har under socialdemokratiska regeringar pd manga sitt varit
framgangsrikt i samhillsbygget och internationella dtaganden. Ett sam-
hallsbygge och ett dtagande som tar sin utgdngspunkt i att var och en
bidrar efter sin formaga och far tillbaka efter sina behov. Den politiken
har skapat ett av de starkaste vilfirdssamhaillena i virlden. Men detta
urholkas snabbt.

Vi har ett riksdagsval 2026 med mojlighet att dterigen ha en soci-
aldemokratiskt ledd regering. Da ar det viktigt att den ocksa vet vad
vi tycker. For vdra asikter och vara virderingar ska precis som tidigare
inte bara leda till bra avtalsuppgorelser utan ocksa transformeras till bra
regeringspolitik och internationell paverkan.

Livsmedelsarbetare

Att jobba i livsmedelsproduktionen ger upphov till stolthet 6ver det
arbete som utfors med produkter som manga manniskor kidnner igen
och anvinder i sin vardag. Produktionen stiller stora krav och utfors
ofta i kalla eller varma lokaler, golven ar inte sillan vata och hala,
tempot ar hogt, det ar manga och tunga lyft, hogteknologiska produk-
tionssystem, rorliga maskindelar, hoga bullernivier och ensidiga arbets-
rorelser.

Arbetstiderna ar forlagda under dygnets alla timmar, alla dagar i
veckan. Personalomsattningen och andelen utlandsfodda ar hog vilket
innebdr att manga nya ska laras upp och att spraksvarigheter ar vanligt.
Risken att skadas i jobbet 4r stor och ménga klarar inte att jobba ett
helt arbetsliv.

For livsmedelsarbetare, nu och i framtiden, 4ar det nodvandigt med
en utveckling av jobben och arbetsorganisationen, forbattrad arbetsmil-
jo och kontinuerlig kompetensutveckling — kort sagt; investeringar for
en mer hallbar och 6kad svensk livsmedelsproduktion.

De svenska livsmedelsarbetarna har organiserat sig i 129 ar. Livs
ar dirmed ett av Sveriges ildsta fackforbund. Medlemmarna kan med
stolthet se tillbaka pa det som dstadkommits under den tiden. Genom
att livsmedelsarbetarna har organiserat sig fackligt har kollektivavtal
tecknats och darmed har jamlikheten pa arbetsplatserna och i samhallet
okat. Det ar med den vetskapen som nya medlemmar ska rekryteras,
fortroendevalda utbildas och kollektivavtalen utvecklas dven fortsatt-
ningsvis. Det hdr programmet pekar ut ndgra viktiga och avgorande
omraden for framtiden.
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Tillsammans fér utveckling Sid 5

Produktion

Politik

Globaliseringen 4r nagot som i grunden ar positivt och starker ban-
den mellan manniskor och nationer da den okar férutsittningarna for
fredliga relationer. De globala produktionskedjorna omfattar en allt
storre del av virldens livsmedelsproduktion och den globala virldseko-
nomin ger mojligheter till stora vinster. Livsmedelsarbetare utsatts for
en allt hardare konkurrens samt pressas att producera mer per timme
och till allt lagre kostnader. Ratt hanterad kan globaliseringen ge 6kad
sysselsattning och hojda loner for lontagare inte bara i Sverige utan i
hela varlden uppna en rimlig levnadsstandard och ett gott liv.

Arbetsvillkor och anstallningstrygghet pressas och utmanas av
foretagens standiga jakt pa nya marknader, lagre kostnader och hogre
avkastning. Kapitaldgare och multinationella féretag har genom sin
ekonomiska styrka, makt och inflytande ett 6vertag i forhandlingar gent-
emot politiska foretrddare om var investeringar och nyetableringar ska
forlaggas da sysselsattning ligger i vagskalen och 6ver 200 miljoner ar
arbetslosa i virlden. Vilket foranleder att anstillningsvillkor och anstall-
ningstrygghet inte ar forsta prioritet utan snarare en konkurrensnackdel
gentemot andra lander.

Utvecklingen i varlden ar langt ifran positiv. Det demokratiska ut-
rymmet krymper och respekten for rittsstatens principer och grundlig-
gande fackliga och mianskliga rattigheter ar under avveckling.

Livsmedelsarbetareforbundets roll dr lika tydlig som sjalvklar, arbe-
tare ska inte stdllas mot arbetare och tvingas konkurrera mot varandra
dar den som bjuder lagst betraktas som vinnaren. Vinster och makt ska
fordelas jamlikt dar arbetarens villkor inte triumferas av kapitalagarnas
kortsiktiga vinster.

Vi vill

att globaliseringen utgar fran manniskors villkor och garanterar alla
manniskor rimliga levnadsvillkor

att produktionens vinster ska delas av alla

att politiken pa nationell, europeisk som internationell niva utformar en
rdttvis beskattning av alla former av bolag

att [onebildningen fortsatt 4r en nationell angelidgenhet

att EU-medel ska villkoras med sociala krav innan bidrag lamnas till
foretag

att samtliga foretag verksamma i Sverige omfattas av nationellt kollek-
tivavtal.
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Tillsammans for utveckling

Klimat

Klimatforandringarna ger en mangd negativa konsekvenser sisom
brander som forstor skogsomraden som renar syret, Gversvimningar
som forstor vattentikter med mera. Torka som ger vattenbrist. Allt
detta paverkar tillgdngen pa livsmedel. Bade for att mitta hungrande
magar men ger ocksa negativa effekter pa livsmedelsproduktionen och
i forlingningen tillgang till arbete badde inom primarproduktionen och
foradlingsleden.

Cirka en tredjedel av viaxthuseffekten har sitt ursprung i mat vilket
gor virldens livsmedelsforsorjning kopplad till miljon komplexa.

Nir det galler transporter ar valet av transportmedel (hellre bat och
tag an flyg, hellre stora lastbilar 4n sma), val fyllda lastrum och val an-
passade forpackningar de avgorande faktorerna ur klimatsynpunkt.

Omstillningen till ett mer hallbart samhille ar nodvindig vilket
ar allas ansvar, individuellt, nationellt savil som globalt. Den samlade
utvecklade varlden maste ta ett stort ansvar for att stilla om och Sverige
madste dra sitt stra till stacken for en omstillning som maste genomforas
pa ett socialt och ekonomiskt rattvist satt.

Vi vill

att varldens regeringar tar klimatforandringarna pa allvar och vidtar
nodvindiga atgarder

att livsmedelsproducenterna gor vad som krivs och ar mojligt for att
minska sin klimatpaverkan.

Fordelning av resurser

Enligt FN lider 345 miljoner manniskor av akut underniring, en siffra
som har mer 4n fordubblats sedan 2019. Dessutom ar 50 miljoner i 45
lander pa gransen till svilt. En kombination av konflikt och klimatfor-
andringar har drivit undernéring till rekordhéga nivéer.

FN-organen varnar for att vi star vid en kritisk tidpunkt om vi ska
na det globala malet att utrota virldens hunger till 4r 2030. Enligt upp-
skattningarna kommer 660 miljoner manniskor lida av hunger ar 2030,
om inte virldens ledare agerar. 30 miljoner av dessa uppskattas vara
orsakade enbart av pandemin. Antalet nyfédda barn som drabbades av
kronisk hunger under 2020 6kade mer dn under de foregdende fem aren
tillsammans. Ett av fem barn lider av hammad tillvaxt till f6ljd av under-
naring, vilket innebar att deras framtida potential forstors av hunger.

Jordens resurser fordelas orittvist. I dag anvander 20 procent av
jordens befolkning 80 procent av resurserna. De ¢vriga 80 procent av
manniskorna delar pa det som blir 6ver. Hir krivs en rejil och global
omfordelningspolitik. Det kravs ocksa en facklig organisering for att
driva pa omf6rdelningen och en internationell solidaritet.

Behovet av stod via fackliga utvecklingsprojekt ar stort och over-
stiger de mojligheter och resurser som forbundet har. Det tillsam-
mans med att manga svenska livsmedelsarbetare jobbar i utlandsidgda
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Tillsammans fér utveckling Sid 7 HEM

livsmedelsforetag, dar en betydande del har sin bas i andra nordiska
linder och inom EU, gor att det internationella fackliga samarbetet inom
Nordiska unionen, EFFAT och IUL blir an viktigare.

Vi vill

att varldens regeringar sitter kampen mot varldssvalten overst pa dag-
ordningen

att Livsmedelsarbetareforbundet fortsatt stottar andra linder i utveck-
lingsarbete och organisering

att Livsmedelsarbetareforbundet fortsatt tar ett stort ansvar i de interna-
tionella forum forbundet ar en del av.

Sidlvforsorjning

Sveriges sjalvforsorjningsgrad av livsmedel ar och har under ldng tid
varit lag och den allmdnna opinionen har visat litet intresse for fragan
da importen av livsmedel har fyllt butikshyllorna och inte varit synlig for
konsumenten. Politiken har varit medveten om utvecklingen men blun-
dat for problemet da trycket varit lagt om att agera.

Sverige ar idag sjalvforsorjande pa morotter, spannmal, mjolk och
socker med en produktion nira 100 procent, potatis cirka 90 procent,
flaskkott cirka 85 procent och matfigel cirka 80 procent. Darefter ar det
en snabbt sjunkande andel av 6vriga livsmedel vilket bland annat hanger
samman med en hog import. En import som idag ar cirka 60 procent av
behovet av jordbruksprodukter och livsmedel.

Sverige importerar livsmedel som direkt konkurrerar med den svens-
ka produktionen och foradlingen av livsmedel. Exempel pa det ar kott,
vissa slags frukter och gronsaker samt mejeriprodukter. Det ar viktigt att
vi sjdlva bidrar efter formdga att kopa svenskodlat och svenskforadlade
livsmedel for att bidra till att behélla den inhemska livsmedelsproduktio-
nen.

Sjalvforsorjningsgraden var 1990 cirka 75 procent och ar cirka 44
procent, 2024.

Sveriges sjalvforsorjningsgrad och livsmedelsproduktion beror dock
inte bara pa livsmedel. Har behovs till exempel andra varor sa som driv-
medel och foder inom lantbruket, forpackningsmaterial och utrustning
till produktionsleden.

Det dr forst under senare dr med pandemi och krig i niromradet som
fragan fatt okad fokus. En stark och tillrackligt stor egen livsmedelspro-
duktion ar ett maste for att kunna garantera medborgarna mat i saval
freds- som krigstid. En grundlaggande forutsittning for det ar konkur-
renskraftiga livsmedelsforetag som investerar, utvecklar och stiller om.
For att det ska ske maste det finnas manniskor som vill och far utbild-
ning for att jobba i branschen. Bidde samhallet och livsmedelsforetagen
behover ta ett storre ansvar.
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Vi vill

att alla livsmedelsprodukter som siljs i Sverige tydligt marks med ur-
sprungsmarkning och produktionsland

att politiken vidtar atgirder for en 6kad sjalvforsorjningsgrad

att politiken utreder vilka stodfunktioner som kravs for att siakerstilla
en inhemsk livsmedelsproduktion.

Kompetens

Kompetensforsorjning

Den nationella livsmedelsstrategin fran 2017, som syftar till att 6ka

en hallbar svensk livsmedelsproduktion, har malet att Sverige ar 2030
ska ha en fungerande kompetensforsorjning for hela livsmedelskedjan.
Tillvaxtverkets kartlaggning visar att behovet av utbildning 4r stort och
allra storst i producent- och fordadlingsledet. Det kravs ett omfattande
kompetenslyft for att livsmedelsbranschen ska na strategins mal att 6ka
en hallbar livsmedelsproduktion.

Idag ar utbildningar anpassade for livsmedelsbranschen starkt be-
gransade i bade utbud och tillganglighet. Samhaillet har ett ansvar for att
nd malen med livsmedelsstrategin och sikra tillgangen pa mat. Samtidigt
har livsmedelsforetagen bade ett ansvar och mojligheter att kompetens-
utveckla redan anstillda.

Foretagen i branschen uppger sjalva att det finns ett behov av 20
000 personer fram till 2028 och en klar majoritet av livsmedelsforetagen
anger att kompetensbristen hotar konkurrenskraften.

Enligt livsmedelsforetagen saknar var fjarde livsmedelsarbetare rele-
vant utbildning for arbetet och foretagen i branschen uppger att kompe-
tensbrist dr det storsta hindret for att investera i automatisering och nya
produktionslinjer.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling ar tva grundlaggan-
de forutsittningar for en stark svensk livsmedelsproduktion. Da maste
det finnas utbildningsmojligheter anpassade for branschens behov. Det
handlar bade om gymnasieutbildning och eftergymnasiala utbildnings-

mojligheter.
Utbildningsvagar
Gymnasium

Minga gymnasieutbildningar leder indirekt till arbete inom livsmedels-
industrin t.ex. teknikcollage, utbildningar med teknisk, mekanisk och
elektrisk inriktning. Har 4r utmaningen snarare att eleverna ska veta om
att livsmedelsindustrin behover deras arbete.

For att utbilda sig direkt mot livsmedelsindustrin finns restaurang-
programmet pa 65 skolor, varav 17 av de 65 skolorna har inriktningen
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bageri och konditori. Inriktningen har en negativ trend med sjunkande
antal deltagare.

Det sista gymnasieprogrammet inom slakt och chark lades ner 2019
och utbildningen 4r nu arbetsplatstorlagd eller digital via Kott- och
charkforetagen.

[ primirproduktionen, den grona sektorn finns det 219 skolor varav
21 skolor med inriktning lantbruk, 9 skolor med inriktning tradgard
samt 2 skolor med inriktning vattenbruk. Har 4r trenden fler och fler

sokande.

Yrkeshogskola

16 utbildningar med livsmedelsanknytning till tillverkning och primar-
produktion. Aven till utbildningar dir det inte finns nidgon gymnasie- el-
ler komvuxutbildning till exempel bryggeritekniker eller hantverksme-
jerist. For att kunna delta pa utbildningarna sa forutsitter det att den
sokande har ratt kompetens. Har har samhallet och foretagen ett gemen-
samt ansvar for att se till att det 4r mojligt att tillskansa sig de forkun-

skaper som kravs.

Komuvux

Bageri och konditori 2 utbildningar
Tradgardsodling 2 utbildningar
Lantbruk 1 utbildning.

For att fa praktiska erfarenheter ar praktikplatser med varierade uppgif-
ter en forutsittning for elevernas fortsatta utveckling.

Det ar inte ovanligt att foretag anser att utbildningarna inte héller
mattet och att eleverna inte lar sig det de borde for att vara anstallnings-
bara.

Oavsett bransch sa kravs det engagemang i yrkesraden bade fran
foretagen, skolan och facket.

Kompetensutveckling pad arbetsplatsen
Livsmedelsarbetareforbundet genomférde i november 2023 en under-
sokning, Smakar det sa kostar det, i vilken omfattning livsmedelsar-
betarna far utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser. Undersok-
ningen pekar pa ett kraftigt underskott kontra behovet. Det sker for lite
till for fa anstillda och det som genomfors dr ofta ostrukturerat och ofta
prioriteras nodvandiga insatser bort.

Det dventyrar inte bara jobben for livsmedelsarbetarna utan paver-
kar framtiden for svensk matproduktion och sjalvforsorjningsgrad.

Sju av tio livsmedelsarbetare uppger att de inte har erbjudits eller
genomgatt ndgon form av utbildning pa sin arbetsplats.

En 6vervagande majoritet av de fatal som erhallit utbildning har
maximalt fatt en endagsutbildning. Utbildningarna har framfor allt
handlat om arbetsmiljo, hygien, foretagets mal och policys och en del
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kopplat till arbetsuppgifterna, men dven YKB-yrkesbevis for C-korkort,
sakerhet och hjart- och lungraddning.

Sex av tio livsmedelsarbetare far ingen kompetensutveckling i ar-
betet. De som fir en kompetensutveckling far det i samband med in-
vesteringar i nya maskiner och vid digitalisering. Andra exempel pa
kompetensutveckling ar att inga i tillfalliga projektgrupper, fa ett okat
administrativt ansvar och att maskinoperatorer lar sig mer om under-
héllsarbetet.

Enbart varannan livsmedelsarbetare har samtal med sin narmaste
chef om framtida utvecklings- och utbildningsbehov och andelen med
personlig utvecklingsplan minskar.

Behovet av utbildning och kompetensutveckling for de anstallda ar
stort men det saknas ett gemensamt strukturerat och planerat arbete
lokalt, avsaknaden av en strukturerad utbildning for nyanstillda och
utbildningsplaner vid investeringar innebar att de anstallda far lira av
egna misstag. Det okar risken for produktionsstorningar och skapar
onodig stress.

Livsmedelsarbetarna generellt dr positiva till kompetensutveckling
och ser att det dr avgorande for foretagens framtid. Har finns en stor
outnyttjad potential till att stirka livsmedelsproducenternas framtid. En
utveckling i arbetet maste foljas av en utveckling i 16n. Avsaknaden av
l6nesystem baserade pa utbildning och kompetens minskar de anstilldas
intresse for utveckling och engagemang vilket leder till en stagnerande
foretagskultur.

Utmaning

Livsmedelsproduktionens utveckling mot mer komplicerade och kun-
skapskravande arbetsuppgifter samt monotona, férenklade och manga
ganger halsofarliga produktionskedjor dar arbetarna snabbt kan bytas
ut maste brytas. De monotona och hilsofarliga jobben maste undan for
undan avvecklas och ersittas med modern teknik och vira medlemmar
maste utbildas for att klara framtidens jobb.

Genom att driva krav pa utbildning, kompetensutveckling och en
forandrad arbetsorganisation skapas nya forutsiattningar for utveckling
i arbetet. Kompetensutveckling som en naturlig del av det egna arbe-
tet dr viktig for att de anstillda ska kunna erhalla den kompetens som
krdvs nir arbetsuppgifterna forandras, till exempel vid inférandet av ny
teknik.

Kompetensutveckling maste omfatta samtliga anstillda och bedrivas
pa ett systematiskt satt genom personliga utvecklingsplaner. Begreppet
madste dven ges en tydligare definition och avgrinsning. Arbetsgivarens
ansvar ska tydliggoras liksom dennes skyldighet att bekosta insatserna.

Satsningar pa kompetensutveckling bor pa sikt kunna inféras i
foretagens bokslut pa samma sitt som Ovriga investeringar. Alla, saval
samhallet som arbetsgivarna och den enskilde arbetstagaren, har nagot
att vinna pa att de anstilldas kunnande och formaga forbattras.
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Tillsammans for utveckling

Erfarenheten visar att kompetensutveckling som kombineras med an-
dra forandringar, till exempel i arbetsorganisation och teknikutveckling,
leder till battre produktivitet och effektivitet. Det borde alltsd finnas ett
gemensamt intresse hos arbetsgivare och arbetsgivarorganisationer att
samverka i dessa fragor.

Arbetsorganisationen ar avgorande nar det galler mojligheterna
att fa anvinda sina kunskaper. Samtidigt medfor okat ansvar till foljd
av arbetsorganisatoriska forandringar ofta behov av utbildning for att
kunna klara av det egna arbetet. I ett foretag finns alltid utrymme for
forandringar av arbetsuppgifter och i organisationen som kan ge effekti-
vitetsvinster och 6kad lonsambhet.

I manga fall saknas en genomtinkt strategi for de anstilldas kompe-
tens-utveckling. Det ska vara naturligt att gora en inventering i foretaget
av de anstilldas kompetens, analysera framtida behov och planera hur
man ska na dit.

Forbundet ska vara padrivande och har en viktig roll i inventeringar
och analyser for att ddrefter i forhandlingar kunna styra utbildningsin-
satserna sa att klyftorna minskar pd arbetsplatserna. Det ar viktigt att
utbildning och utveckling kommer alla till del.

Arbetsmiljo

En god arbetsmiljo har alltid varit en prioriterad uppgift for fackforen-
ingsrorelsen. Utgangspunkten for arbetsmiljoarbetet har varit att alla
arbeten ska kunna utféras utan risk for liv och halsa.

Utvecklingen mot mer slimmade organisationer med hog arbets-
belastning dar produktivitet hir och nu dr allenarddande bidrar till
att belastningsbesvar okar och att den psykosociala ohilsan viaxer pa
arbetsplatsen och dven i samhillet. Sjukskrivningar for psykisk ohilsa
har okat, framst stressrelaterad psykisk ohalsa och star for en stor andel
av antalet langre sjukskrivningar. Att arbeta med tidiga signaler och ha
ett val fungerande rehabiliteringarbete ar grundliggande for en snabb
atergang till god hilsa och arbetet.

Samspelet mellan arbetsgivare och arbetstagare behover formas sa
att arbetsuppgifterna och arbetsplatsen utformas med hansyn till arbets-
tagarens mojligheter. Arbetare ska bade orka och halla i kroppen hela
arbetslivet men dven kunna njuta av livet som pensionar.

Att arbeta med friskfaktorer pa arbetsplatsen och vikten av att fo-
kusera pa halsoframjande effekter pa arbetsplatsen blir allt tydligare dar
trivsel och arbetsborda dr tva viktiga punkter att belysa.

Hur vi mar pa insidan har utvecklats och blivit en alltmer central

fraga.

Vi vill

att antalet utbildningsplatser nationellt ska oka for att mota det faktiska
behovet

att kompetensutveckling ska prioriteras
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att alla anstillda ska ha en individuell kompetensutvecklingsplan

att kompetensutbildning ska ge positiv 1oneutveckling

att lonesystem forhandlas fram pa alla arbetsplatser med arbetsplats-
klubb

att det arbetas med friskfaktorer pa arbetsplatserna

att det lokala rehabiliteringsarbetet starks.

Organisera

Starten

Fackforeningsrorelsen uppkom som en reaktion pa 6vergangen fran
jordbrukssamhalle till industrisamhalle med agitatorer som foretradare.
Vi gick samman i gemensam styrka for att som kamporganisation for-
battra vara villkor, paverka var livssituation och klara av vardagen samt
motverka orattvisor.

Med okat inflytande pa arbetsmarknaden och i samhallet forand-
rades fackforeningens roll till att bli mer férvaltande, diar den enskilde
medlemmen inte behovde bidra till verksamheten i samma utstrackning.

Men forutsittningarna for arbetarna har aterigen forandrats,
pa arbetsplatsen savil som i samhallet. Flexibla och otrygga
anstallningsforhallanden har blivit allt vanligare. Tillsammans
med de senaste decenniernas fokus pa individualisering, den 6kade
globaliseringen och snabba teknikutvecklingen ihop med sociala mediers
framviaxt har det paverkat synen pa fackforeningens roll och vikten av
medlemskap i en facklig organisation. Idag tror allt fler pa personliga val
och beslut 4n pa kollektiva losningar. Ojamlikheten okar och de odemo-

kratiska krafterna i samhillet viaxer.

Livs

Det ar medlemmarna som gor Livs till en av varldens starkaste fackfor-
ening. En forening som star upp for jamlikhet, trygghet och bra villkor
for medlemmarna bade i jobbet och i samhaillet. Varje enskild medlem
spelar roll och bidrar till den gemensamma styrkan.

Livsmedelsarbetareforbundet dr ett av de dldsta fackforbunden i
Sverige. I 129 ar har livsmedelsarbetare i olika branscher organiserat sig
for att fa bra villkor i arbetslivet.

For att vaga satsa och tro pa en framtid 4r en trygg anstillning med
schysta villkor en férutsittning men fér manga unga och personer med
invandrarbakgrund dr verkligheten dock en annan. De har svart att
komma in pa arbetsmarknaden och ofta handlar det i sa fall om korta
och osidkra anstillningar. Fragan om fackligt medlemskap hamnar inte
hogst upp pa listan och riskerar att prioriteras bort. Det ar viktigare an
ndgonsin att alla anstillda inom livsmedelsproduktionen vet hur smart
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det dr att vara medlem i forbundet, att ett fackligt medlemskap ar garan-
ten for schysta loner och trygga villkor.

Foreningsintresset ar lika stort idag som tidigare, manniskor vill
engagera sig i det de tycker ar relevant och intressant for dem. Idag ar
det vanligare att byta intresse och vad som ar relevant kan skifta snabbt
vilket 4ven paverkar medlemskapet i fackforeningen, engagemanget och
viljan att ta ett fackligt uppdrag. Rollen som fortroendevald ar att vacka
engagemang, skapa delaktighet och fa medlemmen att se sin roll i den
fackliga organisationen.

Medlemmar i forening utgor forbundet. Fortroendevalda och anstill-
da sitter bilden av Livs. Den bilden ska vara positiv och kdannetecknas
av:

Demokratiska — Vi utgér fran medlemmarnas vilja
Medlemsnira - Vi finns dir medlemmarna ar

Trygghet — Vi finns for medlemmarna nir det behovs

Solidariska - Vi agerar gemensamt till stod for andra

Gemenskap - Vi héller ihop féor medlemmarnas och
organisationens basta

Kamratskap - Vi respekterar och har fortroende for varandra

Bast — Vi vill gora varandra bast

Oppna — Vi berittar om det vi tycker och gor

Kunniga — Vi ar pélasta och killkritiska och gor alltid vart basta

Tillgdngliga  — Vi ar latta att fa kontakt med

Starka — Vi dr médnga och tillsammans nar vi framgang

Stridbara — Vi tar kampen for medlemmarna

Loftet

Loftet vi har gett varandra som medlemmar i Livs ar:

”Vi lovar och forsikrar att aldrig ndgonsin under nigra omstandigheter
arbeta for lagre 16n eller pa samre villkor dn det vi nu lovar varandra.
Vi lovar varandra detta i den djupa insikten att om vi alla haller detta
16fte s& maste arbetsgivaren uppfylla vara krav!”

Loftet stdller krav pa savil medlemmen som organisationen dar kollek-
tivavtalet har en barande roll. Kollektivavtalet reglerar fragor sisom ex:
loner, allmanna villkor om formerna for anstillning, sjukdom, semester,
ovrig ledighet och arbetstid samt forsakringsskydd.

Det idr alla medlemmars ansvar att bevaka att kollektivavtalet finns
och efterlevs samt organisationens att teckna och hivda dess innehall.

Forbundet har sedan kongressen 2021 vilkomnat delar av den grona
sektorn till sitt verksamhetsomrade, lant- och vattenbruk samt trad-
gardsodling. Forutsattningarna har forandrats savil som behoven och
med det s maste dven arbetssitt forandras och fortydligas.
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Antal foretag med kollektivavial i maj 2015

Arbetsplatser med avtal och medlemmar 1279
Arbetsplatser med avtal utan medlemmar 721
Arbetsplatser med avtal totalt 2 000

Antal foretag med kollektivavtal december 2019

Arbetsplatser med avtal och medlemmar 1198
Arbetsplatser med avtal utan medlemmar 820
Arbetsplatser med avtal totalt 2018

Antal foretag med kollektivavtal i februari 2025

Arbetsplatser med avtal och medlemmar 1512

Arbetsplatser med avtal utan medlemmar 2870

Arbetsplatser med avtal totalt 4 382

Vi vill

att alla arbetstagare inom livsmedelsproduktion far fragan om medlem-
skap

att fler medlemmar oavsett kon, dlder eller ursprung tar pa sig ett fortro-
endeuppdrag inom Livs
att organisationsgraden pa vara arbetsplatser okar.

Killor:

Livs
Jordbruksverket
FN
Forsdkringskassan
Tillvaxtverket
Skolverket
Komvux
Yrkeshogskolan

© 2025 Livsmedelsarbetareférbundet
Produktion: Bild & Bokstav AB
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