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Organisationsfragor

Motion nr1

Kongressrapporten "Mer Livs"

Fran avdelning 1 Bohus-Alvsborg

Forbundet har efter kongressen i Goteborg 2005 aktivt forsokt sti-
mulera hela organisationen att deltaga i arbetet och diskussioner-
na om hur var framtida fackforening ska se ut. Manga medlemmar
med tyngdpunkt pa forbundets fortroendevalda har deltagit pa oli-
ka sitt i dessa diskussioner.

Nu ar forbundsstyrelsen klar med sina analyser och virderingar
av de diskussioner som forts och har redovisats pa olika sitt. For-
bundsstyrelsen har ocksa tagit stallning till hur var framtid ska se ut
i kongressrapporten ”Mer Livs”.

Vi anser att man redan fran borjan i processen har varit allt for
upplast vid tanken att behélla Livsmedelsarbetareforbundet till vil-
ket pris som helst. Vilket inneburit att man inte ens har beméodat sig
om att se pa andra alternativ for att se till att vira medlemmar har
en slagkraftig facklig organisation for framtiden.

Vir overtygelse dr att oavsett om vi genomfor de forandringar
som foreslas i rapporten eller behaller dagens organisation sa kom-
mer forbundet anda vara tvungna att soka samgdende inom en snar
framtid. De forandringar som foreslas i rapporten ser vi som konst-
gjord andning och kommer formodligen bara innebara att vi for-
langer tiden som eget forbund marginellt.

Vi grundar var 6vertygelse bland annat pa att livsmedelsindustrin
inte pa langa vagar natt vags ande nar det galler rationaliseringar och
foretagsnedlaggningar. Vilket innebar firre medlemmar och langre
avstand i framtiden. Dessa avstind och en krympande medlemskar
kommer att innebara att allt mer tid kommer att laggas pa vagarna.
Samt att vi kommer ha allt storre problem att rekrytera framtidens
fortroendevalda. Vilket gor att vi ar sdrbara eftersom forslaget byg-
ger pa ett kraftigt decentraliserat arbetssatt och ansvar pa klubbarna
och dess fortroendevalda. Detta arbetssatt ar dven en risk om svens-



Avslag
Avslag

ka folket fortsdtter att rosta fram en borgerlig regering som ger sig
pa att forsamra i fortroendemannalagen.

Men vara starkaste argument handlar framforallt om att ekono-
min for oss som forbund fortsatt kommer att minska med farre med-
lemmar. Forbundet har dn sa lange lyckats parera detta med lycka-
de centraliseringar av storre delar av administrationen. Men till slut
kommer man till viags dnde nir det gdller denna typ av dtgarder. Vil-
ket verkar vara dir forbundsstyrelsen har hamnat med sitt forslag
om "Mer Livs". Vi stiller oss dd fragan vad som ska goras nista
gang? Om man spekulerar vidare sa finns det bara att borja spara
i den direkta verksamheten i form av ombudsmain, studieverksam-
het, uppsokeri, arbetsmiljdarbete mm. Aven vart nuvarande goda
forsiakringsskydd som medlemmar i livsmedelsarbetareforbundet ar
pa sikt hotat i en krympande ekonomi.

Utover detta sa har vi som avdelning redan i vart remissvar pe-
kat pa brister i kongressrapporten som fortfarande kvarstar. Framst
vad det galler ett demokratiskt underskott och forsvarande av tvir-
fackligt och politiskt arbete lokalt.

Darfor anser vi att redan nu maste processen for att Livsmed-
elsarbetareforbundet ska upphora som eget forbund inledas. Det-
ta kan goras pa tva sitt: antingen foljer vi LO:s organisationsplan
och gir samman med IF Metall. Eller sa kan man foérdela ut lamp-
liga foretag och branscher till forbund dar vi redan idag har grans-
dragningsproblematik.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att avsla kongressrapporten ”Mer Livs” i sin helhet

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att till nasta kongress ligga fram
forslag pa hur Livsmedelsarbetareforbundet ska avvecklas.



Avslag

Motion nr 2

Angdende forbundets omorganisation eller ihopslagning med
annat forbund.

Frdan avdelning 17 Skara
Den organisationsutredning som forbundet har fatt i uppdrag att
utreda gynnar inte den fackliga medlemmen. Darfor foreslar vi att
forbundet ska utreda om en eventuell ihopslagning med annat for-
bund innan en omorganisation genomfors.

Vi anser att det ar en sjalvklarhet att utreda detta pa grund av att
vi ar ett mycket litet forbund.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att utreda ett samgdende med ett annat férbund innan man tar ett
beslut om en ny organisation.

Motion nr 3

Samverka och gd samman

Fran avdelning 51 Gotland

Den foreslagna nya organisationen av forbundet dr en vag att losa det
fackliga arbetet for oss livsmedelsarbetare. Alternativ som att sam-
verka med andra LO forbund lokalt finns inte i uppdraget, men skul-
le kunna vara en osning for méanga regioner dar fradgorna och véara
stadgar forenar oss. En vidare diskussion dr om vi kan vara mogna
for att ga ihop med nagot forbund och bilda ett nytt forbund. Dar
kan vi se att det redan skett sammanslagningar i nira tid for manga
och det handlar om att samordna en sadan process.

Utover de alternativen finns att begira att fa inga i ett annat for-
bund. Om man viljer forbund som ir storre sa ger det mer med-
lemsnytta da expeditionen kommer narmare for facklig service, men
processen blir da att matcha att dra nytta av kunskap som vi till-
for vilket borde utredas. I det politiska ldget vi befinner oss i Sverige
idag gor att ingen dorr far stangas. Ofta vill vi sdga att vi varnar var
identitet och den foljer aven med varje livsmedelsarbetare.
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Besvarad

Avslag

Avslag

Vi foreslar att kongressen besluta

att mojliggora for samverkan inom LO och forbunden lokalt

att fora diskussioner med andra lampliga forbund om att bilda ett
nytt storre forbund

att se pa mojligheterna att kunna ingd i ett annat LO forbund.

Motion nr 4

Samgdende mellan Svenska Livsmedelsarbetareférbundet och
ndgot annat LO-forbund

Fran arbetsplatsklubben vid Procordia Food, avdelning Syd
Framtiden stiller nya krav pa fackligt arbete och var formaga att
l6sa uppgifter. Vi ar inne i en neratgaende spiral, denna spiral har vi
varit i under manga ar. Vi tappar mark pa grund av medlemstapp,
ekonomiska tapp och parallellt med detta har vi skapat oss en sar-
bar organisation.

Det 4r pa tiden att ta bladet frain munnen och borja diskutera det
verkliga problemet som vi statt infor i manga ar. Dels sa har vi sett
en enorm rationalisering inom livsmedelsbranschen under 10 ar, vi
ser ocksd en helt annan livsmedelspolitik fran handeln. Detta har
vi diskuterat pa tidigare kongresser och skapat oss beredskap for
att mota. Trots detta sa gar kongressperioderna vidare med fortsatt
medlemstapp, ekonomiska tapp. Vi lappar kortsiktigt med centra-
liseringar av diverse funktioner, vi slir samman avdelningsexpedi-
tioner, for att pa sa satt fa in pengar till den fackliga verksamheten,
inte ens detta ricker.

Vi maste hitta en vig att vandra som ar langsiktigt bra for oss
som fackforening.

For att vanda den nerdtgaende spiral vi ar inne i sa maste vi som
forbund vara djarva nog att ta det svdra tunga beslut som det inne-
bar for oss som fortroendevalda, att paborja diskussionerna om ett
samgaende med ett annat LO férbund.

Vi ar i behov av ett arbetssitt som utvecklar ett fungerande lag-
arbete, och som pa ett battre satt 4n nu lar av och tar till vara er-

n



Avslag

Avslag

Avslag

Avslag

farenheterna av vara samlade kunskaper inom fackforeningsrorel-
sen. Strategin maste vara att forma en gemensam verklighetsbild och
en bred folklig vardering av denna verklighet. Da forst blir det i ett
klassperspektiv mojligt att se de kollektiva resurserna och den kol-
lektiva styrkan.

Virt overgripande mal maste vara att aterga till den ursprung-
liga idén, att vara en rorelse bland medlemmarna, vi maste skapa
ett medlemsnira effektivt arbete. Detta gor vi genom att snarast ga
samman med ett eller flera andra LO-forbund.

P4 1991 ars kongress talade en kongressledamot for majoriteten
av 12 livs avdelningar, och han/dom sa.

Vi kan decentralisera verksamheten och dirmed stirka den lo-
kala aktiviteten.

Vi kan genomfora specialiseringar pa forbundskontoret.

Vi kan koncentrera och samordna verksamheten.

Vi kan overga till ett nytt modernt malstyrningssystem.

Vi kan decentralisera var administration sa att mindre pengar an-
viands for avgifts och a-kassehantering.

Vi kan utreda ett fast avgiftssystem.

Allt detta ar genomfort i olika etapper. Varje losning i sig dr av
karaktiren en kortsiktig 16sning. Vi skapar tillfalliga ekonomiska
resurser for att klara oss just nu.

Darfor kamrater maste vi vara beredda pa att ta ett beslut som
innebar langsiktighet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet genast upptar diskussioner om ett samgaende med ett
eller flera LO-forbund

att som malsittning inom kongressperioden, skapa forutsattningar
for ett samgdende med ett eller flera LO-férbund

att forbundet skapar en handlingsplan for detta arbete

att fortlopande informera forbundets representantskap om hur ar-
betet fortskrider.

12



Motion nr 5

Samgdende mellan Svenska Livsmedelsarbetareférbundet och
ndgot annat LO-forbund

Fran 541006-3553 Anders Svensson Skdnemejerier, Kristianstad
Framtiden stiller nya krav pa fackligt arbete och var formaga att
16sa uppgifter. Vi dr inne i en neratgaende spiral, denna spiral har vi
varit i under manga ar. Vi tappar mark pa grund av medlemstapp,
ekonomiska tapp och parallellt med detta har vi skapat oss en sar-
bar organisation.

Det dr pd tiden att ta bladet frin munnen och borja diskutera det
verkliga problemet som vi statt infor i manga ar. Dels sa har vi sett
en enorm rationalisering inom livsmedelsbranschen under 10 ar, vi
ser ocksa en helt annan livsmedelspolitik fran handeln. Detta har
vi diskuterat pd tidigare kongresser och skapat oss beredskap for
att mota. Trots detta sa gar kongressperioderna vidare med fortsatt
medlemstapp och ekonomiska tapp. Vi lappar kortsiktigt med cen-
traliseringar av diverse funktioner, vi slar samman avdelningsexpe-
ditioner, for att pa sa satt fa in pengar till den fackliga verksamhe-
ten, inte ens detta racker.

Vi maste hitta en vdg att vandra som ar langsiktigt bra for oss
som fackforening.

For att vinda den nerdtgdende spiral vi dr inne i sd maste vi som
forbund vara djarva nog att ta det svara tunga beslut som det inne-
bar for oss som fortroendevalda, att paborja diskussionerna om ett
samgaende med ett annat LO-forbund.

Vi dr i behov av ett arbetssatt som utvecklar ett fungerande lag-
arbete, och som pa ett battre satt 4n nu lar av och tar till vara er-
farenheterna av vara samlade kunskaper inom fackforeningsrorel-
sen. Strategin maste vara att forma en gemensam verklighetsbild och
en bred folklig vardering av denna verklighet. Da forst blir det i ett
klassperspektiv mojligt att se de kollektiva resurserna och den kol-
lektiva styrkan.

Vart overgripande mal maste vara att daterga till den ursprung-
liga idén, att vara en rorelse bland medlemmarna, vi maste skapa
ett medlemsnira effektivt arbete. Detta gor vi genom att snarast ga
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Avslag

Avslag

Avslag

Avslag

samman med ett eller flera andra LO forbund.

P4 1991 ars kongress talade en kongressledamot for majoriteten
av 12 livs avdelningar, och han/dom sa.

Vi kan decentralisera verksamheten och darmed stirka den lo-
kala aktiviteten.

Vi kan genomfora specialiseringar pa forbundskontoret.

Vi kan koncentrera och samordna verksamheten.

Vi kan overga till ett nytt modernt malstyrningssystem.

Vi kan decentralisera var administration sa att mindre pengar an-
vinds for avgifts och A-kassehantering.

Vi kan utreda ett fast avgiftssystem.

Allt detta ar genomfort i olika etapper. Varje losning i sig dr av
karaktiren en kortsiktig 16sning. Vi skapar tillfalliga ekonomiska
resurser for att klara oss just nu.

Darfor maste vi vara beredda pa att ta ett beslut som innebar
langsiktighet.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att forbundet genast upptar diskussioner om ett samgaende med ett
eller flera LO-forbund

att som malsattning, inom kongressperioden skapa forutsattningar
for ett samgdende med ett eller flera LO-férbund

att forbundet skapar en handlingsplan for detta arbete

att fortlopande informera forbundets representantskap om hur ar-
betet fortskrider.

Motion nr 6

Angdende valberedning

Fran avdelning 4 Stockholm
I kongressrapporten Mer Livs foreslas att valberedningen bestar av
5 ledamoter, en fran varje region.

Detta forslag ser vi som mycket positivt och verkar mycket val-
genomtankt.

Men for att fa med alla delar i organisationen vill vi att en lokal/

4



Avslag

Besvarad

region ombudsman bistar valberedningen i sitt viktiga demokratis-
ka arbete.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att kongressen utser en lokal/region ombudsman att bistd forbun-
dets valberedning.

Motion nr 7

Kongressrapporten "Mer Livs" — forslag till ny organisation, an-
gdende forbundsstyrelsesammansdttning

Frdn avdelning Botnia

I kongressrapporten fran forbundet namns inget specifikt angdende
forbundsstyrelsens sammansattning. Vi anser att styrelsen, i allt va-
sentligt, ska spegla forbundet som helhet. Att ha en sund blandning
av kompetenta manniskor i detta beslutande organ anser vi vara
fraimjande for en god gruppdynamik och ett divergerat sitt att an-
gripa problem och utmaningar. Detta dstadkommer man genom att
vilja ledamoter som representerar olika branscher och alla regioner.
Vidare borde vi strava efter att styrelsen har jamstilld konsfordel-
ning samt en rimlig demografi.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att dessa grundtankar ska fungera som riktlinjer for valberedningen
i sitt arbete att formulera forslag till kongressen.

Motion nr 8

Forbundsmote

Fran avdelning 51 Gotland

Varje region ska beredas plats pa forbundsmotet. Idag finns garanti
for att varje avdelning ska ha minst tvd ombud pa forbundsrepresen-
tantskapet. Det forsvinner med den nya organisationen dir regioner-
na ges mandat till forbundsmaotet. Vi tror det kan bli en brist for de

15



Avslag

Avslag

Avslag

mindre regionerna om koncernfacken blir mer dominanta. Det kan
de dven till viss del idag fa mandat f6r. Man skulle kunna garantera
ett ombud fran varje lin som medverkan pa forbundsmote som gor
att regioner inte blir helt utan kan ha kvar inflytande.

Vi foreslar att kongressen besluta

att varje lan far minst ett ombud i forbundsmétet

att regionerna far i uppgift och att detta villkoras i valberedning-
ens arbete.

Motion nr 9

Mandatfordelning i den nya férbundsstyrelsen

Fran avdelning Bergslagen

Den nya organisationen foreslds bestd av fem regioner. Vi anser att
varje region bor tilldelas ett grundmandat i forbundsstyrelsen. An-
ledningen ar enkel.

Vi dr overtygade om att styrelsen behover ha en bild av hur det
ser ut i hela landet, inte bara i vissa av regionerna. Vi tror dven att
kvaliteten pa verksamheten blir battre om det finns representanter
fran samtliga regioner att tillga i styrelsen. Det kan bara finnas for-
delar med representanter som har god lokalkinnedom om regioner-
na, som kanner till de fortroendevalda och klubbarna/arbetsplatser-
na i sina respektive landsiandar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att vardera region tilldelas ett grundmandat i forbundsstyrelsen och
att detta skrivs in i forbundets nya stadgar.

Motion nr 10

Annu mera Livs

Fran avdelning 2 Helsingborg
Kongressen 2005 beslutade att tillsitta en organisationsutredning

16



med uppgiften att se 6ver forbundets organisation och struktur. Det-
ta for att forbundet i framtiden ska bli en organisation som pa bas-
ta sitt tillvaratar medlemmarnas intressen bade i arbetslivet och i
sambhillet i stort.

Motivet var en gemensam vilja till att gora en organisationsover-
syn. Det kom till uttryck i flera motioner som tog upp organisatoris-
ka fragor utifran olika perspektiv. Ndgra av fragorna som lyftes var
samgdende med annat/andra LO-forbund, fordelning av mandat till
representantskapet, forbundsstyrelsens respektive AUs sammansatt-
ning, samt avdelningarnas och forbundskontorets arbetsuppgifter.

Med facit i hand ser vi att de fragor som lag till grund for orga-
nisationsutredningen inte speglar kongressrapporten som ligger till
grund for en ny organisation.

Likvil sa finns det en podng att ta ett storre grepp och samtidigt
hitta en langsiktig losning.

Dessutom har det efter riksdagsvalet 2006 tillkommit stora for-
andringar inom a-kassan vilket foranlett ytterligare paspadning av
medlemstappet.

Detta har okat trycket pa en organisationsforandring. Vi kan ju i
nuldget inte paverka dessa faktorer da det helt eller delvis ligger ut-
anfor var kontroll men paverkar var situation ganska markant.

Det dilemma vi star infor dr att viga ekonomi mot demokrati
och facklig verksamhet. En ekonomi i balans ar ett krav, men sam-
tidigt helt onodigt utan en god demokratisk verksamhet. Det vi nu
star infOr dr att fordndra var verksamhet sa att vi fortsatt kan vara
ett eget forbund med god ekonomi parallellt som vi uppratthaller en
verksamhet och en demokrati vardigt vart fackliga arv.

Demokrati

For att fa en bra medlemsnira fackforening sa ska de fackliga fra-
gorna avgoras och diskuteras lokalt/regionalt, samt att vi vill vara
kvar som ett eget forbund.

Denna del av var organisation anser vi vara en grundpelare i det
fackliga tinkandet och engagemanget dar verksamhet och organi-
sation byggs upp fran grunden. De grundliggande besluten ska tas
dar karnverksamheten bedrivs. Att delta i regelbundet beslutsfat-
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tande dr det som gor oss starka och som genererar engagemang och
facklig verksamhet. Métet mellan méanniskor har varit och dr en av
de grundlidggande pelarna i var organisation.

Vi foresldr en organisation som sikerstiller de demokratiska varde-
ringarna och dir férbundet indelas i fem regioner. Regionerna skul-
le se ut som foljande:

Regioner: Nuvarande avdelningar:
Norr Botnia

Mitt Bergslagen, 10

Ost 4,9,51

Viist 1,11,17

Syd Syd, Sydost, 2

For att skapa en langsiktighet ska arbetsplatsen och arbetsplatsklub-
ben ha direkt inflytande i ett nytt forbunds beslutsprocess. Allt fran
vilken verksamhet som ska bedrivas till framtagandet av nya kol-
lektivavtal.

For att sakerstdlla att mindre arbetsplatsers roster ska kunna
gora sig horda ska vi skapa ett nytt uppdrag, regionala fortroende-
valda som skapar engagemang och dven kan vara mentorer for ett
antal arbetsplatser.

Vi foreslar en organisationsmodell enligt foljande:

Kongress
T

—> | Forbundsstyrelse |

— | Forbundsmote |

7 \‘ | Regionmote |

Klubb | Reg. styrelse |
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Regionen ar den lokala fackliga organisationen som sedan delas in
i klubbar.

For att uppratthalla och sidkerstilla en samordning av regionens
val bade gillande klubbarna och de klubblosa, samt aktiviteter an-
ser vi det av storsta vikt att det finns en regionstyrelse.

Under ett verksamhetsar hiander det stindigt nagot som kommer
att krdva att vi som lokal/regional organisation ska ta ett snabbt be-
slut. Dessa beslut innebir ofta bade personella och ekonomiska re-
surser, med organisationsutredningens forslag sa kommer vi att bli
en koloss pa lerfotter eftersom vi inte kan vara handlingskraftiga ge-
nom att ta ett snabbt beslut. Darfor ar det av storsta vikt att vi ska-
par en regionstyrelse.

For att organisationen ska kunna verka och vara den flexibla or-
ganisationen maste det finnas en ekonomi i regionen, och denna ska
administreras av regionstyrelsen. Samtidigt 4ar det av storsta vikt att
starka upp hela forbundets ekonomi, detta gors genom att samla in
alla ekonomiska medel som finns i avdelningar. Darefter ska det go-
ras en fordelning till varje region.

Struktur

Om vi skulle starta ett nytt fackforbund idag, hade vi mycket nog-
grant funderat pa varfor och for vem fackforeningen ar till for. Att
skapa resurserna diar medlemmarna ir, ar en sjilvklarhet. Vilket i sig
innebir att i ett nybygge skapa en central facklig organisation som
vi har idag inte ligger i tiden. Den resurs, bade personellt och eko-
nomiskt som vi kan frigéra utifran dagens centrala delorganisation,
ska utnyttjas ute i hela landet dar vi har vara medlemmar.

En centralisering genom att skapa fem regioner torde med nuva-
rande lokalt anstdllda ombudsmin, medverka till att det blir langre
avstand mellan medlemmen och forbundet. For att sikerstilla och
utnyttja den samlade kompetens vi har i var organisation ska alla
anstillda ombudsmin samlas i 5§ ombudsmannalag. Pa detta satt ut-
vecklar vi ett arbetssatt dir det endast finns en ombudsmannakar att
arbeta i en helhet. Detta arbetssitt ska syfta till att alla pa sikt han-
terar en central forhandling, att vem som helst av vara ombudsman
kan ta vilken som helst arbetsuppgift.
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Forbundsledning kommer pa detta sitt att kunna inrymmas pa
ndgot mindre kontor, dir all administration och a-kassehantering
skots. En del av demokratiska moten sdsom, forbundsstyrelse, kas-
sastyrelse kan dven genomforas via videoteknik.

I varje region upprattas IT-l6sningar som medverkar till utnytt-
jandet av ny teknik, aterspeglas i hela forbundet.

Vid skapandet av en ny organisation ar det via den lokala klub-
ben som den enskilda medlemmen kan kdnna nérhet och fortroen-
de till fackféreningen och de fortroendevalda. Det ar i forsta hand
pa arbetsplatsen nyttoprévningen gors kring det fackliga resultatet
och innehadllet i medlemskapet. Det dr har vi ska sikra langsiktig-
heten. Det ska i samband med beslutet om en ny organisation, dven
beslutas om en riktad utbildningsinsats for att stirka upp och sam-
tidigt medverkar till att fler klubbar skapas.

Verksamhet

Vi ar ett forbund, och vi ska samla vara gemensamma krafter pa
basta sitt. Vi ska precisera konkreta mal och verksamhetsplaner
for all verksamhet, vi ska folja upp och lara av resultaten. Malen
ska styra den verkstillande organisationen. Vi samlar mal och pla-
ner i en gemensam malstyrd verksamhetsplan. Pa sa satt utvecklar
vi standigt verksamheten. Utgdngspunkten for verksamheten ar ar-
betsplatserna.

Forbundet via regionstyrelsen direktkommunicerar med arbets-
platserna.

5 geografiska verksamhetsregioner skapas for att fungera som ett
nav i genomforandet av aktiviteterna som finns i den gemensamma
verksamhetsplanen.

I varje region finns en regionstyrelse bestaende av ledamoter val-
da av klubbarna i regionen, ombudsmannen i regionen ska vara
adjungerade vid motet. Regionens klubbar viljer regionala fortro-
endevalda.

Sjalva grundforutsittningen for genomforandet av var uppgift ar
att vi har gott om engagerade och kunniga fértroendevalda runt om
i landet. Vi anser att sa ar fallet i dagslaget men for att detta dven
ska gilla framtiden maste rekryteringen av fortroendevalda vara lika
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bra eller battre 4n den 4r i dag.

En viktig aspekt dr att klubbarna och arbetsplatserna behover
en regional demokratisk organisation att ha stod ifran. Detta ger en
narhet och genom den demokratiska organisationen dven ett Gmse-
sidigt fortroende. Det ger ocksa mojligheter till att knyta kontakter
med andra fortroendevalda.

[ 6vrigt ndr det galler genomforandet av verksamheten anammas
de tankegdngar som presenteras i kongressrapporten.

Ekonomi
Ekonomin 4r ju den enskilt storsta anledningen till behovet av om-
organisering. Det dr ju en fraga om vilken verksamhet som dr bast
for vira medlemmar. Men man far inte bortse frin den demokra-
tiska grunden i vart forbund. Att centralisera kapitalet ar bra da vi
far en helt annan kontroll och insyn i forbundets resurser. En cen-
tral ekonomihantering ar ocksa att foredra da det sparar pengar ad-
ministrativt. Det frigor ocksa resurser frain ombudsmannens arbets-
uppgifter.

Man bor ocksa gora en 6versyn av avdelningarnas och forbundets
ovriga tillgdngar (ex. fastigheter) och se 6ver behovet i framtiden.

For att bedriva verksamhet i regionerna ska det varje ar beslutas
om vilka ekonomiska medel som verksamheten behover och som re-
gionerna forfogar over.

Sammanfattning

Att behilla ett mellanled mellan klubbar och férbund anser vi vara
nodvindigt ur alla aspekter. Detta led samlar in bade personer (for-
troendevalda) och édsikter (demokratiska fragor) for utveckling och
vidarebefordran upp i organisationen. Denna process anser vi vara
central for den fackliga rorelsen och 6nskar bygga en ny organisa-
tion runt denna grundprincip.

All ekonomihantering centraliseras. Forbundet 6vertar nuvarande
avdelningars ingangna avtal och ekonomiska dtaganden. Regionen
har i fragor, som inte regleras i den centrala verksamhetsplanen, ett
eget ekonomiskt utrymme. Regionen har egen ekonomi baserad pa
medlemsantalet i regionen. Eftersom all verksamhet inte kan regle-
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Avslag

Avslag

Besvarad
Avslag
Avslag

Besvarad

Bifall

Besvarad

Avslag

Avslag

Avslag

ras i den centrala verksamhetsplanen behévs ekonomiska medel som
regionen forfogar over.

Om kongressen beslutar att avdelningarna ska upplosas anser
vi inte det realistiskt att bryta avdelningarnas verksamhet mitt i ett
verksamhetsar. Det eventuella 6vertagandet av ekonomin och avdel-
ningarnas upphorande bor tidigast ske per den 1/1 2010.

I ovriga delar gillande kongressrapporten 4an det som ar uppta-
get har anser vi att kongressen beviljar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att det skapas regionstyrelser i varje region

att all ekonomi i forbundet samlas centralt, samt att det skapas en
fordelningsnyckel dar varje region far ett arligt ekonomiskt ut-
rymme

att all administration skots centralt

att skapa ombudsmannalag med alla i dag anstillda ombudsmin

att regionens klubbar viljer regionala fortroendevalda

att utveckla och utnyttja ny teknik

att utarbeta en strategi for en bred klubbutveckling

att genomfora en total Gversyn av forbundets samlade tillgdngar och
fastigheter, och se 6ver behovet i framtiden

att det eventuella 6vertagandet av ekonomin och avdelningarnas
upphorande bor tidigast ske per den 1/1 2010

att forbundets stadgar regleras utifran ovanstaende att-satser

att i ovriga delar godkidnna forbundsstyrelsens forslag gillande en
ny organisation.

Motion nr 1

Angdende forslaget Mera Livs

Fran avdelning 2 Helsingborg

Var verksamhet dr uppbyggd pa narhet och tillganglighet vilket vara
medlemmar uppskattar, vilket vi far hora pa vart uppsokande ar-
bete.
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Avslag

Pa vara repskap ar alla medlemmar vialkomna att gora sin rost
hord, kallad eller ej.

Demokratin forsvinner i det nya organisationsforslaget och det
vill vi ej riskera. Centraliserad ledning och 6kad demokrati ar tva
oforenliga begrepp.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forslaget forkastas i sin helhet.

Motion nr 12

Kongressrapporten "Mer Livs" — forslag till ny organisation,
angdende regionala val

Frdn avdelning Botnia

I forbundets kongressrapport foreslas att alla demokratiska val, utom
valet av kongressledamoter, forflyttas uppat i organisationen till for-
bundsmétet och till kongressen. Detta anser vi vara opraktiskt och
rent av olampligt ur demokratisk synvinkel. Opraktiskt darfor att
det blir svarare for en nationell forsamling att anforskaffa sig kun-
skap och kdnnedom om regionalt nominerade personer som da ar
foreslagna till regionala fortroendeuppdrag.

Risken finns att valberedningen da egentligen blir en beslutande
instans. Olampligt darfor att, da votering kravs, kommer ledamoter-
na tvingas valja bland alla nominerade i en sluten omrostning. Den-
na lista med nominerade kommer troligen att innehalla 6ver hund-
ra namn och flertalet kommer att vara okidnda for de flesta av leda-
moterna. Vi menar att detta forfarande innebar ett klart merarbete
och att det urholkar den demokratiska integriteten.

Viér uppfattning ar att de forbundsmotesledamoter som, enligt
forbundets forslag, skulle vilja, nu istillet agerar valberedning ute i
sin egen region medan det demokratiska beslutet hamnar borde hos
en instans mycket nirmare medlemmen. Denna process ligger mer i
linje med demokratiska tanke vi anser detta forbund ska ha.
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Avslag

Avslag

Avslag
Avslag

Vi foreslar att kongressen beslutar

att nomineringsmotet dops om till regionsmotet och att denna for-
samling viljer alla regionalt fortroendevalda

att det verkstillande utskottet i regionen fungerar som valberedning
och samlar in nomineringar fran klubbar och medlemmar pa
lampligt sdtt for sammanstillning och presentation av ett slut-
ligt forslag till regionsmotet.

Motion nr 13

Kongressrapporten "Mer Livs" — forslag till ny organisation,
angdende lokal facklig organisation

Frdan avdelning Botnia

I det liggande forslaget till kongressen sa skulle klubbarna vara den
lokala fackliga organisationen. Det anser vi vara en vacker tanke
men tyvirr dr det nog sa att det 4r nagot av en utopi. Aven om nig-
ra klubbar ar starka och nog skulle klara detta ansvar sa ar det langt
ifran alla som klarar detta. Givetvis sd maste det vara ett av vira
mal att alla klubbar sm3 som stora, ska kunna klara av detta i fram-
tiden. Verkligheten idag ar formodligen si att det bara dr ett fatal
stora klubbar som man, med gott samvete, kan ligga detta ansvar
pa. Med stora klubbar menar vi dem med 500 medlemmar och en
eller flera fortroendevalda som jobbar fackligt pa heltid. Verklighe-
ten for sma klubbar pa landsorten dr en helt annan och darfor an-
ser vi inte att klubben ska vara den lokala fackliga organisationen.
Vidare sd tycker vi att ansvaret att indela i klubbar inte bor skotas
centralt, utan detta ska skotas pa regional niva dar det egentliga ar-
betet att bilda klubbar utfors.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att regionen ska vara den lokala fackliga organisationen
att regionmotet beslutar om klubbindelningen i regionen.
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Motion nr 14

Annu mera Livs

Fran avdelning Syd, Malmao
Motion angdende ny organisation for Svenska Livsmedelsarbetare-
forbundet.

Kongressen 2005 beslutade att tillsitta en organisationsutred-
ning med uppgiften att se 6ver forbundets organisation och struk-
tur. Detta for att forbundet i framtiden ska bli en organisation som
pa basta sitt tillvaratar medlemmarnas intressen bade i arbetslivet
och i samhallet i stort.

Motivet var en gemensam vilja till att gora en organisationsover-
syn. Det kom till uttryck i flera motioner som tog upp organisatoris-
ka fragor utifran olika perspektiv. Ndgra av frdgorna som lyftes var
samgaende med annat/andra LO-férbund, fordelning av mandat till
representantskapet, forbundsstyrelsens respektive AUs sammansatt-
ning, samt avdelningarnas och forbundskontorets arbetsuppgifter.

Med facit i hand ser vi att de fragor som lag till grund for orga-
nisationsutredningen inte speglar kongressrapporten som ligger till
grund for en ny organisation.

Likval sa finns det en podng att ta ett storre grepp och samtidigt
hitta en langsiktig [6sning.

Dessutom har det efter riksdagsvalet 2006 tillkommit stora for-
andringar inom A-kassan vilket foranlett ytterligare paspadning av
medlemstappet.

Detta har okat trycket pa en organisationsforandring. Vi kan ju i
nuldget inte paverka dessa faktorer da det helt eller delvis ligger ut-
anfor var kontroll men paverkar var situation ganska markant.

Det dilemma vi star infor ar att viga ekonomi mot demokrati
och facklig verksamhet. En ekonomi i balans ar ett krav, men sam-
tidigt helt onodigt utan en god demokratisk verksamhet. Det vi nu
star infor dr att forandra var verksamhet sa att vi fortsatt kan vara
ett eget forbund med god ekonomi parallellt som vi uppritthaller en
verksamhet och en demokrati vardigt vart fackliga arv.
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Demokrati

For att fa en bra medlemsnira fackforening sa ska de fackliga fra-
gorna avgoras och diskuteras lokalt/regionalt, samt att vi vill vara
kvar som ett eget forbund.

Denna del av var organisation anser vi vara en grundpelare i det
fackliga tankandet och engagemanget dar verksamhet och organi-
sation byggs upp fran grunden. De grundliggande besluten ska tas
dar karnverksamheten bedrivs. Att delta i regelbundet beslutsfat-
tande dr det som gor oss starka och som genererar engagemang och
facklig verksamhet. Métet mellan manniskor har varit och dr en av
de grundldggande pelarna i var organisation.

Vi foreslar en organisation som sikerstaller de demokratiska virde-
ringarna och dar forbundet indelas i 5 regioner. Regionerna skulle
se ut som foljande:

Regioner: Nuvarande avdelningar:
Norr Botnia

Mitt Bergslagen, 10

Ost 4,9,51

Viist 1,11,17

Syd Syd, Sydost, 2

For att skapa en langsiktighet ska arbetsplatsen och arbetsplatsklub-
ben ha direkt inflytande i ett nytt forbunds beslutsprocess. Allt fran
vilken verksamhet som ska bedrivas till framtagandet av nya kol-
lektivavtal.

For att sakerstdlla att mindre arbetsplatsers roster ska kunna
gora sig horda ska vi skapa ett nytt uppdrag, regionala fortroende-
valda som skapar engagemang och dven kan vara mentorer for ett
antal arbetsplatser.

26



Vi foreslar en organisationsmodell enligt foljande:

Kongress \
‘

————— | Férbundsstyrelse |

—— | Forbundsméte |

7 \ | Regionmote |

Klubb | Reg. styrelse |

Regionen ar den lokala fackliga organisationen som sedan delas in
i klubbar.

For att uppratthalla och sidkerstilla en samordning av regionens
val bade gillande klubbarna och de klubblosa, samt aktiviteter an-
ser vi det av storsta vikt att det finns en regionstyrelse.

Under ett verksamhetsar hiander det stindigt nagot som kommer
att krdva att vi som lokal/regional organisation ska ta ett snabbt be-
slut. Dessa beslut innebir ofta bade personella och ekonomiska re-
surser, med organisationsutredningens forslag sa kommer vi att bli
en koloss pa lerfotter eftersom vi inte kan vara handlingskraftiga ge-
nom att ta ett snabbt beslut. Darfor ar det av storsta vikt att vi ska-
par en regionstyrelse.

For att organisationen ska kunna verka och vara den flexibla or-
ganisationen maste det finnas en ekonomi i regionen, och denna ska
administreras av regionstyrelsen. Samtidigt 4ar det av storsta vikt att
starka upp hela forbundets ekonomi, detta gors genom att samla in
alla ekonomiska medel som finns i avdelningar. Darefter ska det go-
ras en fordelning till varje region.

Struktur

Om vi skulle starta ett nytt fackforbund idag, hade vi mycket nog-
grant funderat pa varfor och for vem fackforeningen ar till for. Att
skapa resurserna diar medlemmarna ir, ar en sjilvklarhet. Vilket i sig
innebir att i ett nybygge skapa en central facklig organisation som
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vi har idag inte ligger i tiden. Den resurs, bade personellt och eko-
nomiskt som vi kan frigora utifran dagens centrala delorganisation,
ska utnyttjas ute i hela landet dar vi har vara medlemmar.

En centralisering genom att skapa 5 regioner torde med nuvaran-
de lokalt anstidllda ombudsmin, medverka till att det blir langre av-
staind mellan medlemmen och férbundet. For att sikerstilla och ut-
nyttja den samlade kompetens vi har i var organisation ska alla an-
stillda ombudsmin samlas i 5§ ombudsmannalag. Pa detta satt ut-
vecklar vi ett arbetssdtt dir det endast finns en ombudsmannakar
att arbeta i en helhet. Detta arbetssitt ska syfta till att alla pa sikt
hanterar en central forhandling, att vem som helst av vara ombuds-
man kan ta vilken som helst arbetsuppgift.

Forbundsledning kommer pa detta sitt att kunna inrymmas pa
nagot mindre kontor, dir all administration och a-kassehantering
skots. En del av demokratiska moten sdsom, forbundsstyrelse, kas-
sastyrelse kan dven genomforas via videoteknik.

I varje region upprattas IT-l6sningar som medverkar till utnytt-
jandet av ny teknik, aterspeglas i hela forbundet.

Vid skapandet av en ny organisation ar det via den lokala klub-
ben som den enskilda medlemmen kan kdnna nérhet och fortroen-
de till fackféreningen och de fortroendevalda. Det ar i forsta hand
pa arbetsplatsen nyttoprévningen gors kring det fackliga resultatet
och innehadllet i medlemskapet. Det dr har vi ska sikra langsiktig-
heten. Det ska i samband med beslutet om en ny organisation, dven
beslutas om en riktad utbildningsinsats for att stirka upp och sam-
tidigt medverkar till att fler klubbar skapas.

Verksamhet

Vi ar ett forbund, och vi ska samla vara gemensamma krafter pa
basta sitt. Vi ska precisera konkreta mal och verksamhetsplaner
for all verksamhet, vi ska folja upp och lara av resultaten. Malen
ska styra den verkstillande organisationen. Vi samlar mal och pla-
ner i en gemensam malstyrd verksamhetsplan. Pa sa satt utvecklar
vi standigt verksamheten. Utgangspunkten for verksamheten ar ar-
betsplatserna.
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Forbundet via regionstyrelsen direktkommunicerar med arbets-
platserna.

5 geografiska verksamhetsregioner skapas for att fungera som ett
nav i genomforandet av aktiviteterna som finns i den gemensamma
verksamhetsplanen.

[ varje region finns en regionstyrelse bestiende av ledamoter valda
av klubbarna i regionen, ombudsminnen i regionen ar adjungerade.
Regionens klubbar viljer regionala fortroendevalda.

Sjalva grundforutsittningen for genomforandet av var uppgift ar
att vi har gott om engagerade och kunniga fértroendevalda runt om
i landet. Vi anser att sa ar fallet i dagslaget men for att detta dven
ska gilla framtiden maste rekryteringen av fortroendevalda vara lika
bra eller battre 4n den 4r i dag.

En viktig aspekt dr att klubbarna och arbetsplatserna behover
en regional demokratisk organisation att ha stod ifran. Detta ger en
narhet och genom den demokratiska organisationen dven ett Gmse-
sidigt fortroende. Det ger ocksa mojligheter till att knyta kontakter
med andra fortroendevalda.

I 6vrigt ndr det galler genomforandet av verksamheten anammas
de tankegdngar som presenteras i kongressrapporten.

Ekonomi
Ekonomin 4r ju den enskilt storsta anledningen till behovet av om-
organisering. Det dr ju en fraga om vilken verksamhet som dr bast
for vira medlemmar. Men man far inte bortse fran den demokra-
tiska grunden i vart forbund. Att centralisera kapitalet ar bra da vi
far en helt annan kontroll och insyn i forbundets resurser. En cen-
tral ekonomihantering ar ocksa att foredra da det sparar pengar ad-
ministrativt. Det frigor ocksa resurser frain ombudsmannens arbets-
uppgifter.

Man bor ocksa gora en 6versyn av avdelningarnas och forbundets
ovriga tillgdngar (ex. fastigheter) och se 6ver behovet i framtiden.

For att bedriva verksamhet i regionerna ska det varje ar beslutas
om vilka ekonomiska medel som verksamheten behover och som re-
gionerna forfogar over.
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Avslag
Avslag

Besvarad
Avslag
Avslag
Avslag

Besvarad

Bifall

Besvarad

Avslag

Sammanfattning

Att behalla ett mellanled mellan klubbar och forbund anser vi vara
nodvandigt ur alla aspekter. Detta led samlar in bade personer (for-
troendevalda) och dsikter (demokratiska fragor) for utveckling och
vidarebefordran upp i organisationen. Denna process anser vi vara
central for den fackliga rorelsen och énskar bygga en ny organisa-
tion runt denna grundprincip.

All ekonomihantering centraliseras. Forbundet 6vertar nuvarande
avdelningars ingangna avtal och ekonomiska dtaganden. Regionen
har i fragor, som inte regleras i den centrala verksamhetsplanen, ett
eget ekonomiskt utrymme. Regionen har egen ekonomi baserad pa
medlemsantalet i regionen. Eftersom all verksamhet inte kan regle-
ras i den centrala verksamhetsplanen behovs ekonomiska medel som
regionen forfogar over.

Om kongressen beslutar att avdelningarna ska upplosas anser
vi inte det realistiskt att bryta avdelningarnas verksamhet mitt i ett
verksamhetsar. Det eventuella 6vertagandet av ekonomin och avdel-
ningarnas upphorande bor tidigast ske per den 1/1 2010.

I ovriga delar gillande kongressrapporten an det som ar uppta-
get har anser vi att kongressen beviljar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att det skapas regionstyrelser i varje region

att all ekonomi i forbundet samlas centralt, samt att det skapas en
fordelningsnyckel dar varje region far ett arligt ekonomiskt ut-
rymme

att all administration skots centralt

att skapa ombudsmannalag med alla i dag anstillda ombudsman

att ombudsminnen adjungeras till regionstyrelsen

att regionens klubbar viljer regionala fortroendevalda

att utveckla och utnyttja ny teknik

att utarbeta en strategi for en bred klubbutveckling

att genomfora en total Gversyn av forbundets samlade tillgangar och
fastigheter, och se 6ver behovet i framtiden

att det eventuella 6vertagandet av ekonomin och avdelningarnas
upphorande bor tidigast ske per den 1/1 2010
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Avslag
Avslag

att forbundets stadgar regleras utifran ovanstdende att-satser
att i ovriga delar godkdnna forbundsstyrelsens forslag gallande en
ny organisation.

Motion nr 15

Annu mera Livs

Fran avdelning Sydost, Kristianstad
Motion angdende ny organisation for Svenska Livsmedelsarbetare-
forbundet.

Kongressen 2005 beslutade att tillsitta en organisationsutred-
ning med uppgiften att se 6ver forbundets organisation och struk-
tur. Detta for att forbundet i framtiden ska bli en organisation som
pa basta sitt tillvaratar medlemmarnas intressen bade i arbetslivet
och i samhallet i stort.

Motivet var en gemensam vilja till att gora en organisationsover-
syn. Det kom till uttryck i flera motioner som tog upp organisatoris-
ka fragor utifran olika perspektiv. Ndgra av fragorna som lyftes var
samgaende med annat/andra LO-férbund, fordelning av mandat till
representantskapet, forbundsstyrelsens respektive AUs sammansatt-
ning, samt avdelningarnas och foérbundskontorets arbetsuppgifter.

Med facit i hand ser vi att de fragor som ldg till grund for orga-
nisationsutredningen inte speglar kongressrapporten som ligger till
grund for en ny organisation.

Likval sa finns det en poang att ta ett storre grepp och samtidigt
hitta en langsiktig l6sning.

Dessutom har det efter riksdagsvalet 2006 tillkommit stora for-
andringar inom A-kassan vilket foranlett ytterligare paspadning av
medlemstappet.

Detta har okat trycket pa en organisationsforandring. Vi kan ju i
nulidget inte paverka dessa faktorer da det helt eller delvis ligger ut-
anfor var kontroll men paverkar var situation ganska markant.

Det dilemma vi star infor ar att viga ekonomi mot demokrati
och facklig verksamhet. En ekonomi i balans ar ett krav, men sam-
tidigt helt onodigt utan en god demokratisk verksamhet. Det vi nu
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star infor dr att forandra var verksamhet sa att vi fortsatt kan vara
ett eget forbund med god ekonomi parallellt som vi uppratthaller en
verksamhet och en demokrati vardigt vart fackliga arv.

Demokrati

For att fa en bra medlemsnira fackforening sa ska de fackliga fra-
gorna avgoras och diskuteras lokalt/regionalt, samt att vi vill vara
kvar som ett eget forbund.

Denna del av var organisation anser vi vara en grundpelare i det
fackliga tinkandet och engagemanget dar verksamhet och organi-
sation byggs upp fran grunden. De grundliggande besluten ska tas
dar karnverksamheten bedrivs. Att delta i regelbundet beslutsfat-
tande dr det som gor oss starka och som genererar engagemang och
facklig verksamhet. Motet mellan méanniskor har varit och dr en av
de grundldggande pelarna i var organisation.

Vi foresldr en organisation som sakerstiller de demokratiska var-
deringarna och dar forbundet indelas i 5 regioner. Regionerna skul-
le se ut som foljande:

Regioner: Nuvarande avdelningar:
Norr Botnia

Mitt Bergslagen, 10

Ost 4,9,51

Viist 1,11,17

Syd Syd, Sydost, 2

For att skapa en langsiktighet ska arbetsplatsen och arbetsplatsklub-
ben ha direkt inflytande i ett nytt forbunds beslutsprocess. Allt fran
vilken verksamhet som ska bedrivas till framtagandet av nya kol-
lektivavtal.

For att sidkerstilla att mindre arbetsplatsers roster ska kunna
gora sig horda ska vi skapa ett nytt uppdrag, regionala fortroende-
valda som skapar engagemang och dven kan vara mentorer for ett
antal arbetsplatser.
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Vi foreslar en organisationsmodell enligt foljande:

Kongress \

—— | Forbundsstyrelse |

—> | Forbundsmote |

7 \‘ | Regionmote |

Klubb | Reg. styrelse |

Regionen ar den lokala fackliga organisationen som sedan delas in
i klubbar.

For att uppratthalla och sidkerstilla en samordning av regionens
val bade gillande klubbarna och de klubblosa, samt aktiviteter an-
ser vi det av storsta vikt att det finns en regionstyrelse.

Under ett verksamhetsar hiander det stindigt nagot som kommer
att krdva att vi som lokal/regional organisation ska ta ett snabbt be-
slut. Dessa beslut innebir ofta bade personella och ekonomiska re-
surser, med organisationsutredningens forslag sa kommer vi att bli
en koloss pa lerfotter eftersom vi inte kan vara handlingskraftiga ge-
nom att ta ett snabbt beslut. Darfor ar det av storsta vikt att vi ska-
par en regionstyrelse.

For att organisationen ska kunna verka och vara den flexibla or-
ganisationen maste det finnas en ekonomi i regionen, och denna ska
administreras av regionstyrelsen. Samtidigt 4ar det av storsta vikt att
starka upp hela forbundets ekonomi, detta gors genom att samla in
alla ekonomiska medel som finns i avdelningar. Darefter ska det go-
ras en fordelning till varje region.

Struktur

Om vi skulle starta ett nytt fackforbund idag, hade vi mycket nog-
grant funderat pa varfor och for vem fackforeningen ar till for. Att
skapa resurserna diar medlemmarna ir, ar en sjilvklarhet. Vilket i sig
innebir att i ett nybygge skapa en central facklig organisation som
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vi har idag inte ligger i tiden. Den resurs, bade personellt och eko-
nomiskt som vi kan frigora utifran dagens centrala delorganisation,
ska utnyttjas ute i hela landet dar vi har vara medlemmar.

En centralisering genom att skapa 5 regioner torde med nuvaran-
de lokalt anstidllda ombudsmin, medverka till att det blir langre av-
staind mellan medlemmen och férbundet. For att sikerstilla och ut-
nyttja den samlade kompetens vi har i var organisation ska alla an-
stillda ombudsmin samlas i 5§ ombudsmannalag. Pa detta satt ut-
vecklar vi ett arbetssdtt dir det endast finns en ombudsmannakar
att arbeta i en helhet. Detta arbetssitt ska syfta till att alla pa sikt
hanterar en central forhandling, att vem som helst av vara ombuds-
man kan ta vilken som helst arbetsuppgift.

Forbundsledning kommer pa detta sitt att kunna inrymmas pa
nagot mindre kontor, dir all administration och a-kassehantering
skots. En del av demokratiska moten sdsom, forbundsstyrelse, kas-
sastyrelse kan dven genomforas via videoteknik.

I varje region upprattas IT-l6sningar som medverkar till utnytt-
jandet av ny teknik, aterspeglas i hela forbundet.

Vid skapandet av en ny organisation ar det via den lokala klub-
ben som den enskilda medlemmen kan kdnna nérhet och fortroen-
de till fackféreningen och de fortroendevalda. Det ar i forsta hand
pa arbetsplatsen nyttoprévningen gors kring det fackliga resultatet
och innehadllet i medlemskapet. Det dr har vi ska sikra langsiktig-
heten. Det ska i samband med beslutet om en ny organisation, dven
beslutas om en riktad utbildningsinsats for att stirka upp och sam-
tidigt medverkar till att fler klubbar skapas.

Verksamhet

Vi ar ett forbund, och vi ska samla vara gemensamma krafter pa
basta sitt. Vi ska precisera konkreta mal och verksamhetsplaner
for all verksamhet, vi ska folja upp och lara av resultaten. Malen
ska styra den verkstillande organisationen. Vi samlar mal och pla-
ner i en gemensam malstyrd verksamhetsplan. Pa sa satt utvecklar
vi standigt verksamheten. Utgangspunkten for verksamheten ar ar-
betsplatserna.

34



Forbundet via regionstyrelsen direktkommunicerar med arbets-
platserna.

5 geografiska verksamhetsregioner skapas for att fungera som ett
nav i genomforandet av aktiviteterna som finns i den gemensamma
verksamhetsplanen.

[ varje region finns en regionstyrelse bestiende av ledamoter valda
av klubbarna i regionen, ombudsminnen i regionen ar adjungerade
vid behov. Regionens klubbar viljer regionala fortroendevalda.

Sjalva grundforutsittningen for genomforandet av var uppgift ar
att vi har gott om engagerade och kunniga fértroendevalda runt om
i landet. Vi anser att sa ar fallet i dagslaget men for att detta dven
ska gilla framtiden maste rekryteringen av fortroendevalda vara lika
bra eller battre 4n den 4r i dag.

En viktig aspekt dr att klubbarna och arbetsplatserna behover
en regional demokratisk organisation att ha stod ifran. Detta ger en
narhet och genom den demokratiska organisationen dven ett Gmse-
sidigt fortroende. Det ger ocksa mojligheter till att knyta kontakter
med andra fortroendevalda.

I 6vrigt ndr det galler genomforandet av verksamheten anammas
de tankegdngar som presenteras i kongressrapporten.

Ekonomi

Ekonomin 4r ju den enskilt storsta anledningen till behovet av om-
organisering. Det dr ju en fraga om vilken verksamhet som dr bast
for vira medlemmar. Men man far inte bortse fran den demokra-
tiska grunden i vart forbund. Att centralisera kapitalet ar bra da vi
far en helt annan kontroll och insyn i forbundets resurser. En cen-
tral ekonomihantering ar ocksa att foredra da det sparar pengar ad-
ministrativt. Det frigor ocksa resurser frain ombudsmannens arbets-
uppgifter.

For att bedriva verksamhet i regionerna ska det varje ar beslutas
om vilka ekonomiska medel som verksamheten behéver och som
regionerna forfogar 6ver. Man kan t.ex anvinda sig av Kommu-
nal i Skdnes system dar som det ser ut idag. Kommunal i Skane har
65 000 medlemmar och ca 30 sektioner.
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Avslag
Avslag

Besvarad

Avslag

Varje sektion erhdller fran avdelningen 53:- per medlem samt ett
verksamhetsbidrag pa 53 000:- per medlem och ar. De mindre sek-
tionerna far dessutom ett extra verksamhetsbidrag pa 8 000:-. Varje
sektion har ett konto pa avdelningen, och man har heller inte nigra
revisorer i sektionerna. Ett sidant eller liknande system hade passat
bra i de framtida regionerna

Sammanfattning

Att behalla ett mellanled mellan klubbar och férbund anser vi vara
nodvandigt ur alla aspekter. Detta led samlar in bade personer (for-
troendevalda) och asikter (demokratiska fragor) for utveckling och
vidarebefordran upp i organisationen. Denna process anser vi vara
central for den fackliga rorelsen och 6nskar bygga en ny organisa-
tion runt denna grundprincip.

All ekonomihantering centraliseras. Forbundet 6vertar nuvarande
avdelningars ingangna avtal och ekonomiska dtaganden. Regionen
har i fragor, som inte regleras i den centrala verksamhetsplanen, ett
eget ekonomiskt utrymme. Regionen har egen ekonomi baserad pa
medlemsantalet i regionen. Eftersom all verksamhet inte kan regle-
ras i den centrala verksamhetsplanen behovs ekonomiska medel som
regionen forfogar over.

Om kongressen beslutar att avdelningarna ska upplosas anser
vi inte det realistiskt att bryta avdelningarnas verksamhet mitt i ett
verksamhetsar. Det eventuella 6vertagandet av ekonomin och avdel-
ningarnas upphorande bor tidigast ske per den 1/1 2010.

I 6vriga delar gillande kongressrapporten dn det som dr uppta-
get hdr anser vi att kongressen beviljar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att det skapas regionstyrelser i varje region

att all ekonomi i forbundet samlas centralt, samt att det skapas en
fordelningsnyckel dir varje region far ett arligt ekonomiskt ut-
rymme

att all administration skots centralt

att skapa ombudsmannalag med alla i dag anstillda ombudsman
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Avslag
Besvarad
Bifall
Avslag

Avslag
Avslag

att regionens klubbar viljer regionala fortroendevalda

att utveckla och utnyttja ny teknik

att utarbeta en strategi for en bred klubbutveckling

att det eventuella 6vertagandet av ekonomin och avdelningarnas
upphorande bor tidigast ske per den 1/1 2010

att forbundets stadgar regleras utifran ovanstdende att satser

att i ovriga delar godkdnna forbundsstyrelsens forslag gillande en
ny organisation.

Motion nr 16

Det fackliga medlemskapet

Fran 490819-0202 Frances Tuuloskorpi, avd 4

Ortsklubbar behovs!

Denna motion bygger pa erfarenhet av verksamhet for arbetslosa
samt medlemmar pd smd arbetsplatser inom Livs avd 4.

Facket ar inte endast en serviceorganisation, det skiljer oss fran
exempelvis Jobb & Liv dir man kan betala for juridisk hjilp och
radgivning men inte har varken de rattigheter, mojligheter och egna
ansvar som finns i en demokratisk organisation.

Att medlemmen har ansvar for organisationen, inte bara genom
att betala for sig, utan dven genom att se till att den egna organisa-
tionen fungerar, genom egna insatser, val, demokratiska beslut etc.
ar absolut grundlaggande i fackforeningsrorelsen. Nar detta funge-
rar vil sa dr det ocksa en demokratisk skolning som nar oss dir vi
befinner oss pa jobbet.

Visst dr och har facket for unga arbetare alltid varit en vig till
medvetenhet om demokratins och det egna engagemangets vikt. Sitt
inte bara dar och gnaill, kom pa motet, var med och bestam!

Ocksa for t.ex. vara arbetskamrater fran linder utan demokra-
tisk tradition dr facket pa jobbet ett viktigt satt att fa erfarenhet av
de demokratiska processerna. Det dr viktigt att det inte bara den
egna etniska organisationen, forsamlingen etc. som vi har ansvar
for utan ocksa den organisation som dr var gemensamma, over alla
andra granser, pa jobbet.
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Den demokratiska organisationen maste vara levande for alla
medlemmar.

Ortsklubbars mojligheter

Nar det galler smaarbetsplatserna siger vara erfarenheter att traffar
ddr man kan mota arbetare fran andra smaarbetsplatser, kan vara
mycket bra. Att fa lyssna och diskutera vad som hinder hos andra
pd jobbet ger en mycket battre bild av rittigheter och mojligheter, an
om man bara far prata med ndgon niar man sjilv har problem.

Ofta inser deltagarna forst i samtal med andra i liknande situa-
tion, att de till exempel har blivit felbehandlade pa jobbet och att
problem gar att gora nagot at. Detta kan ocksa vara vagen till att
forsta meningen med att ha en egen arbetsplatsklubb.

Det bor vara en uppgift for ortsklubbarna att uppmuntra till och
stodja bildandet av egna arbetsplatsklubbar pa alla arbetsplatser
dar det ar mojligt.

En skillnad mellan en ortsklubb och en arbetsplatsklubb ar att
de valda foretridarna inte kan ga in pd "andras” arbetsplatser hur
som helst och hjilpa till. Det 4ar darfor viktigt att ortsklubbarna har
ett nira samarbete med de regionala skyddsombuden.

RSO kan informera om kommande ortsklubbstraffar da de be-
soker arbetsplatser, och omvint kan de f6lja upp vad som kommit
fram pa ett ortsklubbsmote. Manga mindre problem kan losas ge-
nom radgivning till medlemmarna. Givetvis maste vira ombudsmin
trdda in nir det behovs. Fakta som inhimtas av ortsklubben kan
spara tid for ombudsminnen.

Arbetslosa medlemmar
Idag dr arbetslivet sidant att tidsbegransade anstillningar ar nagot
“normalt”. Det giller inte for bara ungdomar, utan alla som ar ar-
betssokande idag ar i samma situation. Alla far rikna med att vand-
ra in och ut mellan jobben. Tidsbegriansade anstallningar varvas med
arbetsloshetsperioder.

Facket maste ta detta pa allvar. Om vi struntar i det, sa blir det
annu mer lockande for arbetsgivaren att anvianda osdkra anstall-
ningar, darfor att det forsvagar inte bara de enskilda arbetarna utan
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ocksa det fackliga natverket!

Det ar viktigt att det fackliga medlemskapet och ansvaret halls
aktivt dven i de arbetslosa perioderna. I stillet for att vara facklosa
perioder skulle de kunna vara uppladdningsperioder dd man forut-
satts vara fackligt aktiv, delta i utbildningar etc.

Det dr mycket viktigt att de arbetslosa ar medvetna om sina rit-
tigheter. Det kan galla till exempel niar AF anvisar arbete eller prak-
tik. Och det giller att man vet vad man har ritt till nir man kom-
mer till en ny arbetsgivare. Lonedumpning sker vid anstallningstill-
fallet, inte senare!

Viktigt ar ocksa att arbetslosa vet att de inte 4r ensamma om sina
problem, att de har ansvar for att ta tag i problemen och att de kan
agera kollektivt. I den verksamhet som vi haft inom Livs avd 4, sa
har vi flera ganger markt att arbetslosas egna problem behover och
kan hanteras pa ett kollektivt = fackligt satt.

Det dar samma sak hir som med de arbetande pa sma arbetsplat-
ser: Det rdacker inte att man kan be om hjalp niar man vet att man
behover det. Om man inte far information och kan utbyta erfaren-
heter med andra 1 samma situation, sa vet man ofta inte ens att man
blivit felbehandlad eller att en viss situation ir ett gemensamt pro-
blem och inte bara min egen individuella knipa.

Vi ska inte heller glomma bort, att alla arbetslosa livsmedlem-
mar fore arbetslosheten har arbetat pa en livs-arbetsplats. De har
ofta erfarenhet av problem pa jobbet och hur de har 16sts, och av
hur en aktiv fackklubb fungerar. Om man viljer att lata arbetslo-
sa delta i de ortsklubbar diar dven medlemmar fran smaarbetsplat-
ser finns med, sa ar de arbetslosa till stor nytta, tack vare sina tidi-
gare erfarenheter.

Vi foreslar att kongressen beslutar
Avslag  att kongressen beslutar att orts- och eller branschklubbar fér med-
lemmar utan arbetsplatsklubb ska finnas i organisationen
Avslag  att en av orts/branschklubbarnas uppgifter ska vara att verka for att
arbetsplatsklubbar bildas p4 alla arbetsplatser dar det ar mojligt,
och att ge stod till sma arbetsplatsklubbar
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Avslag

Avslag
Avslag

att Livs medlemmar aven under arbetsloshetsperioder ska ha med-
lems rattigheter och skyldigheter och vara organiserade i orts-

klubbar.

Motion nr 17

Angdende den nya organisationen

Fran avdelning 11 Halmstad
I den nya organisationen kommer ortsklubbar att forsvinna i vara
stadgar.

For att inte forsvaga de demokratiska beslutsprocesserna inom
forbundet for en stor andel medlemmar och for att inte ta bort moj-
ligheten for medlemmar som pa sin arbetsplats inte ar tillrackligt
manga, eller i dagslaget for svaga, for att bilda arbetsplatsklubb, att
ga samman i en ortsklubb och nd samma status som de pa en arbets-

platsklubb i forbundet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att ortsklubbar finns kvar i vara stadgar
att forbundet verkar for att sadana bildas dar behov finns.

Motion nr 18

Val av valberedning

Fran avdelning Bergslagen
I forbundets forslag till ny organisation foreslas att valberedningen
ska besta av 5 ledamoter ur forbundsmotet, valda pa kongressen.
Dessa ska sedan hantera nomineringar till regionalt fortroendeval-
da, LO-distrikten, m.m.

Vi anser att det viktigaste maste vara att valberedningen har god
kdnnedom om lampliga kandidater lokalt ute i regionerna. Inte hu-
ruvida de sitter i forbundsmotet eller e;j.
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Avslag

Besvarad

Besvarad

Vi foreslar att kongressen beslutar
att det inte stills krav pa att ordinarie ledamoter eller suppleanter i
valberedningen maste ingd i férbundsmotet.

Motion nr19

Angdende regionsgrdnser i forslaget till ny organisation

Frdan avdelning 4 Stockholm

I forslaget till ny organisation sa finns det fem nya regioner, det star
inte exakt var granserna mellan dessa regioner gar, och vi antar att
de gamla avdelningsgranserna dr tinkta att anvandas. I avdelning
4 har vi erfarenhet av att vara avdelningsgranser inte sammanfaller
med LO-distriktens, och detta medfér manga onodiga administrati-
va problem, och dessutom att vissa delar av avdelningen gloms bort
nar det galler bl.a. tvarfackligt och fackligt/politiskt samarbete.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att granserna mellan de nya regionerna sammanfaller med LO-di-
striktens granser.

Motion nr 20

Angdende regionsgrdnser i forslaget till ny organisation

Frdn avdelning 9 Linkoping

I forslaget till ny organisation finns det fem nya regioner. Det stdr
inte exakt var granserna mellan dessa regioner gar, sa vi antar att
de gamla avdelningsgranserna ar tinkta att anvindas. I avdelning 9
har vi erfarenhet av att var avdelningsgrans inte sammanfaller med
LO-distriktens. Detta medfér mianga onodiga administrativa pro-
blem och att vissa delar av avdelningen gloms bort nar det galler
bl.a. tvarfackligt och fackligt/politiskt samarbete.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att granserna mellan de nya regionerna sammanfaller med LO-di-
striktens granser sa langt detta ar mojligt.
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Besvarad

Motion nr 21

Verkstdllande organisation

Fran avdelning 4 Stockholm

Efter att ha last kongressrapporten Mer Livs sd antar vi att den nya
beslutsorganisationen kommer att stadgeregleras. Vidare star det
pa nagra stillen att nomineringsmotet ska stadgeregleras. Dessut-
om ar det sd att i skrivande stund sa haller dom nya stadgarna pa
att utarbetas. Varfor denna motion kan te sig onodig den dag vi ar
framme vid var kongress. Men vi vill anda ha ett klart fortydligan-
de nar det giller den nya verkstillande organisationen eftersom det
inte gar att utldsa i kongressrapporten Mer Livs att den delen ska
regleras i stadgarna.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att den nya verkstillande organisationen ska stadgeregleras enligt
den utformningen som finns i kongressrapporten.

Motion nr 22

Gotland egen region

Fran avdelning 51 Gotland

Den nya foreslagna organisationen i forbundet ser manga som 16s-
ningen pa flera problem. For Gotlands del ar det inte samma forhal-
lande. Avdelningen pa Gotland ingar idag i en Samorganisation som
har gjord att den foreslagna l6sningen paverkar fler. Om gotlanning-
arna istallet ska inga i en fastlandsregion blir resor dyra, t.ex. har
Handels nya avdelning kostnad for repskap som nistan motsvarar
kostnaden for att bedriva verksamheten pa Gotland. Samorganisatio-
nen utgor ocksd mycket av grunden i LO Gotlands arbete och vidare
samarbeten inom LO pagar och kommer i sa fall att forsvinna. Idag
s gor vi vara Livsutbildningar lokalt som vi sedan kan ta in andra
fackforbund i var utbildning vilket gor att Livs syns mer.
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Avslag

Avslag
Avslag

Vi foreslar att kongressen besluta
att Gotland ska ges mojlighet att fortsdtta arbetet i Samorganisa-

tionen

att verksamhetsbidrag ska ges for verksamhet pa Gotland

att man lokalt och centralt ska arbeta vidare med att gora en 10s-

ning for Gotland.

Motion nr 23

Behdll avdelningarna

Frdn avdelning 51 Gotland

Avdelningen 4r i manga fall kittet i den lokala verksamheten. Mister
vi avdelningen kommer det att bli valdigt svart att verka lokalt och
Livs identitet lokalt existerar inte lingre. Vi anser att nuvarande or-

ganisation ska bestd med anledning av att:

Vart inflytande i LO och partiet kommer att minska nar vi inte
finns lokalt. Det kommer formodligen dven att uppsta fler tillfal-
len da vi missar moten och da nya informationsfloden ska ska-
pas. Know how andras inte sd enkelt.

Avdelningen ir ett forum for diskussioner mellan arbetsplatser
och hur vi lokalt ska arbeta med naringspolitik, studier, arbets-
miljo, forsakringar osv. Det forsvinner och det finns kvar s lange
vara nuvarande fortroendevalda dr kvar pa uppdraget.

Lokal verksamhet innebar narhet och identitet. Flyttar vi bort
det finns inte Livs avdelning 51 lingre och livsmedlemmarna pa
Gotland ser att identiteten flyttar lingre bort Vi virva medlem-
mar och nya fortroendevalda mycket utifran kunskap om arbets-
platsen som nu kommer att ges mindre tid.

Att skapa nya organisationer som foreslas for att organisera den nya

verksamheten kommer att krdva nya resurser och det kommer att bli

mer och langre resor. Det blir da mindre tid till besok pa arbetsplat-

serna. Det innebar en fordyring som inte 4r medraknad.

Vart forslag ar att avdelningarna bestar och att samverkan far so-

kas lokalt. Avdelning 51 har gjort stora forandringar 2006 och 2007
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Avslag

dar vi effektiviserar verksamheten. Det innebar att 2007 ars verksam-
het balanserades men det kravs ytterligare arbete for att 2008 ska
balanseras. Sa har maste verksamhet efter verksamhet arbeta for att
verksamheten ska ga ihop. Skulle vi ligga ner avdelningar sa bryter
vi monster som ar uppbyggda under lang tid och som inte aterska-
pas nar det val tagits bort och personer byts ut.

Vi kan inte se hur verksamheten ska kunna skotas mer ekono-
miskt effektivt an idag. Ska avdelningen ingd i en region sa blir det
mycket tid som gar till resor som dven kostar mer dn nuvarande
verksamhet kostar.

Organisationsforandringen ger oss inte den ekonomiska losningen
vilket talar for att den inte ska genomforas da ytterligare forsimrad
ekonomi inte kan inte uteslutas nir avdelningarna forsvinner.

Vi foreslar att kongressen besluta
att avsla forbundsstyrelsens forslag om den nya organisationen.

Motion nr 24

Angdende filialer i en ny organisation

Fran avdelning Syd, Malmao

I en ny organisation dir tanken ar att det ska finnas fem regioner
strategiskt placerade ute i landet. Ett problem med detta dr de mo-
ten vi ofta hamnar i med medlemmar som har klubb men framfor
allt medlemmar som ar klubblosa, det kan handla om ifyllnad och
hjalp med arbetsskador, forsakringsfragor, hjalp med att overklaga
beslut fran de olika myndigheterna etc. som idag sker uppe pa avdel-
ningsenheterna. Eftersom avdelningarna i en ny organisation upphor
ar det av storsta vikt att filialer i regionerna upprattas sa vara med-
lemmar faktiskt kan fa den hjalp de behover och betalar for. Nar det
handlar om medlemsnytta kan vil inte tanken vara att medlemmarna
ska resa land och rike runt for att fa den hjalp de behover.
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Besvarad

Besvarad

Avslag

Avslag

Vi foreslar att kongressen beslutar

att filialer geografiskt placerade ute i de tankta regionerna forverk-
ligas och upprittas

att detta planeras och struktureras upp innan avvecklingen av av-
delningarna trader i kraft.

Motion nr 25

Angdende verksamhetsansvariga i en ny organisation

Fran 680613-3994 Benny Kolnby, avdelning Syd

I en ny organisation dar fortroendeuppdraget ar och blir en viktig
del for hela organisationen. Ansvariga for de olika verksamhetsom-
radena i regionerna inom arbetsmiljo, studier, naringspolitik, fack-
lig politik etc ska skotas av de fortroendevalda som i sin ansvarsroll
blir sammankallande for respektive verksamhetsomrade. De som blir
fortroendevalda att ansvara for de olika verksamhetsomradena ska
aven delta vid regionernas (VU) verkstillandeutskott. For att saker-
stilla den demokratiska processen genom att vilja fortroendevalda
till dessa roller och inte anstillda inom forbundet kraver vi:

Jag foreslar att kongressen beslutar

att ansvariga for de olika verksamhetsomradena i regionen ska vara
ett fortroendeuppdrag

att de som ar ansvariga for verksamhetsomraden i regionen deltar
vid regionens verkstillandeutskott (VU).
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Avslag

Bifall

Motion nr 26

Angdende fortroendevalda

Fran avdelning 2 Helsingborg
Klubbarnas fortroendevalda har svart att ta ledigt trots fortroende-
mannalag och studieledighetslag.

Med den arbetsbelastning som finns pa klubbarna och svarighe-
ten att ta facklig tid, blir det inte ldttare med forbundets forslag till
ny organisation, att arbeta fackligt utanfor sin egen arbetsplats.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att det gors en fullstindig konsekvensanalys av hela omorganisa-
tionen.

Motion nr 27

Uppfdljning av organisationsutredningen

Fran avdelning Bergslagen
Vi vill borja med att sdga att vi ar positivt installda till huvuddragen
i den organisationsforandring som forbundsstyrelsen foreslar.

I en sa betydande forandringsprocess uppstar daremot alltid si-
tuationer eller problem man inte haft i atanke eller kunnat forut-
spa. Vissa saker vdxer successivt fram, andra kan man ana redan
fran borjan. Exempelvis bor vi se 6ver den exakta gransdragningen
mellan regionerna. Kanske vi, i mojligaste man, borde folja LO-di-
striktens granser?

Vi anser att det vid en sa stor forandring som nu foreslds mas-
te en uppfoljning genomforas. Detta for att snabbt kunna upptacka
problem i den nya organisationen vilka eventuellt kraver att vi vid-
tar snabba atgirder. Allt for att lyckas med malet en livs levande
fackforening.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utse en arbetsgrupp vilken,
under kongressperioden, har till uppdrag att utvardera konse-
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Avslag

kvenserna av organisationsforandringen. Arbetsgruppen ska fort-
l6pande avrapportera sitt arbete till forbundsmotet.

Motion nr 28

Kongressrapporten "Mer Livs" — forslag till ny organisation, mo-
tion angdende regionalt ekonomiskt utrymme

Fran avdelning Botnia
En centraliserad ekonomi och ekonomihantering ar en riktigt bra or-
ganisationsforandring som bade sparar pengar och tid. Farhdgor har
vi dock om att handlingsfriheten kommer att paverkas. Det hiander
ju ibland att saker sker som kraver snabb och bestimd handling.
Atgirderna som behdvs kan ju ibland vara av den naturen att de
inte finns i forbundets verksamhetsplan och budget. Vi tycker att
det kan vara rimligt att regionerna har nagon form av manoverut-
rymme vad det galler, ekonomiska insatser. Det handlar inte pa na-
got siatt om ekonomihantering eller egentliga pengar utan om hand-
lingsfrihet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att regionen ska ha personal med slutattestritt for vissa ekonomis-
ka utgifter.

Motion nr 29

Angdende centralisering av ekonomi

Fran avdelning Syd, Malmo

Forstaelsen for centralisering av forbundets ekonomi helt och hal-
let ar obegriplig. Att forbundet vill styra upp ekonomin dr vl bra,
men en fullstindig centralisering ser vi som vildigt odemokratiskt.
Demokrati och ekonomi hor ihop. Vilket inflytande och vilken pa-
verkansmojlighet far regionerna i den foreslagna organisationen?
Nir all ekonomi kommer att styras fran forbundskontoret (topp-
styrning).
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Avslag

Avslag

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet gor en jamn fordelning pa en viss summa pengar av
avdelningarnas samlade ekonomi utifran antalet medlemmar i
de tankta fem regionerna

att regionerna har egen budget for de pengar som fordelas ut till re-
gionerna.

Motion nr 30

Angdende klubbarnas ekonomi

Frdn avdelning Sydost, Kristianstad

Om den foreslagna organisationen blir ett faktum kommer arbets-
platsklubben vara den lokala fackliga organisationen. Férbundet
kommer att kommunicera direkt mot arbetsplatserna genom bland
annat meddelande och cirkular.

Klubben ska vara kontaktlinken mellan medlemmarna och for-
bundet. Klubben ska i samrdd med den lokala ombudsmannen for-
bereda och handlagga fragor om loner och arbetsforhdllanden pa
arbetsplatsen.

Klubbordforanden ska medverka pa verksambhetstraffar for att
diskutera arbetsplatsfragor, aktuell forbundsverksamhet, langsiktig
verksamhetsplan, avtalsfragor, organisationsfragor och niringspo-
litisk verksamhet. Arbetsplatsklubbarna ska vilja kongressombud,
LO-fack, styrelse och valberedning.

Egentligen sa blir inte forandringarna si stora i forhallande till
vad klubbarna har haft for arbetsuppgifter i nuvarande organisa-
tion. Om Gud har varit god och vi har levat i den basta av varldar
sa skulle alla arbetsplatsklubbar fungera pa detta sitt. Nu vet vi att
verkligheten inte alltid 6verensstimmer med teorin. Ménga klub-
bar har inte den verksamhet som krivs for att ha statusen som en
arbetsplatsklubb. Andra klubbar har en bra verksamhet med enga-
gerade medlemmar.

I den nya organisationen blir arbetsplatsklubben lokal facklig or-
ganisation. Arbetsplatsklubben ska planera den egna verksamheten,
genomfora verksamhet och skriva verksamhetsberittelser. Forutom
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Besvarad

Avslag

Avslag

att bedriva verksamhet utover arbetsforhallanden och férhandlingar
pd arbetsplatsen kravs ocksa att det finns en verksamhet for att med-
vetandegora medlemmarna i ideologiska fragor, och politik. Andra
arbetsuppgifter ar medlemsvirvning, motesverksamhet och aktivite-
ter for att formedla det fackliga budskapet. Klubbar som har verk-
samhet och som kriaver ekonomiska resurser har i dag fatt pengar
fran forbundsavdelningarna.

I den nya organisationen finns inte dessa ekonomiska mojlighe-
ter beskrivna.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att klubbar har mojlighet att dska pengar till verksamhet och akti-
viteter som klubben anser sig ha behov av

att klubbarna limnar verksamhetsplaner dar kostnaderna for arets
aktiviteter specificeras

att verksamhetsberittelsen verifierar de kostnader klubben har

haft.

Motion nr 31

Angdende klubbsupport

Fran avdelning 4 Stockholm

I den nya organisationen far klubbarna ett storre ansvar. Alla vet att
alla klubbar inte fungerar pa ett tillfredstallande satt. Vi vet av erfa-
renhet att klubbarna behover stod med allt fran inloggning pa hem-
sidan till [6nekartlaggning.

Det naturliga stodet ar naturligtvis ombudsminnen, men som
komplettering vill vi infora ndgot som vi kallar klubbsupport. I var-
je "klubbsupports team" ska det finnas studieombud, regional for-
sakringsradgivare och regionalt skyddsombud. Dock kan det beho-
vas andra fortroendevalda med spetskompetens (tex lonekartlagg-
ning), som knyts till gruppen.
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Besvarad

Besvarad

Besvarad

Vi foreslar att kongressen beslutar
att inom varje region ska det finnas klubbsupport som kan hjilpa
till sa att varje klubb kan optimera sin verksamhet.

Motion nr 32

Arbetsplatsverksamhet

Frdan avdelning 51 Gotland

Verksamheten foreslds ska ligga i en gemensam verksamhetsplan i
forbundet. Det gor att de som finner mandat kan styra vilken verk-
samhet som ska goras. Varje klubb behover en minsta motesfrek-
vens och en lagsta utbildningsniva for att kunna bibehélla en fack-
lig grund. Det finns inga garantier for att denna ldgsta garanti upp-
fylls darfor maste en lagsta niva faststallas eller att regioner ges en
minsta motesniva och lagsta utbildningsniva.

Vi forslar att kongressen besluta

att faststilla en lagsta nivd pa moten pa varje klubb och att ekono-
miskt finansiera den

att faststilla en lagsta niva pa utbildning som forbundet garanterar
for varje klubb eller arbetsplats utan klubb och att ekonomi fi-
nansiera den.

Motion nr 33

Angdende klubbutveckling

Fran avdelning Syd, Malmo
Medlemmarna och klubben ar forbundets basta resurser och red-
skap. For att medlemmarna ska upptiacka klubben som resurs och
redskap krdvs for det forsta en pataglig narvaro av klubben (eller
annan facklig representant) i medlemmarnas dagliga liv.

For det andra att medlemmarna pa allvar har forstatt att och hur
de genom egen aktivitet i klubbarbetet kan forandra sin egen tillva-
ro. Inte minst den pa arbetsplatsen, men dven i en vidare mening.
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Bifall

Bifall

Bifall
Avslag

Och da i synnerhet det lokala perspektivet.

For den redan invigde dr det aldrig svart att forsta innebord, av-
sikt och mening med en facklig verksamhet. Men for den oinvigde
kan det vara helt frimmande och obegripligt. Den som aldrig va-
rit medlem i en fOorening forstar givetvis inte foreningens drivkraf-
ter och dynamik, den insikten kommer med upplysning och goda
exempel. Vilket betyder att klubbens absolut grundlaggande peda-
gogiska uppgift ar att tydliggora meningen och mojligheterna med
det fackliga medlemskapet i princip och med en aktiv anviandning
av detta medlemskap.

En klok klubb tar inte den kunskapen for given utan forstar att
tolka ett lagt intresse for fackligt arbete, rent av fackligt medlemskap,
som en kunskapsbrist som det ar fullt mojligt att avhjalpa! Informa-
tion och upplysning ar saledes klubbens grundlaggande uppgift.

For att skapa en kontinuitet i den fackliga verksamheten kom-
mer det att stallas stora krav pa klubbarbetet i vart forbund. Klub-
ben kommer att vara den drivande fackliga kraften, och vara den
ndra kontinuiteten till medlemmarna. For att skapa en bra klubb-
verksamhet ar det viktigt att kunskap finns om, férhandlingskun-
skap, foreningskunskap, ledarskapsinsikt, insikt i organisationen,
lag och avtal, samt kunskapen om det fackliga loftet. I en ny fram-
tida organisation kommer det att stillas stora krav pa klubben och

klubbarbetet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att skapa en strategi for att se till att det startar en klubbutveck-
ling

att skapa en strategi for en kompetensutveckling pa bred niva for
klubbstyrelserna

att skapa en strategi for att sakra atervaxten

att dessa atgarder ska vara klara att implementera i vart forbund
den 1/1 2010.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 1-33
angaende forslaget till ny organisation

Pa grund av mangden motioner kring forslaget till ny organi-
sation delas motionsutlatandet upp i flera delar.

AVVECKLING ELLER SAMGAENDE MED ANNAT
LO-FORBUND

I motion 1 foreslar motiondren

att avsla kongressrapporten "Mer Livs" i sin helhet.

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att till nasta kongress lag-
ga fram forslag pa hur Livsmedelsarbetareforbundet skall
avvecklas.

I motion 2 foreslar motiondren
att utreda ett samgaende med ett annat forbund innan man
tar ett beslut om en ny organisation.

I motion 3 foreslar motiondren

att mojliggora for samverkan inom LO och forbunden lokalt

att fora diskussioner med andra lampliga forbund om att
bilda ett nytt storre forbund

att se pa mojligheterna att kunna inga i ett annat LO-for-

bund.

[ motion 4 och § foresldr motiondrerna

att Svenska Livsmedelsarbetareforbundet genast upptar diskus-
sioner om ett samgaende med ett eller flera LO-férbund.

att som malsittning, inom kongressperioden skapa forutsatt-
ningar for ett samgdende med ett eller flera LO-férbund.

att Svenska Livsmedelsarbetareforbundet skapar en handlings-
plan for detta arbete.

att fortlopande informera forbundets representantskap om hur
arbetet fortskrider.
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Utredningens uppdrag

Till kongressen 2005 fanns ett antal motioner som pa olika
siatt berorde organisatoriska fragor. Ndgra av frigorna som
lyftes var samgdende med annat eller andra LO-férbund, for-
delning av mandat till representantskapet, forbundsstyrelsens
respektive AUs sammansittning, samt avdelningarnas och for-
bundskontorets arbetsuppgifter. Det som kongressen besluta-
de var att tillsdtta en organisationsutredning for hela forbun-
dets organisation och verksamhet och att presentera slutsat-
ser och forslag pa kongressen 2009. Tillaggsyrkandet att ut-
redningen aven skulle utreda ett samgaende med ett eller flera
forbund i Sverige avslogs.

Det har alltsd inte varit en uppgift for organisationsutred-
ningen att utreda ett samgdende med nagot annat LO-férbund.
Fragan berors i rapporten da nagra avdelningar har lyft sam-
gaende i remissvaren. Utredningen har fokuserat pa Livs nu-
varande organisation och hur vi, av egen kraft, kan forindra
organisationen — bade for att fortsitta vara en stark fackfor-
ening och for att stirka den ytterligare.

Samgdende — har storleken ndgon betydelse?
Samgdende ar kanske den mest provade atgiarden att gora nar
medlemsantalen krymper. Flera LO-férbund har under de se-
naste dren valt att gd samman med varandra. Andra férbund
har provat, men valt att finnas kvar som egna forbund, eftersom
forutsattningarna, malen och behoven ar och ser olika ut.
Det finns tyvarr ingen naturlag som sdger att en samman-
slagning automatiskt leder till en battre och starkare fackfor-
ening sett utifran ett medlemsperspektiv. Fackforeningens roll
och uppgift ar mycket mer komplex dn att enbart medlems-
antalet avgor var formaga. Givetvis ar det viktigt med en hog
organisationsgrad och i den bemirkelsen manga medlemmar.
Men organisationsgraden pa en arbetsplats med fa anstillda
ar lika viktig for de medlemmarna som finns just dir. Sa nu-
merdaren, alltsa antalet medlemmar ar i sig inte avgorande for
om fackforeningen dr stark eller inte. Om det hade varit s4, sd
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skulle inte fackforeningsrorelsen vaxt fram pa basis av manga
olika fackforbund utan av ett enda. Andra saker har istillet
haft storre betydelse. Det handlar om férmagan att leva upp
till den grundldggande fackliga idén om att vi inte ska kon-
kurrera med varandra genom samre loner. Det i sin tur hand-
lar bide om var formaga att organisera medlemmar, men gi-
vetvis ocksad var formaga att teckna och uppritthalla starka
kollektivavtal.

Det dr dar det finns konkurrerande verksamheter som det ar
viktigt att inte arbetsgivaren kan spela ut anstillda mot varan-
dra. Det handlar om konkurrensen inom branscher och det 4dr
naturligtvis ingen slump att vi tidigt insdg vikten av nationella
avtal for de olika branscherna inom vart férbund.

Det handlar ocksd om formagan att kunna mobilisera, att
medlemmarna ska ha inflytande och kidnna delaktighet i sin
forening. Det handlar om férmégan att se och kdnna till med-
lemmarnas vardag. Det handlar ocksa om mojligheter till sam-
tal, tillgang till information och utbildning for hela organisa-
tionen.

Ett samgaende med ett eller flera andra LO-férbund mas-
te provas mot medlemsnyttan. Medlemsnyttan handlar om
hur organisationen kan ta tillvara medlemmarnas intressen.
Att teckna kollektivavtal, uppna loneutveckling och forbatt-
ring av anstédllningsvillkoren f6r medlemmarna. Att solidariskt
se till sd att medlemmarna har ett bra forsakringsskydd. Att
vara en fackforening for medlemmarna som inbjuder till del-
aktighet och paverkan. Att erbjuda medlemsnytta till en rim-
lig medlemsavgift.

En sammanslagning styrs delvis av LOs organisationsplan.
Dir ar Livs ett av industriforbunden och ska, om det ar ak-
tuellt med sammanslagning, ga ihop med ett annat industri-
forbund.

Provningen av en sammanslagning maste goras gentemot
medlemsnyttan och det foranleder en rad fragor och svar som
ocksa framgar av rapporten.
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Skulle det bli battre for Livs medlemmar ndr det galler kol-
lektivavtal, loneutveckling eller forbdttringar av anstdillnings-
villkoren?

Idag samarbetar forbundet med 6vriga industriférbund inom
ramen for Facken inom industrin. Det ar ett bra samarbete,
som ar etablerat sedan flera ar tillbaka. I det samarbetet tydlig-
gors arbetsvillkor och 16ner for Livs medlemmar nar forbundet
driver medlemmarnas fragor. Skulle medlemmarna istallet till-
hora IF Metall utgor Livs ca 10 procent av medlemskaren i ett
betydligt storre forbund. Inte heller i en sammanslagning med
nagot eller nagra av de 6vriga industriférbunden skulle livs-
medelsarbetarnas villkor prioriteras eller synliggoras pa sam-
ma satt som det gor idag da vi dr ett eget forbund. Risken ar
snarare motsatt, att det skulle ske i mindre utstrackning.

Skulle Livs medlemmar omfattas av ett bredare forsikrings-
skydd vid en sammanslagning?

Idag har Livs LO-paketet och en inkomstforsikring. Det har
inte IF Metalls medlemmar. En sammanslagning med IF Me-
tall innebdr att Livs medlemmar skulle fa ett urholkat forsak-
ringsskydd utan att for den skull fa en ligre medlemsavgift.
Forsdkringslosningar har naturligtvis en bittre forutsittning
om kollektivet som ska omfattas dr sa stort som mojligt. Da
ar en gemensam losning for alla LO-forbund ett battre alterna-
tiv. Det ar ocksa slutsatsen som manga forbund gor och en av
de barande tankarna med LO-paketet. Det lyckas tyvarr inte
alltid da vissa forbund gor andra prioriteringar.

Skulle Livs medlemmar fa ett storre inflytande och en bittre
delaktighet i fackforeningen?
Grundorganisationen for industriforbunden ar arbetsplats-
klubben precis som hos Livs. Det lokala inflytandet for med-
lemmar pa en arbetsplatsklubb skulle vid en sammanslagning
vara i stort sett ofordandrat.

P4 det regionala planet ser industriférbunden lite olika ut da
det i Pappers fall 4r de stora arbetsplatser som bir den regiona-
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la verksamheten. Ser vi till en sammanslagning med IF Metall
sa skulle livsmedelsarbetarna utgora en betydlig mindre del i
varje IF Metalls avdelning och pa sitt fa ett mindre inflytande
och en mindre delaktighet i den totala verksamheten.

Givet dr ocksa att en s stor organisation som IF Metalls
kriver en annan organisering av arbetet. Dar blir uppdelning
av ansvar mer delad och specialiserad. Med betydligt fler an-
stillda foljer ocksa fler chefer med ansvar for personal och
verksamhet. Det innebar langre beslutsprocesser och kanske i
vissa fall svarigheter att se helheter eller halla ihop organisa-
tionsdelarna. Det dr en av de stora vinsterna med att inte vara
for stora. Forbundet har ett brett utvecklat natverk av fortro-
endevalda och anstillda dar manga kianner varandra oavsett
var i organisationen de ar.

Skulle Livs medlemmar fd en ligre avgift?
Ser vi till medlemsavgiften bland industriférbunden sa finns
det tyvirr ingen automatik i att ju fler medlemmar ett férbund
har desto ldgre ar avgiften. IF Metall har ungefar samma av-
giftsniva som Livs. Systemet ar ett delat system dar avgiften ar
procentbaserad med bade golv och tak. Livs medlemmar skulle
generellt sitt inte fa en lagre avgift vid en sammanslagning.
De forandringar som Livs genomfort avseende centralise-
ringen av a-kassa och av avdelningarnas administration har
gett ett utrymme att forstirka medlemskapets virde med ett
bredare forsidkringsskydd och formodligen ocksd medverkat
till att avgifterna inte hojts mer dn vad som gjorts. IF Metall
har inte genomfort ndgra sddana forandringar. De fortsitter
att hantera savil a-kassa som administration i avdelningarna.
Det ar en betydligt dyrare 16sning som inte alltid genererar en
storre tillganglighet eller ger en battre medlemsservice dn det
vi kan leverera.

Finns det en framtid for livsmedelsindustrin och jobben?

Det ar givetvis svart att gora langsiktiga prognoser alldeles
oavsett vad som avses. I en tid med lagkonjunktur och 6kad
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arbetsloshet dr det latt att tappa framtidstro. Livsmedelsin-
dustrin har genomgatt och kommer att fortsitta att genomga
en omvandling dar rationaliseringar ar en forutsattning. Det
innebir stora forandringar for dem som berors inte minst med
nuvarande borgerliga alliansregerings forsamringar av trygg-
hetssystemen.

Langsiktigt for livsmedelsbranschen och jobben 4r det anda
nodvandigt med en konkurrenskraftig industri. Parallellt med
omvandlingen sker trots allt en del nyetableringar. Alla blir
inte pa kort tid bemanningsmissigt stora, som exempelvis Hil-
ton Foods i Visterds, men det ar 4nda en indikation pa bran-
schens framtid.

Livsmedelssektorn dr Sveriges fjarde storsta industri och
betyder mycket for jobb och tillvaxt. Det har till och med re-
geringen insett som ocksa har en vision om att Sverige ska bli
det nya matlandet i Europa. Malet ar att skapa en langsiktigt
hallbar utveckling av livsmedelssektorn som bidrar till 6kad
sysselsattning och fler foretag i hela Sverige. Det ar positivt
for oss som forbund att det gors insatser inom vara branscher
och att samhillet ser livsmedelssektorn som en tillgang for att
skapa tillvaxt. Har kan vi bidra med vara unika branschkun-
skaper genom att delta i opinionsbildningen for en, ur flera
aspekter, hallbar livsmedelsproduktion.

Kan vi vara en framgangsrik fackforening i framtiden?
Ja, det kan vi!

Forbundsstyrelsens forslag till en ny organisation ar i sig ett
uttryck for en framtidstro. En tro pa bade livsmedelsindustrin
och den egna organisationens framtid. Det handlar inte om
konstgjord andning utan en klar uppfattning om att forbun-
det har férmagan och resurserna att fortsitta vara en fackfor-
ening for livsmedelsarbetarna. En fackforening med stor for-
maga att tillvarata medlemmarnas intressen.

En framgédngsrik facklig organisation behover inte och kom-
mer inte att vara detsamma som en medlemsmassigt stor or-
ganisation. En framgangsrik organisation dr den som lyssnar
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pa sina medlemmar och som till och med kan forutse strom-
ningar och forflyttningar i medlemskaren och diar medlem-
marna kdnner igen organisationens mal som sina egna mal.
En framgédngsrik organisation samarbetar bade politiskt och
tvarfackligt. En framgangsrik organisation dar den som klarar
att uppfylla medlemmarnas behov oavsett om medlemsanta-
let for tillfillet 6kar eller minskar.

BESLUTSORGANISATION

I motion 6 foreslar motiondren
att kongressen utser en lokal/regionombudsman att bistd for-
bundets valberedning.

I motion 7 foreslar motiondren
att dessa grundtankar ska fungera som riktlinjer for valbered-
ningen i sitt arbete att formulera forslag till kongressen.

I motion 8 foreslar motiondren

att varje lan far minst ett ombud i forbundsmotet,

att regionerna far i uppgift och att detta villkoras i valbered-
ningens arbete.

I motion 9 foreslar motiondren
att vardera region tilldelas ett grundmandat i forbundsstyrel-
sen och att detta skrivs i forbundets nya stadgar.

I motion 10 foreslar motiondren

att det skapas regionstyrelser i varje region

att regionens klubbar viljer regionala fortroendevalda

att forbundets stadgar regleras utifran ovanstdende att-satser

att i ovriga delar godkdnna forbundsstyrelsens forslag gillan-
de en ny organisation.

I motion 11 foreslar motiondren
att forslaget forkastas i sin helhet

58



I motion 12 foreslar motiondren

att nomineringsmotet dops om till regionmotet och att denna
forsamling valjer alla regionalt fortroendevalda,

att det verkstillande utskottet i regionen fungerar som valbe-
redning och samlar in nomineringar fran klubbar och med-
lemmar pa lampligt sdtt for sammanstillning och presen-
tation av ett slutgiltigt forslag till regionmotet.

I motion 13 foreslar motiondren
att regionen ska vara den lokala fackliga organisationen,
att regionmotet beslutar om klubbindelning i regionen.

I motion 14 foreslar motiondren

att det skapas regionstyrelser i varje region

att ombudsminnen adjungeras till regionstyrelserna

att regionens klubbar viljer regionala fortroendevalda

att forbundets stadgar regleras utifran ovanstdende att-satser

att i ovriga delar godkdnna forbundsstyrelsens forslag gillan-
de en ny organisation.

I motion 15 foreslar motiondren

att det skapas regionstyrelser i varje region

att regionens klubbar viljer regionala fortroendevalda

att forbundets stadgar regleras utifrin ovanstaende att-satser

att i ovriga delar godkdnna forbundsstyrelsens forslag gallan-
de en ny organisation.

I motion 16 foreslar motiondren
att ortsklubbar finns kvar i vara stadgar,
att forbundet verkar for att sidana bildas dar behov finns.

I motion 17 foreslar motiondren

att kongressen beslutar att orts- och branschklubbar for med-
lemmar utan arbetsplatsklubb skall finnas i organisatio-
nen,

att en av orts/branschklubbarnas uppgifter skall vara att verka
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for att arbetsplatsklubbar bildas pa alla arbetsplatser dar
det ar mojligt, och att ge stod till sma arbetsplatsklubbar,
att Livs medlemmar dven under arbetsloshetsperioder skall ha
medlemsrittigheter och skyldigheter och vara organisera-

de i ortsklubbar.

I motion 18 foreslar motiondren
att det inte stills krav p4 att ordinarie ledamoter eller supple-
anter i valberedningen maste inga i forbundsmotet

Valberedning

Nir det géller motion 18 tror forbundsstyrelsen till skillnad
fran motioniren att det finns en stor finess med att valbered-
ningen hdmtar en del av sin barighet i forbundsmotet. Utan
att bli alldeles for klichéaktig finns det ett tydligt ”katten pa
rattan” resonemang i argumentationslinjen. Valberedningen
viljs av kongressen. Kongressen fattar principiella langsikti-
ga beslut av framtidsinriktad karaktir. Kongressen viljer for-
bundsstyrelse, ledamoter till forbundsmotet, revisorer, samt
valberedning infor hela kongressperioden.

Forbundsmotet viljer regionala fortroendevalda, utovar
kontroll 6ver forbundsstyrelsens arbete under kongressperio-
den, fattar beslut om avgiftens storlek, budget och verksam-
hetsplan etc. Forbundsmotet utgors av regionernas verkstal-
lande utskott. Det verkstillande utskottet har till uppgift att
samordna verksamheten inom sin region. Det verkstallande ut-
skottet deltar ocksa pa verksamhetstraffarna i regionen.

Verksambhetstriffarna i regionen identifierar medlemmar-
nas behov pa arbetsplatserna inom regionen, samt genomfor
nomineringsméten infor férbundsmétet.

Det finns sdledes en naturlig koppling mellan beslutsorga-
nisationen, den verkstillande organisationen och férbundets
verksamhet lokalt, regionalt och centralt. I detta arbete finns
det ocksa en vildigt tydlig roll for den kongressvalda valbe-
redningen.

For att valberedningen ska gora ett s genomarbetat och
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genomtankt arbete som mojligt behover de finnas och delta i
beslutsorganisationen och verksamheten.

Forbundsstyrelsen delar helt motionarens uppfattning i mo-
tion 12. Styrelsens sammansattning ska naturligtvis spegla for-
bundet som helhet.

Med en genomtinkt nomineringsprocess och ett grundligt
arbete infor valprocesserna kommer vi att f4 manga duktiga,
kompetenta och kunniga fortroendevalda bade i beslutsorga-
nisationen och i den verkstillande organisationen, lokalt, re-
gionalt och centralt.

Forbundsstyrelsen utgar fran att det redan idag, i de be-
fintliga valberedningarna, fors olika former av resonemang
for att fa till stand en bra sammansittning bade i vara styrel-
ser, men ocksa till de olika fortroendeuppdragen. Infor kon-
gressen hamnar vi i ett lite unikt lage. Vi kommer att vilja en
valberedning pa traditionellt vis som har till uppgift att bere-
da de stadgeenliga valen under kongressen.

Skulle forbundsstyrelsens forslag till ny organisation vinna
majoritet kommer kongressen att vilja ytterligare en valbe-
redning. Denna kommer att verka under hela ndstkommande
kongressperiod i enlighet med styrelsens forslag till ny orga-
nisation och nya stadgar.

Oavsett vilken av dessa tva valberedningar vi tar sikte pa,
kommer ett av de forsta uppdragen saledes att bli att inom sig
formulera vilka kriterier, kinnetecken och sammansittning
den nya forbundsstyrelsen och de andra fackliga uppdragen
ska ha for att hitta den absolut bista balansen mellan kun-
skap, kompetens, erfarenhet, bakgrund, ursprung, kon, alder,
bransch och eller geografisk placering etc.

Vidare ar forbundsstyrelsens principiella instéllning att val-
beredningen endast ska bestd av fortroendevalda. Det dr inte
demokratiskt forsvarbart att en anstdlld lokalombudsman
ska delta i valberedningens arbete eftersom det finns en kniv-
skarp linje mellan att vara vald och fatta beslut och att vara
anstalld och ha till uppgift att utféra de demokratiskt fatta-
de besluten.
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Det kan heller inte vara rimligt att valberedningen, som har
sin forankring i alla forbundets regioner, som ocksa ska ha sin
blick over hela forbundets verksamhetsomrade, endast ska ha
en lokalombudsman fran en av regionerna.

For att vara konsekvent i motiondrens resonemang borde
kongressen i sa fall vilja en lokalombudsman fran varje re-
gion.

Virt forbund ar inte i behov att anstdllda ombudsman age-
rar Overrockar at fortroendevalda. Speciellt inte 6ver en kon-
gressvald valberedning. Daremot finns det en stor poidng att
valberedningen kontinuerligt orienterar sig ut bland alla fack-
ligt aktiva. Bade anstdllda ombudsmin och fortroendevalda,
runt om i regionerna, pa olika nivder inom vara olika verk-
samhetsomraden for att fa en sa bred bild som mojligt av be-
hov, forutsattningar och resurser.

Forbundsmaotet
Nar det giller motion 8 har fragan om Sveriges olika ldn el-
ler lansindelning aldrig varit aktuell i forbundsstyrelsens for-
slag. Varken i beslutsorganisationen eller i den verkstillande
organisationen.

Forbundsstyrelsen delar heller inte motionarens farhaga om
koncernfackens dominans, eftersom koncernfacken som orga-
nisation inte kommer att ha ett formellt inflytande i forslaget
till ny organisation. Denna organisatoriska graddfil har heller
inte vunnit nagot stod i utredningen. Samtidigt blir det nog
svart att forbise de ca 85 procenten av forbundets medlemmar
som arbetar i stora livsmedelsforetag. Dessa foretag ingdr i sin
tur i storre koncerner som ofta har ett internationellt kapital
och dgande i grunden.

Vi kommer troligtvis att f4 manga fackligt aktiva fran for-
bundets olika koncerner, detta ser heller inte férbundsstyrel-
sen som ett problem. Tviartom, dessa kommer att spegla de
foretagsstrukturer och villkor som manga livsmedelsarbetare
har sin vardag i.

I forslaget kommer regionerna att ha ett antal mandat i for-
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bundsmotet. Detta mandat utgar fran medlemsantalet i regi-
onen. Regionen har i sin interna nomineringsprocess infor de
olika valen mojlighet att utse ledamoter som anses bast lam-
pade att foretrada medlemmarna pa basta mojliga satt.

Slutligen kan férbundsstyrelsen beklaga att motionarens
andra att-sats troligtvis ar ofullstindig. Av naturliga skal kan
darfor inga slutsatser dras da helheten och motionens inten-
tion inte framgar.

Forbundsstyrelsen

I motion 9 delar forbundsstyrelsen motionirens grundsyn att
styrelsen ska ha en god blick och en bra bild 6ver verksamhe-
ten i hela landet.

Diremot delar forbundsstyrelsen inte motionérens forslag
att forbundsstyrelsen ska besta av en representant fran varje
region. Kvalitén pa styrelsens arbete handlar som tur dr inte
om vilken landsinde man rakar vara bosatt och verka i.

Det finns egentligen bara tva skal till varfor motionen inte
bor vinna gehor pa kongressen.

Det ar inte regionerna som har mandat i forbundsstyrelsen.
Det ar kongressen som viljer forbundsstyrelse och det ar for-
bundsstyrelsen som leder forbundet under kongressperioden,
oavsett hur organisationsstrukturen ser ut.

Om man skulle utga frdn motionarens intentioner skulle en
sadan sammansittning kunna leda till att regionforetradaren i
forbundsstyrelsen representerar sin region i stallet for alla for-
bundets medlemmar. Det skulle vara ytterst olampligt dd man
som forbundsstyrelse maste se till forbundets helhet infor den
mangfald av beslut den har att handlagga.

Det andra skilet som talar mot motionen, dr att fem av sty-
relseledamoterna hamtar sin legitimitet fran regionen de fore-
trader. De andra tre ledamoterna maste i sa fall hamta sin le-
gitimitet pa andra grunder, annars blir det en ytterst marklig
diskussion. Det kan inte vara rimligt att bygga en komplett
styrelse, med en bred bas och hog kompetens utifran tva olika
kriterier, en geografisk och en som bygger pa andra kriterier.
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For att komma ifrdn denna form av oonskade resonemang
bor valberedningen och kongressen utga fran betydligt fler kri-
terier dn vilken region man kommer ifran infor valen av for-
bundsstyrelseledamoter.

Tva beslutsnivder

Enligt forbundsstyrelsens forslag finns det endast tva besluts-
nivder, lokalt dar beslut fattas i klubbstyrelsen och/eller pa
klubbmotet och centralt dar beslut fattas av forbundsstyrel-
sen och/eller forbundsmotet. Genom att decentralisera vissa
uppgifter till arbetsplatsklubbarna kommer ocksa statusen pa
klubbarna 6ka. Andra uppgifter kommer att centraliseras och
da ocksa handliaggas av forbundsstyrelsen.

Fragan om klubbarnas formaga eller oformaga att hante-
ra den fackliga verksamheten har varit foremal for diskussio-
ner historiskt sett och kommer med all sannolikhet att vara
det i framtiden ocksd. Var gemensamma uppgift maste vara
att stodja klubbarnas arbete genom en rak kommunikation,
stort fortroende, ansvar, handlingsutrymme, radgivning och
adekvat utbildning.

Med lokalavdelningens upphorande kommer det formella
beslutet om klubbens bildande och fragan om klubbens for-
handlingsmandat beslutas av forbundsstyrelsen. Men den prak-
tiska handlaggningen kring dessa fragor kommer att delegeras
till de lokala ombudsminnen. Det kommer séledes att likna
dagens delegationsordning med den skillnaden att det 4r for-
bundsstyrelsen i stillet for avdelningsstyrelsen som fattar det
formella beslutet.

Forslaget till ny organisation vilar pa nagra avgorande och
viktiga grundlidggande delar. Namligen att vi, genom att sam-
la ihop alla férbundets resurser i en gemensam administra-
tion, kapitalforvaltning, ekonomi, fortroendemannaorgani-
sation och verksamhetsplan skapar forutsittning for att, oav-
sett svangningar i medlemsutvecklingen, skapa ett starkt och
handlingskraftigt forbund for framtiden.

Borjar vi dndra i de grundliaggande forutsiattningarna i for-
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slaget till ny organisation och skapa nya formella beslutsniva-
er forandrar vi inte organisationen utan bibehaller i stort det
vi har idag med lite storre avdelningar.

Forbundsstyrelsens forslag innehaller darfor inte nagra for-
mella regionstyrelser eller regionmdoten med beslutanderitt.

De motiondrer som framfor argumentet att det innebar
en mer trogrorlig organisation har inte konkret beskrivit vad
som skulle ta langre tid. Forbundsstyrelsen har mote i ungefar
samma utstrackning som nuvarande avdelningsstyrelser. For-
bundsledningen likasa.

I forslaget ar det forbundsstyrelsen som, utifran kongressbe-
slut och regionala verksamhetstraffar, formulerar en gemensam
verksamhetsplan som forbundsmotet sedan fattar beslut om.

Samtidigt som forbundsmotet tar beslut om verksamheten
tas ocksa beslut om den budget som ska gilla under verksam-
hetsaret. Forbundsmétet fattar ocksa beslut om vilka och hur
manga fortroendevalda som ska genomfora verksamheten ge-
nom att vilja dessa.

Principen blir da att de som fattar beslut om verksamhet
och budget ocksd maste vilja de personer som ska genomfora
verksamheten. Forfogar den demokratiska forsamlingen over
valen och verksamheten méste den ocksa forfoga 6ver ekono-
min. Likasa om den demokratiska forsamlingen forfogar 6ver
ekonomin, da maste den ocksa forfoga over verksamheten. An-
nars maste man stalla sig den retoriska fragan pa vem och var
ansvaret vilar for de gemensamma arbetsuppgifterna.

Resultatet av motionarens forslag blir att de regionala upp-
dragen viljs av nomineringsmotet samtidigt forfogar forbunds-
motet 6ver ekonomi och verksamhet. Det innebar att den som
viljer en kamrat for ett uppdrag inte vare sig forfogar 6ver vad
den ska gora eller kan besluta om hur mycket pengar som ska
finnas for verksamheten.

Forutom den planerade verksamheten uppstar givetvis si-
tuationer som kraver snabba beslut och ny aktivitet som inte
kunnat forutses. Det sker idag i avdelningarna, men givetvis
aven pa forbundsniva. I rollen som ombudsman ingar bade
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att ha ansvar och att ha befogenheter. Det ar och maste vara
viktigt, att dd situationer uppstar som kraver snabba dtgir-
der, ha en ombudsmannakar som har fortroende och resurser
att handla aktivt utan att alltid behova ha ett formellt beslut
forst. Det dr och maste vara en naturlig del av ombudsman-
narollen att ha en handlingsfrihet som utgar fran ansvar och
befogenheter.

Arbetsplatser utan klubb

Nir det giller ortsklubbarnas vara eller icke vara har for-
bundsstyrelsen i sitt forslag till ny organisation tagit ett helt
nytt grepp. Bade nir det giller inflytande och facklig narvaro
for medlemmar utan arbetsplatsklubb.

I forslaget finns det till skillnad mot i dag ett formellt infly-
tande till forbundets hogst beslutande organ, kongressen. Varje
region har att utse ett antal ombud till kongressen. Antal om-
bud bygger pa antalet medlemmar som inte befinner sig pa en
arbetsplatsklubb inom regionen. Detta ar ett stort demokra-
tiskt framsteg for organisationen.

En annan fordel for medlemmar utan arbetsplatsklubb i en
ny organisation ar ritten att delta i valen till kongressombu-
den. Genom foérbundets direktinformation till medlemmarna
har dessa mojligheter att paverka sina foretradare.

Vidare kommer uppdraget som arbetsplatsombud att stad-
geregleras. Detta gor ocksa att statusen pa uppdraget och rol-
len som arbetsplatsombud Okar i framtiden. Detta kommer i
sin tur att Oka inflytandet 6ver den verksamhet som ska prio-
riteras och bedrivas i regionen.

I forbundsstyrelsens forslag till ny organisation ska viljan
och forutsittningarna att bilda nya arbetsplatsklubbar sittas
i fokus. Utgangspunkten ar att medlemmarna pa arbetsplat-
sen ska kidnna en drivkraft i att bilda klubb.

Det ar pa arbetsplatsen villkoren i vardagen finns och be-
slutas om. Fragor som lonesystem, bemanning, arbetstider, en-
skilda medlems- och forsiakringsfragor etc. Dessa centrala fra-
gor i medlemmens vardag kan inte forflyttas fran arbetsplatsen
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till den konstruktion som motionidren hansyftar till. Att bilda
en ortsklubb ar darfor inte l6sningen pa livsmedelsarbetarens
villkor i vardagen.

Hade ortsklubben haft en tydlig roll och funktion i mannis-
kors vardag och for att 6ka inflytandet och forbattra villko-
ren, hade vi som forbund haft manga aktiva ortsklubbar runt
om i landet. S3 4r inte fallet, det 4r precis tvartom, ortsklub-
ben har i vart forbund manga ganger behandlats och betrak-
tats som en pappersprodukt utan legitimitet.

Utan tydligt syfte och med ett svagt uttalat medlemsbehov
har ortsklubben varit stadgereglerad utan att egentligen ha varit
ett medlemskrav eller uppfyllt ett behov. Denna ortsklubbskon-
struktion bor vi en gang for alla gora upp med.

I forbundsstyrelsens forslag till en verkstillande organi-
sation kommer information, kommunikation och den med-
lemsnira verksamheten att sta i fokus. Utgangspunkten mas-
te vara att organisera livsmedelsarbetarna, teckna kollektiv-
avtal och bilda arbetsplatsklubbar. Férutom detta ska vi som
organisation kunna garantera tillganglighet och service for alla
medlemmar. Alla arbetsplatser utan klubb ska i en ny organisa-
tion fa regelbundna besok av baide ombudsmin och regionala
fortroendevalda. Dessa kommer i sina olika roller, som regio-
nala skyddsombud, forsakringsradgivare, studieuppsokare att
informera, diskutera, rekrytera, bista, ge service, raidgora och
fora fackliga och politiska samtal med medlemmarna.

De ska vara bollplank och resurser till arbetet att bilda fler
klubbar, genomféra avtalskontroller, rekrytera fler medlem-
mar och 6ka antalet fortroendevalda. Det dr en del av den
verkstillande organisationens uppgifter, detta arbete ska vi ta
ansvar for tillsammans. Darfor ska vi med tydliga malsatt-
ningar, arbetsplatsforankrad verksamhet, stark ekonomi och
gemensamma resurser fokusera som ett férbund som tar sikte
pa framtidens utmaningar.
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VERKSTALLANDE ORGANISATION

I motion 10 foreslar motiondren

att skapa ombudsmannalag med alla i dag anstdllda ombuds-
man

att utveckla och utnyttja ny teknik.

[ motion 14 foreslar motiondren

att skapa ombudsmannalag med alla i dag anstillda ombuds-
man

att utveckla och utnyttja ny teknik.

I motion 15 foreslar motiondren

att skapa ombudsmannalag med alla i dag anstdllda ombuds-
man

att utveckla och utnyttja ny teknik.

I motion 19 foreslar motiondren
att granserna mellan de nya regionerna sammanfaller med LO-
distriktens granser.

I motion 20 foreslar motiondren
att granserna mellan de nya regionerna sammanfaller med LO-
distriktens granser si langt detta ar mojligt.

I motion 21 foreslar motiondren
att den nya verkstillande organisationen skall stadgeregleras
enligt den utformningen som finns i kongressrapporten.

I motion 22 foreslar motiondren

att Gotland ska ges mojlighet att fortsiatta arbetet i samorga-
nisationen,

att verksamhetsbidrag ska ges for verksamheten pa Gotland,

att man lokalt och centralt ska arbeta vidare med att gora en
l6sning for Gotland.
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I motion 23 foreslar motiondren
att avsla forbundsstyrelsens forslag till den nya organisatio-
nen.

[ motion 24 foreslar motiondren

att filialer geografiskt placerade ute i de tinkta regionerna for-
verkligas och upprittas,

att detta planeras och struktureras upp innan avvecklingen av
avdelningarna trader i kraft.

I motion 25 foreslar motiondren

att ansvariga for de olika verksamhetsomrddena i regionen
ska vara ett fortroendeuppdrag,

att de som ar ansvariga for verksamhetsomraden i regionen
deltar vid regionens verkstallande utskott.

Verksambetsplaneringsprocess

Verksamhetsplaneringen i en ny organisation utgar fran kon-
gressbesluten och det behov som finns i respektive region. Med-
lemmarnas vardag och arbetsvillkor dr en given och naturlig
utgangspunkt da behov av fackligt arbete diskuteras. De fo-
reslagna verksamhetstriaffarna kommer att redogora for vil-
ka behov och vilka prioriteringar som maste goras. Darefter
sammanstaller det verkstallande utskottet regionens forslag till
verksamhet och budget.

Direfter behandlar forbundsstyrelsen samtliga regioners
planer och tillsammans med den centrala nivan sammanstalls
en verksamhetsplan for hela forbundet som slutligen antas av
forbundsmotet.

Vid samma tillfalle genomfor varje region nomineringar
infor de val som ska ske pa forbundsmotet. Pa sa vis finns en
bra helhetsbild 6ver verksamhet och behov av fértroendevalda
inom respektive region. Sammansittningen pa nominerings-
motet ger ocksd en bra forutsittning till en bred kunskap om
engagerade medlemmar och fortroendevalda.
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Regionala verkstillande utskott

I forbundsstyrelsens forslag till ny organisation kommer det
fackliga fortroendeuppdraget att ha en fortsatt betydelsefull
roll. Liksom idag behovs det manga fortroendevalda som pa
olika sitt och i olika forum driver, diskuterar och utvecklar
medlemmarnas krav och villkor utifran de idéer och uppgif-
ter vi har som organisation.

Som forslaget visar kommer de allra flesta uppdrag att val-
jas i den demokratiska organisationen. Detta giller saval for
arbetsplatsverksamheten som for de centralt och regionalt for-
troendevalda. Alla som kan och vill kommer att behovas i vart
forbund som fortroendevalda ocksa i framtiden.

Forbundsstyrelsen menar att de som valjs till forbundsmo-
tesledamoter och som genom en tydlig stadgereglering utgor
ett verkstdllande utskott i regionen i allra hogsta grad ar for-
troendevalda. Detta utskott har bland annat rollen att vara den
sammanhallande lanken inom regionen och har till uppgift att
samordna regionens verksamhet. Det kommer att, precis som
flera motionirer efterlyser, sikerstilla och uppratthalla akti-
viteter riktade mot klubbar och arbetsplatser.

Det ar ocksa det verkstillande utskottet som inom sig for-
delar ansvaret for de olika verksamhetsomradena och deltar
saledes direkt och konkret i det fackliga arbetet.

Det verkstillande utskottet utgor, tillsammans med lokal-
ombudsmainnens kontinuitet och kinnedom om regionens for-
utsittningar, en bra kombination av stabilitet och balans mel-
lan de fortroendevalda och de anstillda ombudsminnens oli-
ka roller och uppgifter inom regionen.

Regional tvdrfacklig verksambet

Nar det giller Gotland och forutsattningarna dar delar inte
forbundsstyrelsen resonemanget i motion 22. Skilet ar att
Gotlandsmodellen och samorganisationen forutsatter att det
finns en avdelning pa Gotland. I forbundsstyrelsens forslag till
ny organisation kommer avdelningarna som juridiska perso-
ner att upphora och darmed faller ocksd samorganisationen
som modell.
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Daremot finns det ingen anledning till att inte samverka med
de andra forbundsavdelningarna och arbetsplatsklubbarna pa
Gotland. Den samverkan kan med fordel ske genom LO och
ABF nir det giller gemensamma insatser kring utbildnings- och
konferensverksamheten. Men ocksa nar det giller naringspo-
litiska och facklig politiska fragor pa Gotland.

Om kongressen fattar beslut i enlighet med férbundsstyrel-
sens forslag kommer avdelningarna att upphora. Mot bakgrund
av ett sidant beslut faller zven motionirens tanke med ett cen-
tralt verksamhetsbidrag till Gotland. Verksamhetsbidraget for-
utsitter som sagts tidigare, att det finns en avdelning.

Forbundsstyrelsen gor bedomningen att de klubbar, arbets-
platser och medlemmar som finns pa Gotland kommer att ges
ett naturligt inflytande inom region Ost och den verksamhe-
ten som kommer att bedrivas inom regionen.

Stadgereglerad verkstillande organisation

I motion 21 har forbundsstyrelsen, likt motioniren, dragit
samma slutsatser gillande den verkstillande organisationen.
For att forbundets framtida strukturer ska bli tydliga for alla
kommer denna séledes att stadgeregleras.

Stadgekommittén har i sitt arbete skrivit in forslag pa nya
paragrafer i stadgarna utifran forbundsstyrelsens forslag till
ny organisation. Dessa reglerar bland annat den regionala och
lokala organisationen, samt de moment som beror verksam-
hetsregioner och verkstillande utskott.

Forbundsstyrelsen gor samtidigt bedomningen att den 16-
pande fackliga verksamheten inte bor stadgeregleras. Detta for
att eliminera risken att sitta fast i beslut som galler fardrikt-
ning, aktualiteter och prioriteter. Dessa mdste vi utifran den
situation och de behov forbundet befinner sig i ha mojlighet
att omformulera under kongressperioden.

Forbundets framtida arbetsuppgifter och verksamheter
kommer vi efter kongressen att arbeta fram tillsammans, bade
inom den beslutande och verkstillande organisationen.

Utifran det arbetet kommer forbundsstyrelsen att formulera
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en langsiktig verksamhetsplan for nastkommande kongresspe-
riod. Denna plan kommer forbundsmétet att fatta beslut om.
Dairefter har forbundet att verkstailla dessa beslut centralt, re-
gionalt och lokalt.

Regionala ombudsmannalag

I motion 10, 14 och 15 foreslas att alla anstiallda ombudsman
ska ingd i ett ombudsmannalag. Bade centralt och lokalt an-
stillda avses. Forbundsstyrelsen har i sig inget emot tanken att
de centrala ombudsmannen ingdr i ett regionalt ombudsmanna-
lag. Ett arbetssatt, mellan lokala och centrala ombudsman, dar
forstaelse och insikt om varandras vardag okar, kan bara inne-
bara en starkare organisation. Men motiondrerna gar sa langt
som att foresld att de centrala ombudsminnen med placering
pa forbundskontoret flyttas ut till ett kontor i regionerna.

Det ar en ganska naiv syn pa de arbetsuppgifter som genom-
fors av de centralt anstidllda ombudsmannen som hiar kommer
till uttryck. De centrala ombudsminnens arbetsuppgifter be-
star inte enbart av direkt forhandlingsarbete eller av arbets-
uppgifter som ar direkt riktade till arbetsplatser och klubbar.
De arbetsuppgifterna har i forsta hand de lokalt anstillda om-
budsminnen anstillts for att skota. De centralt anstidllda om-
budsminnen har i stor utstrackning att handlagga fragor som
forbundsledning, forbundsstyrelse och forbundsmote beslutar
om. Det ar givetvis den centrala studie-, arbetsmiljo-, infor-
mations-, facklig politiska, jamstalldhets- och internationella
verksamheten.

Det handlar ocksa om arbetsuppgifter som ar av tvarfack-
lig karaktir. Dar ingar det samarbete forbundet har med 6vri-
ga LO-forbund inom ramen fér LOs arbete och dar ingar det
samarbete forbundet har med Facken inom industrin. Dar-
utover finns ett arbete med Ovriga nirstdende organisationer.
Det pagar ett standigt samarbete kring information, studier,
integration, jamstilldhet, internationellt arbete, fackligt po-
litiskt arbete, avtalsfrigor med mera. Det ar arbetsuppgifter
som sker i Stockholm dar de 6vriga organisationerna har sitt
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sate och det handlar ofta om tidiga morgonmoten eller senare
kvillsmoten. Det dr ett tvarfackligt arbete liknande det som
sker regionalt.

Forbundskontorets bemanning dr, i jimforelse med andra
forbund av liknande storlek, bade betydligt plattare och far-
re till antal. Att placera alla ombudsmin i regionerna skulle
allvarligt aventyra forbundets centrala verksamhet och infly-
tande 6ver den verksamhet som bedrivs i samarbete med LO
och ovriga forbund.

Ny teknik

Forbundsstyrelsen delar insikten om att det fackliga arbetet
kraver teknikstod pa manga olika sdtt. Fran borjan var det
nodviandigt att infora datorer for att kunna administrera re-
gister och avgifter. Nu har utvecklingen gjort det mojligt att
anvianda den nya tekniken for att kommunicera med varan-
dra oberoende av tid och rum. Forbundet deltog redan 1999 i
det forbundsgemensamma projektet DLK, distansstott laran-
de utifran lokala kunskapsbehov. Det byggde upp en bred da-
tormognad bland ménga fortroendevalda pa klubb- och av-
delningsniva. Under 2003 togs medlemsportalen i drift. Att
kommunicera med teknikens hjilp utvecklades ytterligare.
Dels som ren information, dels med olika former av interak-
tiva funktioner. Informationen spreds till fler fortroendevalda
och pa sa vis okade insynen av forbundets arbete. Avdelning-
arna gavs mojlighet att utveckla egna hemsidor.

Under varen 2009 kommer férbundet att introducera
videokonferenstekniken for att 6ka mojligheterna att snabbt
och enkelt kunna motas. Tata kontakter mellan grupper av
fortroendevalda och anstillda skapar storre mojligheter for
att verksamhet foljs upp och utvirderas kontinuerligt. Infor-
mationsutbytet mellan olika nivaer forbattras och det fackli-
ga arbetet utvecklas.
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Regiongrinser

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen i motionerna 19 och 20.
LO-distriktens granser bor, i den méan det gar, folja forbundets
regiongranser. Daremot anser forbundsstyrelsen att gransdrag-
ningsfragan inte ar foremal for beslut pa kongressen. Det finns
for denna hallning tre starka skal.

Det forsta skalet ar av principiell karaktir. Det dr vi som
forbund som ritar var egen karta, inte LO-distrikten. Dire-
mot bor vi ta hdansyn till LOs struktur av praktiska och admi-
nistrativa skal.

Det andra skilet ar att vi inte ska hamna i en marklig situ-
ation om eller nar LO-distrikten runt om i landet slds ihop el-
ler forandrar sina granser under kongressperioden. Som i sin
tur nodvandigtvis inte behover sammanstrala med var kon-
gressperiod.

Det tredje och kanske viktigaste skalet ar att inte ldsa fast
gransdragningsfragan i ett kongressbeslut. Forbundsstyrel-
sen maste kunna ha ett handlingsutrymme att hantera fragan
utifran de aktuella forutsattningar och behov som finns eller
uppstar.

Forbundsstyrelsen kommer bade innan och efter kongres-
sen att ha ett fortsatt fokus pa forbundets regionala struktur
och kommer ocksa fortsattningsvis att fora samtal med bade
anstillda ombudsmin och fortroendevalda for att fa till stind
de basta regionala granserna.

Kontor
Nir det giller lokalfragan ute i de framtida regionerna i mo-
tion 24 har det aldrig varit forbundsstyrelsens avsikt att lagga
ner nagra kontor ute i regionerna. Detta av flera olika skal.
Det forsta och kanske viktigaste skilet till att varje regi-
on ska ha flera olika kontor ir utifran lokalombudsmannens
arbetsmiljoperspektiv. En ombudsman maste ha en fysisk ar-
betsplats att ga till for att pa ett tydligt satt skilja pa arbete
och privatliv. Utan en fast forankring till en tydlig arbetsplats
finns det en uppenbar risk att den anstéllde inte identifierar

4



sig och kanner tillhorighet med organisationens verksamhet,
uppgifter och mal.

I lokalerna maste det naturligtvis ocksa finnas tekniska
hjalpmedel sa som internetuppkoppling, telefon, kopiator, skri-
vare etc. Det mdste ocksa finnas plats for sammantriaden med
olika grupper och verksamheter av olika former. En ombuds-
man ska sjalvklart ocksa ha mojlighet att ta emot medlemmar
i kontoret, lokalen eller sammantradesrummet.

Forutom att ombudsmannen ska ha en fast arbetsplats ska
de olika grupperna av fortroendevalda inom regionen ha moj-
lighet att motas for att diskutera och planera den fackliga verk-
samheten i regionen. I dagens organisation har den geografis-
ka placeringen av avdelningens lokalkontor aldrig varit fore-
mal for beslut pa kongressen, det ar en fraga som har hante-
rats av forbundsstyrelsen.

I en ny organisation kommer det fortsittningsvis att vara
forbundsstyrelsen, i samrad med berorda lokalombudsman,
som fattar beslut om kontorens placering inom regionen. I
samband med dessa diskussioner kommer regionens behov
och forutsittningar vara centrala. Fragor som kontorens stor-
lek, strategiska placering, lokalkostnader etc. kommer att vara
viktiga kriterier att ta hdnsyn till i besluten.

Vi bor inte hamna i ett lage dar kongressen laser fast kon-
torens placering for en 4-arsperiod eftersom forutsittningar-
na inom regionen snabbt kan dndra karaktar. I ett sidant lage
maste forbundsstyrelsen ha mojligheten att fatta beslut utifran
de nya forutsittningarna.
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UTVARDERING OCH KONSEKVENSANALYS

[ motion 26 foreslar motiondren
att det gors en fullstindig konsekvensanalys av hela omorga-
nisationen.

I motion 27 foreslar motiondren

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utse en arbetsgrupp vil-
ken, under kongressperioden, har till uppgift att utvarde-
ra konsekvenserna av organisationsforandringen. Arbets-
gruppen skall fortlopande avrapportera sitt arbete till for-
bundsmétet.

Nar det galler motion 27 delar forbundsstyrelsen i sin helhet
motionirens forslag om att tillsitta en arbetsgrupp. Aven om
utredningen diskuterats av manga medlemmar, fortroendeval-
da och anstillda ombudsmin under en mingd olika tillfallen
under kongressperioden, kan en organisationsforandring av
denna storleksordning inte vara komplett i sin helhet.

Det kommer med all sannolikhet att uppsta situationer i den
nya organisationen dir referensramar av naturliga skal saknas.
Dar vilar l6sningen till stora delar pa var formaga att gemen-
samt formulera alternativ till de problem som identifierats.

Forbundsstyrelsen ska ha mojlighet att observera omedel-
bara signaler i alla dess delar och former i den nya organisa-
tionen. Darfor bor den ocksa fora en regelbunden dialog med
en arbetsgrupp av denna karaktir. Daremot delar inte for-
bundsstyrelsen motionirens farhagor och intentioner i motion
26. Motiondren hanfor i sitt resonemang till svarigheten att
ta facklig tid pa arbetsplatsen.

Motiondren uppger i sin argumentation att svarigheten att
arbeta fackligt utanfor sin egen arbetsplats kommer att 6ka
och darfor ska en fullstindig konsekvensanalys av omorgani-
sationen goras.

Forbundsstyrelsen ar av den uppfattningen att den analy-
sen har varit en av ledstjarnorna i utredningen under hela kon-

76



gressperioden. Denna analys kommer ocksa fortsattningsvis
att ligga som en prioriterad uppgift for forbundsstyrelsen ef-
ter kongressen. En forandring i denna storleksordning maste
man nogsamt folja utvecklingen av.

I alla de samtal som genomforts tillsammans med forbun-
dets medlemmar, av méanga fortroendevalda och samtligt an-
stiallda ombudsman, pa alla nivaer, inom manga verksamhets-
omraden och med olika grupper har vi tillsammans diskuterat
oss fram till det som idag presenteras som forbundsstyrelsens
forslag till ny organisation.

Forbundsstyrelsen tror i stadllet att skalen till de svarighe-
ter motiondren tar upp grundar sig pa ett antal andra saker.
Ojamn maktbalans mellan parterna pa arbetsplatsen, lag fack-
lig medvetenhet bland medlemmarna, kort facklig tradition
och kultur, slutet fackligt arbetssitt, fa fortroendevalda som
bland annat kan ta samtalen om fackforeningens idéer, upp-
gifter och mal.

Vi som facklig organisation har i Sverige idag den formella
makten att bedriva verksamhet genom var arbetsmarknads-
lagstiftning. For oss handlar det i stillet vildigt mycket om
att skaffa oss den reella makten.

Denna erovrar vi bland annat genom hog facklig kunskap
och medvetenhet, ett inkluderande arbetssatt. Den styrkan far
vimed en enad och insiktsfull medlemskar, genom en regelbun-
den kommunikation mellan fortroendevalda och medlemmar,
med en tydlig maktbalans och hog kunskapsniva i var fackliga
vardag pa arbetsplatsen.

Vidare kan tilliggas att forbundsstyrelsens forslag inte inne-
haller nagra drastiska skillnader pa antalet fortroendevalda,
varken i beslutsorganisation eller verkstillande organisationen
jamfort med nuvarande organisation.
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EKONOMI

I motionerna 10, 14 och 15 foresldr motiondrerna

att all ekonomi i forbundet samlas centralt, samt att det ska-
pas en fordelningsnyckel dar varje region far ett arligt eko-
nomiskt utrymme,

att all administration skots centralt,

att genomfora en total Gversyn av forbundets samlade tillgang-
ar och fastigheter och se 6ver behovet i framtiden,

att det eventuella 6vertagandet av ekonomin och avdelningar-
nas upphorande bor tidigast ske per den 1/1 2010.

I motion 28 foreslar motiondren
att regionen skall ha personal med slutattest for vissa ekono-
miska utgifter.

I motion 29 foreslar motiondren

att forbundet gor en jamn fordelning pa en viss summa pengar
av avdelningarnas samlade ekonomi utifran antalet med-
lemmar i de tinkta fem regionerna.

I motion 30 foreslar motiondren

att klubbar har mojlighet att d4ska pengar till verksamhet och
aktiviteter som klubben anser sig ha behov av,

att klubbarna lamnar verksamhetsplaner dar kostnaderna for
arets aktiviteter specificeras samt

att verksamhetsberittelsen verifierar de kostnader klubben

har haft.

Forbundsstyrelsen delar motiondrernas slutsatser att det finns
manga fordelar med en gemensam ekonomi for hela forbun-
det. En gemensam ekonomi innebdr att sjalva ekonomihan-
teringen kommer att kunna kostnadseffektiviseras pa ett helt
annat sitt 4n idag nir de ekonomiska resurserna egentligen
ligger utspridda pa 13 olika stdllen. En samlad ekonomi fri-
gor foljaktligen, precis som motiondrerna skriver, tid for om-

78



budsminnen att ligga pa det rent fackliga arbetet ute pa ar-
betsplatserna.

En gemensam ekonomi ger ocksa rent affarsmissiga forde-
lar eftersom vi kan arbeta med forbundets samlade kapital pa
ett helt annat sitt an om det som idag ligger utspritt pa flera
enheter. Nu ir ju inte forbundets priméra uppgift att till var-
je pris tjana pengar pa det samlade kapitalet, men vi har trots
allt ett mal att pd basta sitt forvalta medlemmarnas samlade
tillgdngar och pa det sattet 6ka var ekonomiska styrka.

Motionerna 10, 14, 15 och 29 anser dock att de tinkta
verksamhetsregionerna varje ar ska fa en egen ”pase pengar”
som man fritt hanterar.

I stort anfor man att den lokala verksamheten pa nagot satt
ska bli lidande med en gemensam ekonomi. Ingen av motio-
ndrerna exemplifierar dock pa nigot satt hur den gemensam-
ma starkare ekonomin kommer att himma initiativférmagan
och handlingsfriheten i forbundet.

Forbundsstyrelsen delar inte dessa farhagor. En gemensam
ekonomi frigor faktiskt resurser sa att vi kan gora insatser och
satsningar inom olika problemomraden pd ett helt annat sitt
an idag. Den lokala diskussionen behover inte heller langre ta
hansyn till den egna avdelningens ekonomiska forutsattning-
ar utan kan fullt ut fokusera pa den rent fackliga verksamhe-
ten inom regionen.

Sedan ar det sjalvklart pa det viset att all verksamhet i for-
bundet maste bygga pa de planer, riktlinjer och program som
vi gemensamt faststallt pa kongresser och forbundsmoten. Om
och nir det uppkommer omraden och fragor som kan anses
angeldgna inom exempelvis ndgon region innebir inte detta
att sadan verksamhet far liggas pa is tills frigan behandlats
pa nagot gemensamt mote.

Forbundsstyrelsen har naturligtvis alltid handlingsutrymme
att besluta om insatser utanfor det som kongressen faststallt.
Alltsd i stort sett pa samma sitt som de olika avdelningssty-
relserna hanterar sidana fragor idag. Aven férbundsstyrelsen
i den nuvarande organisationen har ju dessa mojligheter, fast i
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nagot mindre omfattning eftersom verksamheten ar strikt upp-
delad mellan férbund och avdelningar.

Att etablera ett system dar olika delar i organisationen far
egna medel att fritt forfoga over forutsitter att man bibehéller
en rent juridisk struktur for slutattester. Det innebar att man
maste ha sdvil styrelse, representantskap som egna revisorer
for att garantera de grundlaggande villkoren for en sund eko-
nomisk hantering. Med en sddan ekonomisk hantering som
motiondrerna foreslar skulle sikerligen bade vara fortroen-
devalda och de auktoriserade revisorerna protestera kraftfullt
eftersom det strider mot god revisionssed.

I dagens centrala verksamhet ar det endast den valda for-
bundsledningen som har slutattestratt och som darfor ocksa
kan stillas till svars. De olika funktionirerna/handliggarna ska
dock alltid godkidnna och signera alla kostnader inom respek-
tive omrdde innan slutattest gors. Systemet foljer de regelverk
som finns for ekonomisk hantering och syftet ar naturligtvis
att se till att det finns beslut kring alla kostnader och att sty-
relsen kan beviljas ansvarsfrihet.

Systemet upplevs inte pd ndgot siatt hamma den fackliga
verksamheten eller funktionarernas handlingsutrymme.

Motionirerna foreslar vidare att overtagandet av ekono-
min ska ske den 1 januari 2010. Man anfor dock inga skal
for detta.

Forbundsstyrelsen dr av en helt annan uppfattning. Nar en
ny organisation ar klubbad aterstdr det endast att avveckla
den gamla. Det finns heller ingenting som hindrar ett snabbt
overtagande av ekonomin. Forbundet har vid ett flertal tillfal-
len tagit 6ver ekonomin fran avdelningar som lagts ned. Det
ar egentligen inget problem att gora det snabbt i det har fal-
let heller eftersom avdelningarnas planerade verksamhet for
2009 anda ska genomforas. Dessutom finns det en klar fordel
att direkt paborja 6vergangen till den nya gemensamma eko-
nomin eftersom vi annars riskerar att det i slutindan kom-
mer att "halta” i verksamheten om vi skjuter just detta om-
rade framfor oss.
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Motion 30 tar egentligen upp samma fragestillning som de
foregdende men tar sikte pa klubbarnas verksambhet.

Lat oss borja med att konstatera att en stor del av det pro-
blem som beskrivs egentligen inte finns. Den lokala fackliga
verksamheten pd arbetsplatsen regleras i huvudsak via Fortro-
endemannalagen vilket innebar att arbetsgivaren dr skyldig att
bekosta detta om det pa nagot sitt ror forhallanden mellan ar-
betsgivare och arbetstagare pa arbetsplatsen.

Det som finns kvar att finansiera dr da klubbens interna
verksambhet, dvs. de frdgor som inte ryms inom ovanstaende.
I huvudsak handlar det savitt forbundsstyrelsen kan bedoma
om kostnader for att genomfora klubbméten, fester eller upp-
vaktningar. Det kan naturligtvis ocksa rora sig om andra spe-
cifika aktiviteter som bedoms angeldgna.

Forbundets avdelningar har olika regelverk for hur sadana
kostnader i klubbarna ska hanteras. En del klubbar kan ta ut
kostnaden hos arbetsgivaren medan andra inte kan det. Det
system som motiondren foreslar dar klubbens verksamhets-
plan och verksamhetsberittelser ska utgora verifikationer kan
dock inte anses uppfylla de grundliggande kraven pa ekono-
misk hantering.

Diremot finns det i den nya organisationen naturligtvis all-
tid mojligheter for en klubb att ansoka hos forbundsstyrelsen
om medel for en verksamhet som inte faller under arbetsgiva-
rens skyldighet att bekosta.

Nir det galler 6vriga kostnader som kan uppsta pa klub-
barna och som dagens avdelningar som sagt hanterar pa olika
satt finns det anledning att fundera vidare. Men framfor allt
maste vi naturligtvis borja med en rejil inventering av saval
hur det ser ut som nuvarande och framtida behov. I den nya
organisationen maste detta darfor bli en fraga som forbunds-
styrelsen utreder.
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KLUBBUTVECKLING

I motionerna 10, 14 och 15 foresldr motiondrerna
att det ska utarbetas en strategi for en bred klubbutveckling.

I motion 31 foreslar motiondren
att det inom varje region ska finnas klubbsupport som kan hjal-
pa till sa att varje klubb kan optimera sin verksamhet.

I motion 32 foreslar motiondren

att det ska faststillas en ldgsta niva pa moten pa varje klubb
och att ekonomiskt finansiera den

att en lagsta niva pa utbildning ska faststdllas som forbundet
garanterar for varje klubb eller arbetsplats utan klubb och
ekonomi att finansiera den.

I motion 33 foreslar motiondren

att det skapas en strategi for att se till att det startar en klubb-
utveckling

att det skapas en strategi for en kompetensutveckling pa bred
niva for klubbstyrelserna

att det skapas en strategi for att sikra dtervaxten

att dessa atgarder ska vara klara att implementera i vart for-
bund den 1/1 2010.

For manga medlemmar ar arbetsplatsklubben fackfoérening-
en, det ar har medlemmen provar nyttan av sitt medlemskap
och den fackliga organisationens styrka. Av den anledningen
ar det av storsta vikt att klubbarna har den kunskap som be-
hovs for att bedriva en verksamhet som tillvaratar medlem-
marnas intresse.

2008 hade vi 1 449 arbetsplatser varav 239 hade en arbets-
platsklubb. I dessa klubbar finns det styrelser med olika erfa-
renhet och klubbverksamheten varierar. Idag genomfors ett an-
tal styrelseutbildningar via avdelningarnas forsorg med syfte
att stirka klubbarna i sitt arbete och pd sd vis kunna bedriva

82



en verksamhet som tillvaratar medlemmarnas intresse.

I den nya organisationen ar arbetsplatsklubben lokal fack-
lig organisation. I detta ligger, precis som idag, bland annat att
verka for bra forhallanden pa arbetsplatsen, virva medlemmar
och vara en lank mellan medlemmar och forbund. Som lokal
forhandlingspart genomfor arbetsplatsklubben forhandlingar
och i det arbetet har man stéd fran ombudsmannen.

Klubbens uppgift ar bland annat att:

e Virva medlemmar — en hog organisationsgrad ger starka
klubbar

e Vilja fortroendevalda for de uppgifter klubben har och re-
gistrera dessa

® Driva en verksamhet med medlemmarnas intresse i fokus
och formulera krav utifrdn detta sisom loner och andra
arbetsforhallanden pa arbetsplatsen

e DPlacera medlemmar i ratt avgiftsklass

e Genomfora de beslut och uppgifter forbundsstyrelsen be-
slutar om

e Vara link mellan forbundet och medlemmarna bland an-
nat genom motesverksamhet

e Delta i de samlingar forbundet ordnar

Oavsett organisation dr en satsning pa klubbverksamheten
av storsta vikt. For att gora den nya organisationen sa stark
som mojligt kommer forbundet fortsitta att strukturerat star-

ka klubbarnas arbete och stodja bildandet av nya arbetsplats-
klubbar.

Satsning under kongressperioden

Som ett forsta steg kommer forbundet under hosten 2009
samla foretradare fran samtliga klubbar for en genomgéng av
kongressen och de beslut som fattats dar. Stor vikt kommer da
att laggas vid de beslut som beror organisationen for att pa sa
vis fa klarlagt vilka forandringar beslutet innebar for klubben
i dess arbete och vilket stod som behovs for att kunna mota

83



dessa. Denna inventering kommer sedan ligga till grund for
den utbildningsinsats som ska genomféras pa klubbarna un-
der perioden.

Forbundets klubbsatsning kommer att genomforas under hela

kongressperioden och kommer att berora savil gamla som nya

klubbar. Det gemensamma for klubbarna ar att de bland an-

nat kommer att arbeta med

e vad det innebar att ha en arbetsplatsklubb

e vilka uppgifter klubben forvintas utféra

e hur styrelsen ska fordela arbetsuppgifterna och ansvaret

® hur man aktiverar medlemmarna

e vad man ska tinka pa i samband med styrelsemote eller
klubbmote

e motesteknik

e uppligg vid forhandling

e protokollskrivning

e valberedningens uppdrag och arbetssitt

e lonekartlaggning

e studieplaner for medlemmar och fortroendevalda

e teknikhantering

e forbundets uppbyggnad rent demokratiskt och vilka vagar
man ska ga for att fora fram sin asikt och mycket, mycket
mera.

Utbildning och utveckling

Utbildningsinsatserna kommer att se olika ut beroende pa om
det dr en ny klubb, en klubb pa mindre arbetsplats eller en
storre klubb som kanske dessutom ingar i en koncern. De for-
troendevaldas erfarenhet och kompetens kommer att avgora
vilka fragor som behover behandlas.

De fortroendevaldas deltagande i forbundets utbildning-
ar och LOs kunskapssystem ar ett krav for att klubben ska
kunna utvecklas och bedriva den fackliga verksamhet vi som
forbund gemensamt beslutat om. De olika uppdragen kriver
olika utbildningar och forbundsstyrelsen kommer under kon-
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gressperioden att faststilla de olika uppdragens utbildnings-
behov som ett underlag for den fortroendevaldes personliga
utbildningsplan.

Klubbutveckling sker ocksa genom att de fortroendevalda
deltar i de traffar och konferenser som foérbundet anordnar
som till exempel verksamhetstraffar, avtalskonferenser, trif-
far for klubbordforande, skyddsombud, studieorganisatorer,
ungdomsansvariga med flera.

Arbetsplatsombudet pa arbetsplats utan klubb har en vik-
tig roll i forbundets verksamhet. Ombudet ar linken mellan
forbund och medlemmar. Precis som for klubbarnas fortroen-
devalda dr det viktigt att ombudet har god utbildning och far
standig utveckling. Det ar arbetsplatsombudet som tillsam-
mans med ombudsman och regionalt fortroendevalda lagger
grunden for bildandet av klubb.

Precis som for klubbarnas fortroendevalda kommer det att
genomforas traffar for arbetsplatsombuden.

Speciella aktiviteter kommer forutsitta speciella insatser. En
sadan hiandelse ar till exempel nar forbundet narmar sig kon-
gress. Av demokratiska skal dr det av storsta vikt att de som
viljs till kongressombud har god kunskap om vad en kongress
innebar. Det handlar saval om motionsskrivning som om val
av kongressombud. Nar kongressen narmar sig behovs det en
kongressutbildning med syfte att ge de valda kongressombu-
den kunskap om hur en kongress gar till rent praktiskt, vad
beslut fattade pa en kongress innebar, ombudets roll, traning
pa att tala for en motion med mera. Denna kunskap behovs
for att kongressarbetet ska flyta pd bra men ocksa for att var-
na demokratin. Idag bedriver samtliga avdelningar kongress-
utbildning for sina ombud, oftast tillsammans med nagon el-
ler ndgra andra avdelningar. I den nya organisationen kom-
mer forbundet ansvara for att utbildningen genomfors regio-
nalt och att ombuden far den kunskap som behovs.

Eftersom forbundet har en gemensam ekonomi kommer
forbundet finansiera bade utbildnings- och utvecklingsinsat-
serna.
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Motesfrekvens och ekonomi

Vad giller faststallandet av lagsta niva pa moten ar detta reg-
lerat i vara stadgar med minst fyra moten per ar. Forbunds-
styrelsen anser, precis som motiondren, att det ar viktigt att
det halls ett antal medlemsméten pa arbetsplatsen. Detta for
att sikerstilla att medlemmarna far regelbunden information
om vad som hinder i klubben och mojlighet att paverka sty-
relsens arbete. I stadgarna regleras den ldgsta nivan pa antal
moten till fyra per ar varav ett ar arsmotet.

Nir det giller ekonomi for klubbarnas verksamhet, och dari
motesverksamheten, handlaggs det idag pa olika satt i avdel-
ningarna. Hur finansieringen ska se ut i framtiden bor beslutas
av forbundsstyrelsen efter en noggrann kartlaggning av hur det
faktiskt ser ut idag och vilka behov som finns pa klubbarna.

Klubbsupport

I motion 31 foreslas det att det i varje region ska finnas
klubbsupport som ska hjalpa varje klubb att optimera sin verk-
samhet. Precis som motiondren skriver finns det ett naturligt
stod fran ombudsminnen i férbundet och det stodet kommer
aven i framtiden att finnas kvar och dessutom O6ka genom att
mer tid kommer att frigoras for facklig verksamhet fér om-
budsminnen. Utover detta kommer ett antal regionalt fortro-
endevalda viljas. De kommer att hantera bland annat studie-,
skydds- och forsidkringsfragor men dven allminna fackliga
fragor vilket gor dem till ett utmarkt stod i det fackliga arbe-
tet i forbundet.

De regionalt fortroendevaldas uppdrag ar i forsta hand att,
utover ombudsmannen, stodja arbetsplatser utan klubb vad det
galler fackligt arbete, forsikringsfragor, medlemsrekrytering
och studieuppsokeri men de ar dven ett stod till arbetsplatser
med klubb. Genom att de jobbar med mer specifika fragor pa
flera olika arbetsplatser 6kar deras kunnande och darmed aven
mojlighet till att vara ett bra stod i klubbarbetet.

Atervixten av fortroendevalda dr oerhort viktigt. Det ér de
fortroendevalda som ser till att det bedrivs facklig verksamhet
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ute pa arbetsplatserna och som gor att medlemmarna kanner
att fackforeningen finns for dem. Genom att fackforeningen
kommer bli 4n mer synlig pa arbetsplatsen hoppas forbunds-
styrelsen att intresset for att ta ett fackligt uppdrag kommer
att 6ka bland medlemmarna. Enligt LOs rapport ”Roster om
facket och jobbet” (2007) finns det redan idag ett stort intresse
bland de medlemmar som inte har ett uppdrag att fa ett upp-
drag. 24 % av de tillfragade svarade att de kan tinka sig ta
ett fackligt uppdrag. Detta visar att det finns en stor potential
vad giller att sikra dtervaxten men det fortar inte det faktum
att det behovs en struktur for hur vi pa basta sitt fangar upp
och tillvaratar detta intresse.

Som tidigare sagt ar det ett oerhort viktigt att det finns en
satsning pa klubbarna, en klubbutveckling, att de olika for-
troendevalda i forbundet utbildas oavsett var man utfor sitt
uppdrag och att sikra dtervixten. Detta dr prioriterade upp-
gifter och det dar darfor av storsta vikt att upplagget samt det
faktiska arbetet kommer igang sa fort som mojligt. Med tan-
ke pa detta kan forbundsstyrelsen inte vanta till 2010 med att
fora ut, och forankra, satsningen i forbundet.
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FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

att bifalla rapporten Mer Livs,

att bifalla forslaget till nya stadgar avseende paragraferna 2,
18, 19, 24, 25, 26, 27 samt konsekvensandringar i para-
graferna 4, 6, 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 22, 23,
28,29 och 30.

att bifalla motion 27 samt sjunde att-satsen i motion 10, at-
tonde att-satsen i motion 14 och sjunde att-satsen i motion
15, forsta, andra och tredje att-satsen i motion 33 och

att anse motionerna 7, 19, 20, 21, 24, 31 och 32 samt forsta
att-satsen i motion 3, tredje, sjatte och dttonde att-satserna
i motion 10, tredje, sjunde och nionde att-satserna i mo-
tion 14, tredje och sjatte att-satsen i motion 15, forsta att-
satsen i motion 30 besvarade samt

att avsla motionerna 1,2,4, 5,6,8,9,11,12,13, 16,17, 18,
22,23, 25, 26, 28 och 29 samt andra och tredje att-sat-
serna i motion 3, forsta, andra, fjarde, femte, nionde, tion-
de och elfte att-satserna i motion 10, forsta, andra, fjarde,
femte, sjitte, tionde, elfte och tolfte att-satserna i motion
14, forsta, andra, fjarde, femte, attonde, nionde och tion-
de att-satserna i motion 15, andra och tredje att-satserna
i motion 30, fjarde att-satsen i motion 33.
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Avslag

Avslag
Avslag

Motion 34

Antal ordférande i Svenska Livsmedelsarbetarforbundet

Fran avdelning 10 Givle-Dala
Med anledning av att medlemsantalet har minskat drastiskt under de
senaste aren, maste arbetsbordan ha minskat inom forbundet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att antalet ordférande ska minskas till tva stycken, en ordinarie och
en vice ordférande.

Motion nr 35

Minskning av forbundets centrala organisation

Fran avdelning 10 Givle-Dala
Medlemsantalet har minskat fran ca 52 000 till ca 37 000 medlem-
mar sedan senaste kongressen 2005. Forbundet har ej tagit hiansyn
till det minskade medlemsantalet pa central niva utan bibehallit sam-
ma antal ordférande och centrala ombudsman.

Vi anser att informationen till medlemmar och ekonomi for ny-
rekrytering har minskat.

Vi forslar att kongressen beslutar

att minska antalet ordféranden och centrala ombudsmain

att anvinda de okade kapitalresurserna till att virva nya medlem-
mar och for att kunna behalla dem vi har.

Motion nr 36

Angdende forbundsstyrelsen

Fran avdelning 10 Givle-Dala

Vi vill att det ska vara geografisk spridning av forbundsstyrelsens le-
damoter for att fa ett sd representativt demokratiskt styre som moj-
ligt.
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Avslag

Avslag

Avslag
Avslag

For att alla medlemmar ska kdnna att de kan paverka oavsett re-

gion.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att kongressen viljer forbundsstyrelseledamoter, ordférande och
vice ordforande

att forbundsstyrelsen ska besta av 9 ledaméter samt ordférande och
vice ordforande

att ordforande och vice ordforande viljs i separata val

att av de 9 ledamoterna ska varje region garanteras minst 1 leda-
mot.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 34 Antal
ordforande i Svenska Livsmedelsarbetareforbundet samt
35 Minskning av forbundets centrala organisation

[ motion 34 foreslar motiondren
att antalet ordforande ska minskas till tva stycken, en ordina-
rie och en vice ordférande.

I motion 35 foreslar motiondren

att minska antalet ordforande och centrala ombudsmin
samt

att anvinda de 6kade kapitalresurserna till att virva nya med-
lemmar och for att kunna behdlla dem vi har.

I motion 36 foreslar motiondren

att kongressen viljer forbundsstyrelseledamoter, ordforande
och vice ordférande

att forbundsstyrelsen skall bestd av 9 ledamoter samt ordfo-
rande och vice ordférande

att av de 9 ledamoterna ska varje region garanteras minst 1
ledamot.
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Motiondrerna argumenterar utifran att forbundskontoret bade
madste minskas och att antalet ordférande borde minskas med
hansyn till att medlemsantalet minskat. Motionirerna gor ock-
sa gillande att inga personella forandringar har skett pa for-
bundskontoret med anledning av detta.

Mycket riktigt har inte antalet centrala funktionarer eller
forbundsledningen nagonsin kopplats ihop rent matematiskt
med medlemsutvecklingen. S har vi for 6vrigt heller aldrig
gjort med antalet lokalombudsmin. Antalet lokalt och cen-
tralt anstdllda har alltid forst och framst avgjorts utifran de
arbetsuppgifter som vi av kongress, representantskap och for-
bundsstyrelse dlagts att gora.

Antalet personer i forbundsledningen har ocksa avgjorts ut-
ifran hur kongressen tycker att forbundet ska ledas.

Naturligtvis finns det en viss koppling till antalet medlem-
mar men da framst utifran att firre medlemmar pa ett satt ge-
nererar farre forhandlingar, foretagsbesok och dylikt rent nu-
merart.

Motionarerna har ocksa fel nar man siager att inga forand-
ringar har skett pa forbundskontoret.

I borjan av 90-talet fanns det totalt 15 funktiondrer pa for-
bundskontoret, detta inkluderar forbundsledningen, chefre-
daktoren och a-kasseférestandaren. Idag finns det 12 funk-
tionarer.

I borjan av 90-talet bestod forbundsledningen av forbunds-
ordforande, 2:e ordforande, forbundskassor och forbundssek-
reterare. Idag bestar forbundsledningen av forbundsordféran-
de samt andre och tredje ordférande. Alltsa en minskning med
en fortroendevald.

[ borjan av 90-talet bestod lokalombudsmannakaren av 25,5
personer. Idag har vi 21,5 lokalombudsman. Minskningen har
framfor allt uppkommit i samband med att avdelningar slagits
samman och att rationaliseringar kunnat goras.

Mater vi arbetsbelastningen i form av antal arbetsplatser
och medlemmar per ombudsman sa ar det ocksa ungefar lik-
virdigt, dock med den skillnaden att kassorerna inte lingre
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har ett arbetsgivaransvar och ej heller den administrativa be-
lastningen.

Forbundsstyrelsens principiella uppfattning ar att beman-
ning lokalt och centralt inte dr en fraga for kongressen. Beman-
ning ar i grund och botten en frdga om hur beslut och verk-
samhet ska verkstillas och darfor en ledningsfraga. Den mas-
te ocksa hanteras pa den nivan.

Diremot ar det naturligtvis en kongressfraga hur stor och
pa vilket satt forbundsledningen ska se ut.

Som tidigare redovisats har vi minskat férbundsledningen
till tre personer och ocksa stuvat om ansvarsomraden och ar-
betsuppgifter rejalt utifran fattade kongressbeslut och antagna
program. Idag ansvarar forbundsordférande for omvarldsfra-
gor och ekonomi, andre ordférande for arbetsplats- och av-
talsfragor och tredje ordférande for organisations- och perso-
nalfragor. Detta fungerar mycket val och bedoms dven i fram-
tiden vara en lamplig fordelning.

Skulle man som motionérerna foreslar minska ledningen till
tva personer innebar det att dessa antingen skulle fa gora vad
tre gor idag. Eller vilket ar troligare, delegera ut rena ansvars-
fragor till handlaggare vilket naturligtvis ar tveksamt rent de-
mokratiskt eftersom den som ska avkrdvas slutansvar ocksa
maste vara kongressvald. Vi kan inte heller se att forbunds-
kontoret kommer att kunna minskas rent personellt i en sidan
konstellation varfér det motivet ocksa faller.

En forbundsledning bestdende av tva personer far ocksa
svart att fatta beslut i frigor dar man har olika uppfattningar
eftersom man inte kan rosta. Vid olika meningar blir det alltid
”oavgjort”. Skulle da ordférande ha utslagsrost som ar bruk-
ligt vid sddana tillfallen innebar det i princip ocksa att ordfo-
rande avgor allting. Detta kan inte heller betraktas som de-
mokratiskt riktigt.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motionerna 34, 35 och 36.
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Besvarad

Avslag

Avslag

Ekonomi

Motion nr 37

Ekonomi

Fran avdelning 51 Gotland

Virt forsakringsskydd ar bra men kostsamt. Virdet av forsakrings-
skyddet ar olika beroende pa fran vilken region du kommer fran,
men givetvis ar det stora fordelar att gora gemensamma losningar
inom forsakringar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att vi ser over forsakringspaket for att frigora medel till verksam-
het,

att kostnaden for forsikringar ska faststillas med en niva som inte
far overstigas,

att nivan som inte far 6verskridas sitts till 30 procent av medlems-
avgiften forutom a-kassan.

Motion nr 38

Angdende ekonomisk forvaltning

Frdn avdelning Botnia

Vid Svenska Livsmedelsarbetareforbundets 15:e ordinarie kongress
1991 limnades en ekonomirapport. Rapporten inneholl ett stall-
ningstagande om en motion fran avd 11 vars syfte var att forbun-
dets totala kostnader inte skulle fa 6verstiga 95 procent av forbun-
dets totala intdkter.

Motionen avslogs och i stillet antogs ekonomirapportens skriv-
ning som anger att forbundets 6verskott bor utgora de finansiella
intdikterna minus skatt.

] ovrigt ska verksamhetens intdkter svara mot verksamhetens ut-
gifter. Det vill sidga att inkomsterna fran medlemsavgifterna och 6v-
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Avslag

riga inkomster (dock inte finansiella) ska ticka utgifterna for verk-
samhetens bedrivande”.

Vi kan 18 ar senare konstatera att kongressbeslutet inte alltid
har gatt att leva upp till. Forbundet har till och fran tvingats leva
med underskott totalt sett, alltsa inkl den ekonomiska forvaltning-
en, trots att vi i princip har ett kongressbeslut om att vi alltid ska ga
med overskott och att 6verskottet minst ska uppga till de finansiella
intakterna minus skatt.

Dessutom har kongressbeslutet alltid av sittande férbundsstyrel-
se tagits som intdkt for att man i budgetsammanhang till forbun-
dets representantskap inte redovisat forvantade finansiella intakter.
P4 sa sitt har heller inte representantskapet kunnat ta stillning till
forbundsstyrelsens budgeterade eller planerade forvaltning av for-
bundets egna kapital.

Vi har ocksd under aren sett exempel pa ar med hoga avkast-
ningar pad aktier och trots detta har verksamheten tvingats spara pa
grund av kongressbeslutet.

Det ar dags att riva upp kongressbeslutet och det ar dags att se
forbundet ekonomi som en helhet utan orimliga begransningar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att kongressbeslutet fran 1991 ars kongress om att ”forbundets
overskott bor utgora de finansiella intakterna minus skatt” upp-
havs.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna
37 Ekonomi och 38 Ekonomisk forvaltning

I motion 37 foreslar motiondren

att vi ser over forsakringspaket for att frigora medel till verk-
sambhet,

att kostnaden for forsakringar ska faststillas med en niva som
inte far Gverstigas samt

att nivan som inte far 6verskridas satts till 30 procent av med-
lemsavgiften forutom a-kassan.

[ motion 38 foreslar motiondren

att kongressbeslutet fran 1991 ars kongress om att ”férbun-
dets Overskott bor utgora de finansiella intikterna minus
skatt” upphavs.

Livsmedelsarbetarna dr de som har det basta forsakringsskyd-
det av alla LO-medlemmar.

Forutom avtalsforsikringarna har de hela LO-paketet utan
inskrankningar samt en inkomstforsiakring som komplement
till ersittningen fran arbetsloshetskassan. Denna garanterar
80 procent i ersattning i 200 ersattningsdagar utan nagot tak
pd inkomsten fore arbetslosheten. Det ska jamforas med LO-
modellen som endast ger ersattning i 100 dagar och med ett
tak pa 36 000 kr.

Livs har ocksa en ”skumpig” historia pa forsikringsomra-
det. 1996 beslot kongressen att infora den kollektiva hemfor-
sakringen. 1997 tvingades en extrakongress fram som upphav-
de detta beslut. Darefter lag medlemsforsakringarna i trida och
ingen trodde vil egentligen pa nagon forandring.

Men infor kongressen 2005 provade forbundsstyrelsen fra-
gan igen utifran det nyligen framtagna LO-paketet.

Provningen infor kongressen skedde i form av medlemssam-
tal pa arbetsplatserna diar medlemmarna fick en fullédig infor-
mation om innehall samt vad detta skulle innebara for hojning
av fackforeningsavgiften. Ca 14 000 medlemmar deltog i in-
formationen och man svarade att paketet var attraktivt.
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Kongressens beslut foljde ocksa den inriktningen. Efterat
foljde inte heller ndgra protester. Framfor allt beroende p4 att
alla insag vardet av ett bra forsakringsskydd. Den nya hoger-
regeringens forsamringar av villkoren i arbetsloshetskassan
aktualiserade darefter fradgan om vi som forsta forbund inom
LO-familjen skulle skaffa oss en inkomstforsakring som kom-
plement till de lagre ersdttningarna vid arbetsloshet.

Denna gang behovdes ingen avgiftshojning och ingen storre
betinketid. Aven om vi principiellt anser att ersittning vid ar-
betsloshet ska finansieras solidariskt via skatten insdg vi ock-
sa att det inte hjalper med ideologi nar hyran eller elrikning-
en ska betalas.

Forbundsstyrelsen inser ocksd att vi maste se till att med-
lemmarna ser att medlemsavgiften verkligen ger raka ror till-
baka till planboken. Helt enkelt att mycket hardvaluta i av-
giften attraherar manniskor att organisera sig. Kollektivavta-
let ar naturligtvis en stor drivkraft i sig men bra medlemsfor-
sakringar ar ytterligare en komponent.

Vara kostnader for medlemsforsikringar ligger idag pa ca
25 procent av medlemsintidkterna om man riaknar bort avgif-
ten till arbetsloshetskassan. Riaknar vi pa hela medlemsavgif-
ten ligger vi pa ca 21 procent. Darmed skulle man kanske for-
ledas att bifalla 6nskemalet i motion 37. Forbundsstyrelsen
tror dock att detta vore oklokt. Forsikringar ar nagot vi skaf-
far oss for att fylla ett behov bland medlemmarna. Det maste
ocksa vara sa att behovet dger foretrade framfoér kostnaden.
Om medlemmarna har behov av en ny eller kompletterande
forsakring sa bor vi inte ha en pa forhand faststilld grans for
vad detta far kosta.

I motion 38 vill man upphava det tidigare fastlagda eko-
nomiska mélet.

Ekonomikommittén har precis som motionadren dgnat en hel
del tankemoda &t att se om vi kan hitta ett annat mal for for-
bundets ekonomi. Vi har dock inte lyckats hitta nagot battre.

Trots allt ar det sa att forbundet maste ha ett mal for eko-
nomin. Dessutom ar det sd att nar budgeten ska antas sd vet
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ju inte det beslutande organet utfallet pa de finansiella intak-
terna aret efter. Att i det laget budgetera utifran en ren spe-
kulation om hur mycket vi kan fa i overskott pa vart kapi-
tal nastkommande ar blir en ren gissningstavling. Och att be-
handla férbundets ekonomi pa det sittet kan endast beteck-
nas som oansvarigt.

Det beslutande organet maste ha ndgon form av riktlinjer
nar man berdknar behovet av avgiftshojning eller avgiftssank-
ning. For 2009 kunde man ju t ex forutse att man skulle na
malet om balans i den fackliga verksamheten och kunde dar-
for ocksa besluta sig for att sinka avgiften.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

att anse forsta att-satsen i motion 37 besvarad samt

att avsld andra och tredje att-satserna i motion 37 samt hela
motion 38.
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Besvarad

Avslag

Avslag

Medlemskap och avgifter

Motion nr 39

Angdende elevmedlemskap

Fran avdelning 4 Stockholm
Ungdomarna dr var framtid! Det dr hos de unga livsmedelsarbetar-
na som var atervaxt finns. Det ar inte sjalvklart for de unga att ga
med i facket — darfor att det inte ar sjalvklart att facket star for na-
gonting bra.

Vi ska se till att ge ungdomarna battre information tidigt, men vill
i samband med det ha ndgonting att erbjuda de elever som gar livs-
medelsteknisk linje pa gymnasiet. Idag ar ett elevmedlemskap gratis
och eleverna erbjuds hjalp under till exempel sommarjobb. De far
ocksa Mal & Medel.

Vi vill kunna erbjuda de hir eleverna mer!

En fritidsforsikring dar ndgonting som manga ungdomar saknar
och darfor vill vi lagga en sddan till elevmedlemskapet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att vi i Livs ldgger en fritidsforsiakring (TFF) till elevmedlemskapet,
att avgiften for elevmedlemskapet ska ligga pa 300 kronor per ter-

min,
att detta ska galla fran lasaret 2009/2010.

Motion nr 4o
Angdende betalning av medlemsavgift for medlemmar bosatta
utomlands

Frdan avdelning 9 Linkoping
Allt fler personer som dr bosatta utomlands, 4r idag via olika uthyr-
ningsforetag, verksamma pa véra arbetsplatser. Detta 6kar kraven
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Bifall

pa Svenska Livsmedelsarbetareforbundet att erbjuda dessa kamra-
ter medlemskap i Livs.

Idag finns det stora problem for dessa medlemmar att betala sin
medlemsavgift pa ett enkelt, billigt och tillforlitligt satt.

Exempelvis sa ar kostnaden, for att via utlindska banker over-
fora medlemsavgiften till forbundet, i manga fall lika stor som sjal-
va medlemsavgiften. Detta gor att manga avstar fran att organise-
ra sig hos oss.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ge den nya forbundsstyrelsen i uppdrag att skyndsamt skapa ett
enkelt, billigt och tillforlitligt satt att betala medlemsavgiften for
medlemmar bosatta utomlands.

Motion nr 41

Uttrédde ur a-kassan

Fran avdelning 10 Givle-Dala

Vi pratar om att vi maste behalla vira medlemmar inom Svenska
Livsmedelsarbetarforbundet. Men nar det galler de som har varit
medlemmar i hela sitt yrkesverksamma liv viarnar vi inte om.

Nir de narmar sig folkpension vill midnga limna a-kassan pa
grund av forsimrad ekonomi da de ofta gar ner i arbetstid den sis-
ta tiden innan pension.

Dessa medlemmar vill vara kvar i Svenska Livsmedelsarbetarfor-
bundet. For manga gamla medlemmar ar det en ideologisk fraga att
vara ansluten till fackféreningen som vi ska se som en styrka och
trygghet att fa vara ansluten till.

Istdllet tvingas de att sdga upp sitt medlemskap. Vi kanske ska
tanka om i dessa speciella fall och tinka pa medlemskapets betydel-
se och virde i Svenska Livsmedelsarbetarférbundet med medlem-
men i centrum.

Vi vet att a-kassan dr en forsikring bland méanga andra som vi
gemensamt har jobbat fram under dren. Och som ar en viktig trygg-
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Avslag

Besvarad

Avslag

het for den som blir fristalld fran sitt arbete av olika orsaker. Men da
vara medlemmar uppfyllt en alder av 61 ar anser vi att de ar myndi-
ga att sjalva fatta beslut om uttrdde fran arbetsloshetskassan.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att man fran 61 ars alder har mojlighet att limna a-kassan, men be-
halla medlemskapet i Svenska Livsmedelsarbetarforbundet.

Motion nr 42

Vilande medlemskap

Fran avdelning Bergslagen

Frihetsberovade medlemmar och medlemmar som genomgar mili-
tar grundutbildning har oftast en mycket dalig ekonomi. Resultatet
blir att dessa personer far svart att betala medlemsavgiften under
den tid man avtjdnar sitt straff eller genomfor sin militara grundut-
bildning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att infora avgiftsbefrielse for medlemmar som genomfor sin milita-
ra grundutbildning,

att infora avgiftsbefrielse for medlemmar som ar frihetsberévade un-
der minst 6 manader.

Motion nr 43

Angdende rdtt att avstd a-kassan vid hog dlder

Frdan avdelning Botnia

Vi har under en period sett effekterna pa den borgerliga regering-
ens forda s.k. arbetsmarknadspolitik, hojda avgifter och férsimrade
villkor for a-kassan. Detta har inneburit att manga limnat fackfor-
eningen p.g.a. att man inte kan se nyttan av att betala en hog avgift
till a-kassan samtidigt som man inte kan nyttja den vid en eventuell
arbetsloshet. Dessa grupper bestar av studerande, langtidssjukskriv-
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Avslag

Avslag

Avslag

na, tidsbegransad sjukersattning, foraldralediga m.fl.

Dessutom har vart pensionssystem reformerats men inte medlem-
skapet. Vi fick for ett antal ar sedan ett mer rorligt pensionssystem
som innebdr en pensionsalder 61 — 67 ar. Dessa grupper av med-
lemmar har ofta en lang anstillningstid, vilket innebar en tryggare
anstillning vid uppsagningar eller en lingre uppsdgningstid. De har
ofta en solidaritet mot fackforeningen som nu vags mot ekonomi,
vilken forrantning far jag i en pensionsforsidkring kontra en a-kassa
som jag inte knappast kommer att nyttja. Valet har tyvarr ofta bli-
vit att de valt bort solidariteten. Det mdste vara béttre for oss som
fackforening att behalla dessa medlemmar i organisationen an att
tappa dem.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att det ska vara mojligt att enbart vara medlem i forbundet enl ovan-
stdende kriterier,

att som sadan medlem ska hela a-kasseavgiften inkl forhojningsav-
giften inte betalas.

Motion 44

Angdende rdtt att avstd a-kassan

Fran avdelning Botnia
Vi har under en period sett effekterna pa den borgerliga regering-
ens forda s.k. arbetsmarknadspolitik, hojda avgifter och férsimra-
de villkor for a-kassan. Detta har inneburit att manga lamnat fack-
foreningen p.g.a. att man inte kan se nyttan av att betala en hog av-
gift till a-kassan samtidigt som man inte kan nyttja den vid en even-
tuell arbetsloshet.

Dessa grupper bestar av studerande, langtidssjukskrivna, tidsbe-
gransad sjukersittning, fordldralediga m.fl.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att det ska vara mojligt for dessa grupper att enbart kvarstd som
forbundsmedlem.
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Avslag
Avslag

Motion nr 45

A-kassan och fackavgiften

Fran avdelning Syd, Malmao

Det har varit mycket turbulens kring de nya a-kassereglerna. En dis-
kussion som varit dr att man inte bara kan vara med i Livsmedels-
arbetareforbundet utan ocksd maste vara med i Livs a-kassa. Det-
ta anses inte ratt di man anser att man sjalv vill bestimma om man
vill vara med i a-kassan eller inte. Vi upplever att en del av de som
narmar sig pensionen inte har intresse att vara kvar som medlem-
mar i a-kassan. En del skulle gdrna vara kvar som medlemmar i Livs
dd man ju alltid varit medlem, men den mojligheten finns inte idag.
Har man som en del bara ett eller ett par ar kvar till pensionen vill
man sjdlv kunna bestimma om man vill ga ur a-kassan da man inte
ser syftet med att betala dagens hoga avgift.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att a-kasseavgiften separeras fran fackavgiften,

att nar man har hogst 2 ar kvar till alderspensionen har ratt att ut-
trada ur a-kassan och samtidigt kvarstd som medlem i Livs.

Motion nr 46

Angdende medlemsavgift utifrdn anstdllningsform

Fran avdelning Syd, Malmo

Idag har vi en del fore detta medlemmar som valjer att std utanfor
den fackliga organisationen, det dr dven svart med rekrytering av
nya medlemmar. Svaret man far att det inte dr lont for jag ska bara
arbeta hdr i en manad, tre manader eller rent utav 2 veckor bara,
sen vet de inte vad som hiander. De kanske hamnar pa en ny arbets-
plats som ar utanfoér vart omrade inom Livs. Med anledning av att
medlemstalet sjunker och rekryteringen av nya medlemmar 4r svart
skulle det vara bra om man tittade 6ver de olika medlemsavgiftsklas-
serna. Har du ingen trygghet i din anstillning i form av ”fast” an-
stallning skulle det vara bra om man kunde vara visstidsmedlem, vi-
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Avslag

Avslag

lande medlem eller passiv medlem. Detta menas med att oavsett din
anstillningstid ska det vara ”16nt” att gd med som medlem i facket.
Ar du enbart visstidsanstilld och den anstillningen upphér ska du
fortfarande kunna vara medlem f6r en symbolisk summa och anda
ta del av det som giller for fullviardiga medlemmar i facket. Om ny
anstillning skulle innebira en annan bransch dn Livs sd bér man
kunna l6sa ett LO medlemskap som innebar att de som inte har tills-
vidareanstillning betalar in medlemsavgift till LO, dar LO sedan ef-
ter ett ar fordelar medlen for medlemskap lika ut till de idag 15 for-
bunden. Vi maste hitta nya vagar for att hoja organisationsgraden
bade inom Livs och i Sverige.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet under kongressperioden ser 6ver mojligheterna till en
forandring nir det giller medlemskap for de som anser sig inte
tycka det ar lont for att de inte arbetar langvarigt pa ett och sam-
ma stalle och oftast inom olika branscher,

att forbundet uppvaktar LO i samma fraga under kongressperio-
den for vilka mojligheterna ar att l6sa detta problem i ett stor-
re perspektiv.
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Forbundsstyrelsens utlatande over motionerna 39 Elevmedlem-
skap, 40 Betalning av medlemsavgift for medlemmar bosatta
utomlands, 41 Uttrade ur a-kassan, 42 Vilande medlemskap,

43 Ratt att avstd a-kassan vid hog alder, 44 Ratt att avsta
a-kassan, 45 A-kassan och fackavgiften samt 46 Medlemsavgift
utifran anstdliningsform

I motion 39 foreslar motiondren

att vii Livs lagger en fritidsforsakring (TFF) till elevmedlem-
skapet,

att avgiften for elevmedlemskapet ska ligga pa 300 kronor per
termin samt

att detta ska gilla fran ldsaret 2009/2010.

I motion 40 foreslar motiondren

att ge den nya forbundsstyrelsen i uppdrag att skyndsamt ska-
pa ett enkelt, billigt och tillforlitligt satt att betala medlems-
avgiften for medlemmar bosatta utomlands.

I motion 41 foreslar motiondren

att man fran 61 ars dlder har mojlighet att laimna a-kassan
men behalla medlemskapet i Svenska Livsmedelsarbeta-
reférbundet.

I motion 42 foreslar motiondren

att kongressen beslutar infora avgiftsbefrielse for medlemmar
som genomfor sin militira grundutbildning samt

att kongressen beslutar att infora avgiftsbefrielse for medlem-
mar som ar frihetsberévade under minst sex manader.

I motion 43 foreslar motiondren

att det ska vara mojligt att enbart vara medlem i forbundet
enligt ovanstaende kriterier samt

att som sddan medlem ska hela a-kasseavgiften inkl forhoj-
ningsavgiften inte betalas.
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I motion 44 foreslar motiondren
att det ska vara mojligt for dessa grupper att enbart kvarsta
som forbundsmedlem.

I motion 45 foreslar motiondren

att a-kasseavgiften separeras fran fackavgiften samt

att nar man har hogst 2 ar kvar till alderspensionen har ratt
att uttrada ur a-kassan och samtidigt kvarstd som med-
lem i Livs.

I motion 46 foreslar motiondren

att forbundet under kongressperioden ser 6ver mojligheterna
till en forandring nar det giller medlemskap for de som
anser sig inte tycka det dr lont for att de inte arbetar lang-
varigt pa ett och samma stille och oftast inom olika bran-
scher samt

att forbundet uppvaktar LO i samma fraga under kongress-
perioden for vilka mojligheterna ar att 16sa detta problem
i ett storre perspektiv.

Livs har idag ett elevmedlemskap som i likhet med andra for-
bund endast innebir att eleverna far Mal & Medel och natur-
ligtvis ratt till facklig information i likhet med andra medlem-
mar. | 6vrigt innehaller inte elevmedlemskapet ndgra andra
materiella fordelar.

Antalet elevmedlemmar har aldrig varit speciellt stort i for-
bundet och idag pendlar det mellan 10-20 stycken.

Forbundsstyrelsen delar motionirens asikt om att det ar
viktigt att pa alla satt oka det fackliga intresset hos de bli-
vande medlemmarna. Ett sidant sitt kan naturligtvis vara att
komplettera elevmedlemskapet med en fritidsforsiakring eller
nagon annan forsikring. Detta bor dock vara en sak for den
nya forbundsstyrelsen att utreda och darfor kan eller bor vi
inte pa forhand faststilla att det ska vara en fritidsforsakring
eller vad ett elevmedlemskap ska kosta.

105



Sa dven om vi delar andemeningen i motionen kan vi inte
bifalla motion 39 att-satser eftersom de dr for precist utfor-
made.

Motion 40 tar upp ett vilkiant problem med hoga bankavgif-
ter for att betala fackforeningsavgifter via utlindska banker.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det-
ta problem maste losas for att underlatta det fackliga med-
lemskapet.

Motion 42 aktualiserar frigan om en generell avgiftsbefriel-
se for vissa grupper. Forbundsstyrelsen konstaterar att en av
grundstenarna nar vi inférde nuvarande avgiftssystem var just
att vi inte skulle ha nagra generella grupper som ska vara av-
giftsbefriade. I det tidigare avgiftssystemet fanns det stort antal
som under olika villkor slapp att betala avgift. Egentligen var
det inte mer dn 50 procent av medlemskadren som betalade full
avgift pa helarsbasis. Kongressen 2001 konstaterade att detta
inte kan vara andamalsenligt i en ideell forening. Darfor beslot
man ocksa att slopa dessa generella avgiftsbefrielser.

Daremot har man naturligtvis fortfarande mojligheten att
ansoka hos forbundsstyrelsen om att bli avgiftsbefriad. Det
har sedan systemet dndrades dock inte inkommit speciellt
manga ansokningar varfor vi drar slutsatsen att det nuvaran-
de systemet dr allmant accepterat. Vi vet ocksd av erfarenhet
att om vi medger avgiftsbefrielse for nigon grupp sa kommer
det snart propder dven fran andra och sa ar hela karusellen
igang igen.

I motionerna 43, 44 och 45 vill motionarerna att yrkesverk-
samma medlemmar ska kunna vilja att lamna a-kassan och
kvarsta som medlemmar i férbundet. I alla motionerna anfor
man som skal att vi har manga som limnar pga en dilig a-
kassa men att de vill stanna kvar i férbundet.

Forbundsstyrelsen delar inte motionidrernas uppfattning.
Tvartom dr det lika viktigt att vara med i livsmedelsarbetar-
nas a-kassa som i forbundet. Lika viktigt ar det ocksa att be-
halla a-kassan i facklig regi.

A-kassan har niamligen inte bara funktionen att betala ut
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ersattning till dem som ar arbetslosa. A-kassan ar ocksa en
garanti for att halla uppe lagstalonerna i kollektivavtalen pa
en rimlig nivd. Om vi tillater att manniskor i arbetsfor alder
star utanfor a-kassan sa kommer dessa i tider av arbetsloshet
att motiveras ta arbeten med loner som ar lagre dn kollektiv-
avtalens. Allt kommer ju att vara bdttre dn socialbidragsnor-
men. Visserligen kan vi i de fall dar vi har kollektivavtal hav-
da dessa men drivkraften mot simre villkor i avtalen kommer
att vara stark.

I Sverige har idag ca 500 000 ménniskor lamnat a-kassor-
na. Avhoppen har skett efter att regeringen Reinfeldt forsam-
rat villkoren och fordyrat medlemskapet. Detta ar i det linga
loppet ett langt mycket storre hot mot vanliga manniskors lev-
nadsstandard 4n den av regeringen inférda hoga arbetsloshets-
avgiften. Visserligen innebar den hogre avgiften och de forsam-
rade villkoren att innehdllet i a-kassan urholkats, men att sta
helt utan skydd maste betraktas lika dumdristigt som att med-
vetet arbeta pa ett foretag utan kollektivavtal.

De forbund som beslutat att generellt medge uttrade ur a-
kassan och tillata att man star kvar som medlem i férbundet
borde ocksd om man antar att motionarernas argumentation
stimmer ha en hogre anslutning till férbundet. Sa ar dock inte
fallet. Tvartom visar all tillganglig statistik att Livs och IF Me-
tall har lika hog organisationsgrad som 6vriga férbund, trots
att bada kraver samtidigt medlemskap i saval férbund som a-
kassa. Det finns saledes inga bevis for att enbart medlemskap
i forbundet genererar fler medlemmar.

Istillet for att kapitulera for den borgerliga a-kassepolitiken
har Livs istdllet valt en annan vig genom att motivera medlem-
skap i a-kassan. Den kompletterande inkomstforsiakring som
finns i medlemskapet garanterar alla medlemmar 80 procent i
ersattning under de forsta 200 ersattningsdagarna. Det dr ingen
16sning vi betraktar som permanent utan ska ses som ett sitt for
vara medlemmar att 6vervintra tills att vi fitt en regering som
vill reformera a-kassan. En a-kassa med generosa villkor 4r en
gemensam angeldgenhet och bor finansieras solidariskt.
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Forbundet har dock infért mojligheten for vissa medlem-
mar att efter siarskild ansokan och beslut i forbundsstyrelsen
lamna a-kassan. De som kan fa denna mojlighet 4r de som inte
kan utnyttja a-kassan. Det ar medlemmar som antingen fatt
en avtalspension eller som helt enkelt har varit sjuka sa lange
att de inte kan fa a-kassa.

Vi har heller aldrig accepterat ett differentierat medlemskap
dir medlemmen sjalv avgor vad man vill ha och vad man vill
betala for. Ar man medlem i Livs s har man LO-paketet, in-
komstforsakringen, a-kassan och kollektivavtalet. Det ar l6ftet
och forpliktelsen som vi ger vara medlemmar. Och sa maste det
forbli om vi ska klara att forsvara den svenska modellen.

I stillet for att underlatta for manniskor att limna trygghe-
ten som a-kassan ger maste vi krdva kraftigt forbattrade vill-
kor, lagre avgifter och en solidarisk finansiering.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

att bifalla motion 40,

att anse forsta att-satserna i motion 39 och 42 besvarade
samt

att avsla andra och tredje att-satserna i motion 39, 41, andra
att-satsen i motion 42 samt hela motionerna 43, 44, 45
och 46.

108



Medlemsformaner

Motion nr 47

Medlemskapets mervdrde

Fran avdelning 4 Stockholm

BAKGRUND: Livs medlemmar har sedan den nya forhojda medlems-
avgiften infordes kint att medlemskapet inte alltid ger nagonting
tillbaka (forutom den normala hjalpen vid ex tvister, lonesattningar
etc). Dessutom sa ar det svart att rekrytera nya medlemmar. Avgif-
tens innehall och dess storlek ar den storsta anledningen till detta.
Medlemsviardet ar pa vag att urholkas.

Aven tidigare d4 avgiften var ligre var det svart att motivera till
ett medlemskap. Vi kan dessutom enkelt konstatera att sedan den
nya avgiften infordes har Livs kraftigt tappat i medlemsantal, bade
fran varande medlemmar och dessutom i potentiella medlemmar.
Styrkan i Livs ar att vi ar manga och inte tappar fler.

SYFTE: For att rdda bot pa detta borde ett s k bonus-/rabattkort in-
foras. Kortet ska innehalla olika typer av bonusar hos olika foretag/
kedjor, ex Statoil, Scandic Hotel, Restauranger, Radio/TV handel,
Byggfirmor etc. Kortets rabatter och innehall ska kunna presenteras
pa Livs hemsida, likvil ska eventuella uppdateringar kunna presen-
teras pa hemsidan.

Eventuellt ska dven ett samgédende av kortet med andra LO-for-
bund kunna genomforas. Fordelen med ett samgdende ar dven att
fler foretag ser det attraktivt till att madnga LO-medlemmar hand-
lar just hos dem tack vare rabatt/bonuskortet. Forhoppningen ir
att genom detta bonuskort som skapar ett mervirde kan komma
att locka till sig fler.

MAL: Att under 2009 paborja arbetet med framtagande av ett nytt
bonus- och rabattkort som ar knutet till medlemskapet. P4 detta vis
tror vi att det blir littare och bittre motiverat for fler att 16sa ett
medlemskap i Livs eller inom LO-organisationen.
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Avslag

Avslag

Avslag

Besvarad

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livsmedelarbetarforbundet infor ett bonus-/rabattkort till sina
medlemmar i enlighet med ovanstiaende forslag senast 2010,

att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att undersoka mojligheten till att
infora ett bonus-/rabattkort enligt ovanstaende forslag,

att forbundsstyrelsen redovisar ovanstdende utredning innan ut-
gangen av 2010.

Motion nr 48

Férmdner knutna till medlemskapet

Frdan avdelning 11 Halmstad

Idag har medlemsvirvning ett stort fokus inom férbundet, men med-
lemsvarden har hamnat i skymundan. Vi kan inte leva pa gamla me-
riter. Argument som vi anvande forr fungerar inte alla ganger idag.
Forbundet har visat vid ett flertal tillfallen att vi gar i spjutspetsen
inom LO. Vi ska hela tiden strdava efter att skapa ”Ringar pa vatt-
net” och arbetslosforsakringen dr ett sadant exempel.

Forbundet sitter pa en stor kopkraft som vi bor anvinda i syfte
for att skaffa bra avtal for vira medlemmar. Darfor foreslar vi, att
vi ska kunna erbjuda ”rabatter” till vira medlemmar inom sportbu-
tiker, kladbutiker eller liknande.

Fordelen ar att forbundet inte behover anvianda egna medel for
att forbattra medlemsvardet. Livs maste utvecklas i samma takt som
samhillet och hitta okonventionella sitt att behalla vara medlem-
mar pa.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet ska arbeta for att skaffa rabatter/formaner knutna till
medlemskapet.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 47 och 48
angdende medlemsférmaner

I motion 47 forslar motiondren

att Livsmedelsarbetareférbundet infor ett bonus-/rabattkort
till sina medlemmar i enlighet med ovanstiende forslag
senast 2010,

att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att undersoka mojlighe-
terna till att infora ett bonus-/rabattkort enligt ovansta-
ende forslag,

att forbundsstyrelsen redovisar ovanstdende utredning innan
utgangen av 2010.

I motion 48 foresldr motiondren
att forbundet ska arbeta for att skaffa rabatter/formaner knut-
na till medlemskapet.

Motionerna om medlemskapets varde tar upp fragan om att
forbundet ska forhandla fram rabatter till medlemmarna pa
olika foretag och produkter. Detta i syfte att gora det lattare
att viarva och behalla medlemmar.

Forbundet har idag den i siarklass basta medlemsférmanen
bland alla LO-férbund i vart forsikringspaket, sarskilt sen vi
inforde inkomstforsakringen. Vi ar overtygade om att vi tack
vare detta forsiakringspaket har firre medlemmar som valt
bort sitt medlemskap.

Forbundsstyrelsen anser att andra medlemsformaner kan
vara av viss styrka. Men samtidigt tror forbundsstyrelsen att
vi dr ett for litet kollektiv for att kunna fa bra andra rabatter.
Vidare anser forbundsstyrelsen att forbundet inte har den ka-
paciteten att forhandla fram rabatter och att félja upp dem.

I Norge och Danmark finns medlemsférmaner med olika
typer av rabatter for LO-medlemmar. I dessa tva grannldnder
ar det LO som har ansvaret for detta. I Sverige har LO for-
handlat fram Medlemslan och Medlems-El.

Forbundsstyrelsen kommer att vacka fragan om fler med-
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lemsformaner med LO. Utifran detta kan vi inte lova att na-
got ar klart till ar 2010.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

att anse motion 48 for besvarad,
att avsla motion 47.
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Medlemsforsakringar

Motion nr 49

Medlemsbil, en tilldggsforsdkring

Frdan avdelning Bergslagen

Moijligheten att dka kollektivt till och fran sitt arbete har minskat pa
grund av oregelbundna arbetstider. Darfor maste manga medlemmar
ta bilen till jobbet. Kostnaden har de senaste aren okat genom hojd
bensinskatt, men dven genom dyrare forsikringspremier och bilen
maste ju vara forsakrad enligt lag, som alla sakert kanner till.

Vi anser darfor att en kollektiv 16sning, tillsammans med Folk-
sam, bor ses over nar det giller en tilliggsforsakring for bil. Finns
mojligheten att gora premien for vara medlemmar billigare vill vi
inte avfarda den idén.

Vi foreslar att kongressen beslutar
Besvarad att Livs tillsammans med Folksam, ser 6ver mojligheten till en till-
laggsforsikring for bil,
Besvarad att detta redovisas pa forbundets representantskap (forbundsmo-
tet) som dven tar beslut om ett eventuellt inforande av denna til-
laggsforsikring.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 49 angdende
Medlemsbil en tillaggsforsakring

I motion 49 foresldr motiondren

att Livs tillsammans med Folksam ser 6ver mojligheten till en
tillaggsforsakring for bil,

att detta redovisas pa forbundets representantskap (forbunds-
motet) som dven tar beslut om ett eventuellt inforande av
denna tillaggsforsakring.

Motionaren tar upp fraigan om de hoga kostnaderna man har
for att aga bil. Ett satt att 1osa fragan dr enligt motiondren att
forhandla fram en kollektiv bilforsikring med Folksam.

Forbundsstyrelsen dr av den uppfattningen att det skulle
vara svart att fa fram en bra forsikringslosning nir bilparken
ser sd olika ut. Det finns gamla bilar och nya bilar, sma och
stora. Vi bor pa olika orter och vi kor olika langt. Sen spelar
ocksa var alder roll for premiesattning. S4 att skapa en bra till-
laggsforsakring dr i det narmsta omojligt.

Daremot har alla med k-hem och bilen forsidkrad i Folksam
10 procents rabatt pa hela bilforsikringen.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse motion 49 besvarad.
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Bifall

Avslag

A-kassan

Motion nr 50

Utokning av inkomstforsékringen

Fran avdelning 4 Stockholm

Vira fortroendevalda som ar aktiva utanfor sina arbetsplatser 16-
per en risk. Risken bestdr i att man vid en eventuell arbetsloshet inte
kommer att kunna tillgodo rikna sig ersittningen fran sitt fackliga
uppdrag som grund for a-kasseersittning. Tjanstledighet pa grund
av fackliga uppdrag ar inte a-kassegrundande.

Detta dr ett demokratiskt problem savil som ett organisatoriskt
problem. Vi som organisation far problemet eftersom detta skulle
kunna skramma bort folk fran de fackliga uppdragen. Da detta kan
drabba den enskilde ekonomiskt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet paverkar lagstiftarna sa att det blir mojligt att tillgo-
doridkna sig ersattningen fran facket som a-kassegrundande in-
komst,

att under tiden detta sker, ska forbundet utoka var inkomstforsakring
sa att den enskilde gar skadeslos vid en eventuell arbetsloshet.

Motion nr 51

Angdende fortroendevald i avdelning/region

Fran avdelning 2 Helsingborg

Ett problem som redan finns idag ar att alla fortroendevalda som
jobbar for avdelning/férbundets rikning, inte kan tillgodordkna sig
kvalificeringstid pa a-kassan som understiger 40 procent.
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Bifall

Bifall

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet ska verka for en forandring av procentsatsen till des-
sa minniskors fordel.

Motion nr 52

A-kassegrundade ersdttning for fortroendevalda

Frdan avdelning 10 Gdivle-Dala

For att vara berittigad till att tillgodordkna sig 16n, enligt regler om
arbetsloshet for fortroendeuppdrag, maste denna uppga till mer dn
40 procent av en heltidsanstillning.

Med anledning av att manga fortroendevalda ej uppnar denna
grans i sitt fackliga uppdrag, far de lagre ersittning vid arbetslos-
het.

Problemet uppstar vid arbete for avdelning och férbund. Detta
pa grund av att inkomsten for detta arbete inte ar a-kassegrundan-
de. Risken med detta ar att fler viljer bort det fackliga uppdraget da
de sjalva loper en risk att forlora i arbetsloshetsersittning vid even-
tuell arbetsloshet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet driver frigan mot lagstiftaren om att inkomst for for-
troendeuppdrag ska vara a-kassegrundande inkomst.

Motion nr 53

Angdende a-kasseersdttning for fortroendevalda

Fran avdelning Syd, Malmao

Vi har idag en situation dar medlemmar ar i stort behov av fackliga
foretradare bade anstillda inom férbundet som fortroendevalda. I
den nya tidnkta organisationen kan risken vara stor att de som vill
och blir valda pa de olika fértroendeuppdragen maste vara tjanst-
lediga en hel del fran sina ordinarie arbeten. Under 2007 andrades
reglerna for att fa tillgodordkna sig tjanstledighet for fortroende-
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Avslag

Bifall

uppdrag som arbetad tid. Kriterierna innebar att du bara far tillgo-
do riakna dig den tjanstledighet for fortroendeuppdrag som oversti-
ger 40 procent som arbetad tid for att 6verhuvudtaget ha mojlighet
till full ersattning fran a-kassan. Om tjanstledigheten 4r mindre dn
40 procent far man inte tillgodorakna sig det som arbetad tid, vil-
ket innebar att de fortroendevalda som ar tjanstlediga mindre dn
40 procent far sankt a-kasseersittning vid en eventuell arbetslos-
het. Detta dr ingen trygghet for de som blir fortroende valda. Vill vi
i fortsdttningen ha fortroendevalda som arbetar ute pa faltet ar det
av storsta vikt att sikerstilla deras ekonomiska trygghet vid even-
tuell arbetsloshet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet med omedelbar verkan arbetar fram en trygghetsfor-
sakring i form av inkomstforsikring som garanterar de fortroen-
devalda full a-kasseersittning vid arbetsloshet om man inte nar
upp till de kriterier som galler for a-kassan

att forbundet uppvaktar regering/riksdag for att fa till stind en for-
andring av nuvarande regler och kriterier kring a-kassan roran-
de tillgodordkning av tjanstledighet for fortroendeuppdrag som
arbetad tid.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 50, 51,
52 samt 53 angdende a-kasseersattningar till fortroende-
valda

I motion 50 foreslar motiondren

att forbundet paverkar lagstiftarna sd att det blir mojligt att
tillgodorikna sig ersittningen fran facket som a-kassegrun-
dande inkomst,

att under tiden detta sker, ska forbundet utoka var inkomst-
forsakring sa att den enskilde gar skadeslos vid en even-
tuell arbetsloshet.

I motion 51 foreslar motiondren
att forbundet ska verka for en fordndring av procentsatsen till
dessa manniskors fordel.

I motion 52 foreslar motiondren
att forbundet driver fragan mot lagstiftaren om att inkomst for
fortroendeuppdrag ska vara a-kassegrundande inkomst.

I motion 53 foreslar motiondren

att forbundet med omedelbar verkan arbetar fram en trygg-
hetsforsakring i form av inkomstforsakring som garante-
rar de fortroendevalda full a-kasseersattning vid arbets-
16shet om man inte nar upp till de kriterier som giller for
a-kassan,

att forbundet uppvaktar regering/riksdag for att fa till stand
en forandring av nuvarande regler och kriterier kring a-
kassan rorande tillgodorikning av tjanstledighet for for-
troendeuppdrag som arbetad tid.

Motiondrerna tar upp problematiken kring fortroendeuppdrag
och berdkning av ersittning vid eventuell arbetsloshet. Den tid
som fortroendevald genomfor ett fortroendeuppdrag utanfor
den egna arbetsplatsen pa avdelningen eller annan arbetsplats
paverkar berdkning av normalarbetstiden.
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Detta ar ett kdnt faktum d& den som innehar ett fértroen-
deuppdrag, fackligt savil som politiskt, inte kan rakna med
att fa tillgodordkna sig tiden som berikningsunderlag for er-
sattning vid arbetsloshet satillvida den inte dr av betydande
omfattning.

Forbundsstyrelsen anser att det ar en sjdlvklarhet att sam-
hillet inte lagger hinder i viagen for dem som dr beredda att
ta pa sig ett fackligt eller politiskt uppdrag. Hir kravs att lag-
stiftaren ser Over och forandrar regelverket sa det blir attrak-
tivt att ata sig ett fortroendeuppdrag. Forbundet kommer i
alla instanser, saval politiskt som fackligt, som ar mojliga att
framfora ett dylikt krav.

Daremot kan inte forbundsstyrelsen stilla sig bakom de
krav som framfors att forbundet ska ta fram en forsikrings-
losning pa det satt som framfors. Fortroendeuppdrag dr inte
enbart av facklig natur, lika viktigt dr det att nd en 16sning for
politiska uppdrag, oavsett partifirg. Det borde darfor vara
en friga som i forsta hand ar angeldgen att 16sa i det politis-
ka systemet.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

att bifalla forsta att-satsen i motion 50, motion 51 och 52 samt
andra att-satsen 1 motion 53,

att avsla andra att-satsen i motion 50 samt forsta att-satsen i
motion 53.
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Bifall
Bifall

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Motion nr 54

Villkoren i a-kassan

Frin avdelning 1 Bohus-Alvsborg

A-kassan dr inte bara till for den som blivit arbetslos utan ar ocksa
ett viktigt skydd mot lonedumpning. Under de senaste aren har detta
skydd standigt varit utsatt for attacker fran den borgerliga regering-
en. En sdmre ersittning har kombinerats med en hogre avgift. Till-
sammans med en extra bestraffning av branscher med hog arbetslos-
het leder detta till att allt fler staller sig utanfor forsakringen. Detta
kommer i en lagkonjunktur inte bara leda till en miangd personliga
tragedier utan dven till att manga kommer att vara beredda till att
ta arbete pa arbetsplatser utan avtal till en 16n langt under kollektiv-
avtalets niva. Den samlade fackforeningsrorelsen har redan reagerat
kraftfull pa detta men varje tillfalle att ta stdllning maste utnyttjas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att taket och nivderna i a-kassan hojs

att forbundet verkar for en solidarisk finansiering av a-kassan

att forbundet verkar for att avdragsritten for a-kasseavgiften ater-
infors.

Motion nr 55

Angdende a-kassan

Fran avdelning 4 Stockholm

Den borgliga majoriteten har forsimrat var a-kassa till ndgot man
knappt kdnner igen, som den forsiakring den en gang var. Som a-kas-
san dr nu drabbar den manga av vara medlemmar, trots inkomst-
forsakringen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att minst aterstilla a-kassan

att forbundet verkar for att utveckla a-kassan sa att den liknar var
nuvarande inkomstforsikring.
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Besvarad

Besvarad

Besvarad

Avslag

Motion nr 56

Aterstdll a-kassan nu

Fran avdelning Bergslagen

Den borgerliga regeringens arbetsmarknadspolitik gar ut pa att for-
samra villkoren for dem som redan har det tufft. Bli arbetslos ar inte
nagot man valjer utan det ar ndgot man drabbas av. Kostnaden for
forsiakringen har 6kat kraftigt medan ersdttningsnivderna har siankts.
Att hungriga vargar jagar badst” tror vi inte pa.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att dterstilla ersatt-
ningsnivderna i a-kassan till minst 80 procent,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att den forhojda
egenavgiften slopas,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att ersittningsta-
ket ska tas bort.

Motion nr 57

Karens i a-kassan

Fran avdelning Syd, Malmo

Om man arbetar pa ett foretag som rationaliserar eller tappar order/
produktion och drar ner pd personal sd kan det mycket vil handa
att man blir foremal for uppsagning p.g.a. arbetsbrist. Vad hander
sen? Jo, man far vianta 5 dagar med att fa ersattning fran a-kassan.
Ar det verkligen rimligt? Forst ska man vara med om en uppsigning
med allt vad det innebar, sen ska man ”straffas” med 5 dagars ka-
rens. Med de nya reglerna i a-kassan som drastiskt forsamrat ersitt-
ningen i 6vrigt sd borde man gora nagot at karensen. Man blir idag
”straffad” tillrackligt anda ndar man rakar bli arbetslos.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att karensen i a-kassan i samband med upp-
sagning p.g.a. arbetsbrist tas bort.
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Motion nr 58

Karens i samband med uppsdgning

Fran 650626-4313 Mikael Gall, avdelning Syd

Trivs man inte pa en arbetsplats och till slut tar mod till sig och gor
slag i saken och sager upp sig sa ska man straffas for det genom en
lang tids karens i a-kassan trots att man gatt och betalt avgiften och
ar kvalificerad sen linge till ersittning.

Den karensen ir inte ndgot som gynnar rorligheten pa arbets-
marknaden. Om man tog bort den skulle arbetstagarna utan att fa
ekonomiska ”straff” kunna bestimma over sitt arbetsliv. Arbetsgi-
varna skulle ocksa fa en helt annan syn pa arbetstagarna da man ju
kanske skulle tvingas till att ha en attraktiv arbetsplats.

Vi foreslar att kongressen beslutar
Avsla@tt karensen i a-kassan tas bort i sin helhet.
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Besvarad

Besvarad

Motion nr 59

Aterstiilining av genomférda férsimringar i a-kassan

Fran avdelning Syd, Malmao

Hur mycket forsamringar ska vi tdla? Gang pa gang har vi livsmed-
elsarbetare blivit utsatta for hojda avgifter och forsaimringar i a-kas-
san. Vi har blivit straffade for att vi har en hogre arbetsloshet dan
snittet. Inom livsmedelsindustrin har man under lang tid brottats
med lonsamhetsproblem samtidigt som konkurrensen fran impor-
terade livsmedel 0kat. Detta har lett till en stor rationaliseringsvag
inom livsmedelsindustrin vilket gjort att fler livsmedelsarbetare bli-
vit arbetslosa. Ska vi kla skott for det? Kan vi hjdlpa att vi har stor
arbetsloshet? Det far inte bli en konkurrens om a-kassorna utan vi
maste betala solidariskt och dessutom gora det till en rimlig niva. a-
kassorna far inte bli en mjolkko till statskassan! En solidarisk enhet-
lig a-kassa maste vara det enda ritta for att vi ska kunna ha en bra
sammanhallning arbetare emellan. Dessutom med de forsamringar-
na som dr gjorda med de nya a-kassereglerna si har man delat in
Sverige i ett A, B och C-lag. A-laget dr de som ska vara glada att de
har ett jobb och fatt skattesubventioner. B-laget 4r de som har turen
att omfattas av de nya a-kassereglerna men fatt kraftigt forsamra-
de villkor. C-laget ar dels de som p.g.a. de nya a-kassereglerna star
utan forsakringsskydd och som ska vara beredda att ta vilket jobb
som helst, dels de som av oftast ekonomiska sjal kint sig tvungna
att begira uttrade ur a-kassan. Detta dr ett slag rakt i vart lands sjal
dé det utarmar ekonomin i vart land och dessutom drastiskt mins-
kar kopkraften i landet vilket leder till en minskad efterfragan vil-
ket leder till fortsatt minskad sysselsattning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att a-kassereglerna och ersattningen ater-
gar till tidigare nivder

att forbundet verkar for att a-kasseavgiften blir samma for alla.

123



Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna sy forsta
att-satsen, 55, 56, 57, 58 samt 59 forsta att-satsen anga-
ende forandringar i a-kassan

[ motion 54 forsta att-satsen foresldr motiondren
att forbundet verkar for att taket och nivderna i a-kassan
hojs.

I motion 55 foreslar motiondren
att forbundet verkar for att minst aterstalla a-kassan,

att forbundet verkar for att utveckla a-kassan si att den lik-
nar var nuvarande inkomstforsakring.

[ motion 56 foreslar motiondren
att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att aterstalla
ersdttningsnivaerna i a-kassan till minst 80 procent,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att den for-
hojda egenavgiften slopas,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att ersitt-
ningstaket tas bort.

I motion 57 foresldr motiondren
att forbundet verkar for att karensen i a-kassan i samband med
uppsagning pa grund av arbetsbrist tas bort.

I motion 58 foresldr motiondren
att karensen i a-kassan tas bort i sin helhet.

[ motion 59 forsta att-satsen foresldr motiondren

att forbundet verkar for att a-kassereglerna och ersittningen
atergar till tidigare nivaer.
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Forbundsstyrelsen anser att det ska finnas en frivillig arbets-
l6shetsforsakring med ersittningsnivder, avgifter och kvalifi-
kationsvillkor som gor att alla i arbetslivet som behover ett in-
komstskydd kan fa det. Fackforeningen har intresse av att med-
lemmarna inte tvingas att ta arbete till lagre 16n 4n de avtalsen-
liga och samtidigt ett intresse av att arbetslosa faktiskt star till
arbetsmarknadens forfogande och aktivt soker lampliga arbe-
ten. Har utgor den fackliga a-kassan ett centralt verktyg.

Detta system har haft stor betydelse for omvandling och om-
stillning pa arbetsmarknaden utan att lontagare har tvingats
att konkurrera med laga lonekrav och samre arbetsvillkor. Ett
system for smidiga omstillningslosningar ar viktigt for kon-
kurrenskraften i den svenska ekonomin. Trygghet i forandring
ar nagot som bade samhaillet i stort, arbetsgivare och arbets-
tagare gynnas av och bor ha intresse av att utveckla.

Arbetsloshetsforsakringen maste utformas sa att den ar
stabil 6ver tid, ger manniskor trygghet vid inkomstbortfall
och som upplevs som legitim och rattvis. Legitimiteten avgors
av hur vil forsikringen svarar mot de krav som de forsakra-
de stiller, men ocksa av att forsikringen inte utnyttjas pa ett
felaktigt satt. Villkoren maste vara bra si att s manga som
mojligt skall kunna ansluta sig samtidigt som den inte 6verut-
nyttjas. Darfor finns det dven villkor for att kvalificera sig till
ersdttning, ersittningsnivder samt hur linge arbetsloshetser-
sattning utbetalas.

Innan man, for forsta gangen i en forsikringsperiod, kan
fa ersattning fran arbetsloshetsforsikringen maste man vara
arbetslos i sju dagar utan ersittning. Om man far ett arbete
innan ersittningsdagarna tagit slut och blir arbetslos pa nytt
inom ett ar fir man ersittning direkt utan nagon ny karens.
Motionarerna anser att detta dr en bestraffning for den som
blir ofrivilligt arbetslos.

Forbundsstyrelsen kan hilla med motiondrerna i synen om
karensdagar i forsikringen. Karensdagarna i sig bidrar knap-
past till ett overutnyttjande av forsiakringen. Daremot skulle
det bli dyrt att ta bort samtliga karensdagar. Denna reform
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maste darfor stidllas mot andra onskvirda forandringar i for-
sakringen. Det torde vara mer angeldget att hoja nivaerna for
de som ar langvarigt arbetslosa i ett forsta steg.

Forbundsstyrelsen anser darfor att ersattningsnivan ska ho-
jas till 80 procent av bruttoinkomsten under hela ersattnings-
perioden samt att taket i forsiakringen skall hojas rejalt och in-
dexregleras med loneutvecklingen. Detta skulle ge arbetslos-
hetsforsakringen hog legitimitet samtidigt som den utgor ett
godtagbart skydd vid arbetsloshet.

De motions att-satser som handlar om att aterstilla arbets-
loshetsforsakringen till tidigare nivaer viljer dock forbunds-
styrelsen att anse vara besvarade. Detta med hiansyn taget till
att forsakringen inte var perfekt ens innan den borgerliga re-
geringen paborjade forsimringen av arbetsloshetsforsakring-
en. Det ar darfor angeldget att utforma ett nytt forslag till en
ny val fungerande arbetsloshetsforsikring med hog legitimitet
och som ger arbetstagarna trygghet i forandring som ar soli-
dariskt finansierad.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

att bifalla forsta att-satsen i motion 54,

att anse hela motionerna 55, 56 samt forsta att-satsen i mo-
tion 59 besvarad samt

att avsld motionerna 57 och 58.
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Motion nr 60

Angdende utjimning av a-kasseavgiften

Fran avdelning Botnia

En vanlig fackforeningsmedlem med [6nen 19 000 kr betalar nar-
mare tusenlappen varje manad till arbetsloshetsforsdkringen, da ar
medlemsavgiften till a-kassan hoplagd med de 4.45 procent som ut-
gor arbetsmarknadsavgiften till arbetsloshetsforsikringen. Den se-
nare premien dr avstadd lon for att ge trygghet vid arbetsloshet.

Den borgerliga regeringen chockhojde avgiften till a-kassan vil-
ket innebar att LO forbunden hade under 2007 sitt storsta medlems-
tapp sedan storstrejken 1909.

Dessutom inférde man en differentiering av a-kasseavgiften sa att
den som det uttrycks ska vara av mer forsakringskaraktar. De fack-
liga organisationerna ska ldras att ta ansvar for sina lonekrav. Laga
lonekrav ska alltsa enligt Olofsson, Littorin och co skapa ldg arbets-
loshet och darmed en lagre a-kasseavgift. De som argumenterar sa
har ingen verklighetsforankring. Utan deras syfte ar att sla brutalt
och hiansynslost mot serviceyrken.

Avgiften hos Hotell och restauranganstilldas a-kassa dr idag 413
kr for en enskilt ansluten. Konsekvensen har blivit att 6ver 20 pro-
cent har liamnat den kassan och dessutom en majoritet av kvinnor.
Konsekvensen blir att facket blir sa forsvagat att lagstalonerna inom
servicebranscherna, idag dryga 15 500 kr, kommer att sankas till 12
500. Om organisationsgraden sjunker till 70 procent kan vi glomma
framtida avtalsrorelser dar de som bast behovs.

En jamforelse med organisationsgrad och lagstaloner i andra lan-
der visar pa ett obevekligt sadant samband. Om 20 procent slutar
vara medlemmar blir facket sa svagt att lagstalonen sanks till 12 000
kr. Det blir ndstan lika illa som i Belgien och England dar hilften ar
med i facket och ldgstalonen ar 10 500 kr.

A-kassan blir da sd lag att niar hyran dr betald hamnar den ar-
betsloses ekonomi pa socialhjalpsniva. Om ldgstalonerna var 17
500 kr istallet for 12 500 skulle ingen acceptera en a-kassa som ger
10 500 fore skatt.

Nyckeln for att regeringen ska klara av att genomfora systemskif-
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tet forutsatter ett forsvagat fack. Da kan man aven ge sig pa social-
forsakringssystemen, sd att allt hamnar under a-kasseniva.

Naringslivsministern talar redan om att som nista steg infora en
statlig grundforsiakring som ersitter sjukpenning, a-kassa och allt 6v-
rigt. Den kommer att bli lagre dn de 7 500, efter skatt, den arbets-
16se har att leva pa under 2007. DA har den generella vilfardspoli-
tiken krossats, da har fattig-Sverige aterinforts.

Det enklaste i den hir situationen nir ett val dr ndra forestden-
de ar att krdva en aterstillning av a-kasseavgiften, vi vet att hela a-
kassesystemet ar over finansierat och att vi mycket vil ar med och
betalar den sidnkta fastighetsskatten pa Lidingo.

Avgiften till arbetsloshetsforsiakringen hojdes med 10 miljarder,
forsamrade ersittningar ger statskassan ytterligare 8 miljarder. Fran
2007 far staten varje ar ett overskott pa 18 miljarder fran arbetslos-
hetsforsakringen.

Trots detta far vi inte och ska inte vi som férbund stélla krav som
innebir krav pa skatteokningar. Det finns inget parti i modern his-
toria som lyckats med konststycket att stimplas som ett skatteho-
jarparti och samtidigt lyckas vinna ett val.

Darfor maste vara krav om a-kassesystemet formuleras annorlun-

da.

Skillnaderna mellanavgifterna i a-kassorna ser ut som f6ljer:
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A-kasseavgift per manad 200080901

A-kassa

Alfa

Akademikernas
Bensinhandlarnas
Byggnadsarbetarnas
Elektrikernas
Farmacitjanstemannens
Fastighetsanstdlldas

Finans- och Forsdkringsbranschens
GS*

Hamnarbetarnas
Handelsanstdlldas

Hotell- och restauranganstdlldas
IF Metalls

Journalisternas
Kommunalarbetarnas
Ledarnas
Livsmedelsarbetarnas

Lararnas

Musikernas
Pappersindustriarbetarnas
SEKOs

Skogs- o lantbrukstj.mannens
SKTFs

Smaforetagarnas

ST:s

Statstjanstemannens (SeA)
Svensk Handels o Arbetsgivarnas
Sveriges arbetares

Sveriges fiskares

Sveriges teaterverksammas
Sdljarnas

Transportarbetarnas

Unionens

Summa medlemmar i a-kassa

Antal Avgift ensk Inbetalning
medlemmar  ansl ej a-Ios

71 667 305 21 858 435
569 938 150 85 4,90 700
2 061 351 723 41
97 724 374 36 548 776
21330 155 3306150
5443 225 1224 675
37 820 366 13 842 120
52 272 18 6168 096
61597 325 20 019 025
1675 320 536 000
151 786 327 49 634 022
50 737 413 20 954 381
324 576 241 78 222 816
13 412 220 2 950 640
515 252 244 125 721 4,88
69 829 198 13 826 142
35 038 349 12 228 262
171 970 166 28 547 020
1939 433 839 587
18 563 299 5 550 337
oL oM 21 19 836 321
1148 301 345 548
122 191 200 21 438 200
M1 1M 231 25 666 641
61 631 188 1 586 628
13 361 200 2 672 200
20 467 348 7122 516
8 618 378 3 257 604
794 608 482 752
7 642 430 3286 060
9 553 265 2 531 545
71 670 316 22 647 720
508 503 216 109 836 648
3 305 329 761 902 66

Utjamnad

avgift

230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230,5



Bifall

Avslag

Hur ska en servitris som tjanar drygt 90 kr/tim kunna avsta i 16-
neokningar och dessutom klara 6ver 400 kr i 6kning av medlems-
avgiften.

P4 den motsatta sidan finns en hogavlonad akademiker som har
150 kr i avgift, han kan krava hur mycket som helst i 16nedkning
och dessutom far sina 16nedkningar i procent. Han klarar av att
betala avgiften, han behover inte lamna sitt medlemskap som hon
maste gora.

Vart krav ska darfor inte vara att aterstilla avgifterna utan kra-
vet maste formuleras sd att a-kasseavgiften gors rattvis mellan olika
kassor och yrkesgrupper.

Servitrisen far i en sidan omfordelning en sankning av avgiften
fran 413 kr till 230 kr, att de i en sddan situation ocksa far littare
att Oka organisationsgraden dr ju sjilvklart. En livsmedelsarbetare
skulle fa en sankning fran 349 till 230 utan att skatten maste hojas
och akademikern som har rdd en 6kning fran 150 till 230, en del
fick sakert en sinkning av fastighetsskatten.

En forsikring innebdar att alla delar pd risken att bli arbetslos.
Inte som nu att var och en ska betala sin egen risk.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareforbundet centralt och lokalt mot socialde-
mokraternas partistyrelse, partidistrikt och arbetarekommuner
driver frigan om att a-kasseavgiften omfordelas sa att den blir
lika for alla a-kassor

att Livsmedelsarbetareférbundet gor denna fraga till en av sina fra-
gor i valet 2010.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 54 andra
att-satsen, 59 andra att-satsen samt motion 60 angden-
de utjamning av a-kasseavgiften

[ motion 54 andra att-satsen foresldr motiondren
att forbundet verkar for en solidarisk finansiering av a-kas-
san.

[ motion 59 andra att-satsen foresldr motiondren
att forbundet verkar for att a-kasseavgiften blir samma for
alla.

I motion 60 foreslar motiondren

att Livsmedelsarbetareforbundet centralt och lokalt mot so-
cialdemokraternas partistyrelse, partidistrikt och arbetar-
kommuner driver fragan om att a-kasseavgiften omforde-
las sd att den blir lika for alla a-kassor

att Livsmedelsarbetareforbundet gor denna friga till en av sina
fragor i valet 2010.

Forbundsstyrelsen stiller sig bakom motionarernas krav om
att a-kassan skall finansieras solidariskt genom att samtliga
delar pa kostnaden for arbetsloshet.

Fran och med den 1 juli 2008 ersattes den forhojda finan-
sieringsavgiften med en arbetsloshetsavgift. Arbetsloshetsav-
giften motsvarar 33 procent av den under manaden utbetala-
de inkomstrelaterade ersattning i respektive a-kassa. Finansie-
ringen av arbetsloshetsforsiakringen dr en av de mest omfat-
tande forandringar som den borgerliga regeringen har genom-
fort. Den kraftigt hojda avgiften har fatt stora konsekvenser
for medlemmarna i de olika kassorna.

Det ar givetvis oacceptabelt med en modell dar avgiften ska
vara hog for den som arbetar inom ett yrke med hog arbets-
l6shet och lag for den som arbetar i ett yrke med lag arbets-
16shet. Det finns manga faktorer som paverkar arbetslosheten.
Konjunkturen, strukturforandringar och hur matchningen av
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arbetskraft fungerar pa arbetsmarknaden ar faktorer som pa-
verkar arbetslosheten. Vidare dr olika branscher olika kon-
junkturkansliga. Arbetsloshetsrisken paverkas ocksa av fak-
torer som t.ex. individens kon, etnicitet och dlder.

Den differentiering i avgifter som regeringen har infort gor
att branscher som har hog genomstrémning pa arbetsmarkna-
den och diarmed en hogre arbetsloshet far betala en betydligt
hogre avgift 4n andra grupper. Detta synsatt star helt emot for-
bundsstyrelsens syn pa att alla branscher gemensamt ska bi-
dra till en solidariskt finansierad forsikring oavsett bransch-
tillhorighet.

Arbetsloshetsforsakringen har under manga ar genomgatt
en rad forandringar utan att ett helhetsgrepp har tagits. Av
den anledningen anser forbundsstyrelsen att a-kassans finan-
siering i sin helhet bor ses over i utformandet av en framtida
forsakring.

Forbundet, centralt som lokalt, ska i alla instanser framfo-
ra sina krav pa en solidarisk finansierad a-kassa. Daremot dr
det inte forbundets sak att gora detta till en egen valfraga in-
for valet 2010. Detta dr det socialdemokratiska partiets sak,
tillsammans med eventuella samarbetspartier.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

att bifalla andra att-satsen i motion 54, forsta att-satsen i mo-
tion 60,

att anse andra att-satsen i motion 59 besvarad samt

att avsld andra att-satsen 1 motion 60.

132



Avslag

Anstallningsskydd

Motion nr 61

Angdende LAS § 39

Fran avdelning Syd, Malmo

Lagen reglerar storleken pa det skadestand som arbetsgivaren ar skyl-
dig att utge till arbetstagare om arbetsgivaren vill kopa sig fri fran
beslut tagna av domstol. Nar lagen kom till sig den svenska arbets-
marknaden annorlunda ut med fler mindre foretag och skadestands-
nivderna anpassades direfter. Dagens arbetsmarknad domineras av
allt storre foretag och koncerner vilket ocksad betyder att de skade-
standsnivder som en gang bestimdes inte i dag avskracker tillrack-
ligt. Risken finns att de ldga nivderna i denna utkopningsparagraf i
framtiden kan fa kapitalstarka foretag att bortse fran det generella
anstallningsskyddet. Det har redan gjorts forsamringar i denna vik-
tiga lag nar man den 1 juli 2007 tog bort det extra skadestand for
de som fyllt 60 ar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att starka LAS § 39 s3 att det blir mer kost-
samt 4n idag for arbetsgivare att kopa sig fria fran beslut tagna
av domstol.

Motion nr 62

Angdende anstdllningsskydd

Fran arbetsplatsklubben vid Skanemejerier, avd Sydost

Aven under denna kongressperiod har Scan i Kristianstad anvint
sig av arbetsgivarnas ritt att sitta sig 6ver lagar. Denna gang har 10
styckare, ddribland nédgra fackliga fortroendeman, avskedats. Med
dagens regler kan foretagen kopa sig fria fran en dom att avskedandet
har varit obefogat. Pengar gér alltsa fore laglig ritt till anstillning.
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Avslag

Avslag

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundets kongress uttalar sitt stod for en lagandring si att fo-
retagens mojlighet att inte ritta sig efter Arbetsdomstolens dom
forsvinner.

Motion nr 63

Angdende anstdllningsskydd

Fran avdelning sydost, Kristianstad

Under denna kongressperiod har Scan i Kristianstad anvint sig av
arbetsgivarnas ritt att sitta sig 6ver lagar. Denna gang har 10 styck-
are, daribland nagra fackliga fortroendemin, avskedats. Med da-
gens regler kan foretagen kopa sig fria fran en dom i Arbetsdomsto-
len att avskedandet har varit obefogat. Pengar gar alltsa fore laglig
ratt till anstallning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for en lagandring dar det kravs saklig grund
som konstateras av foregdende forhandling innan den enskilde
erbjuds forlikningserbjudande.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 61-63
angdende anstdllningsskydd

I motion 61 foresldr motiondren

att forbundet verkar for att starka LAS § 39 sa att det blir kost-
samt dn idag for arbetsgivare att kopa sig fria fran beslut
tagna av domstol.

[ motion 62 foreslar motiondren

att forbundets kongress uttalar sitt stod for en lagandring sa
att foretagens mojlighet att inte ritta sig efter arbetsdom-
stolens dom forsvinner.

I motion 63 foresldr motiondren

att forbundet verkar for en lagindring dar det krivs saklig
grund som konstateras av foregdende forhandling innan
den enskilde erbjuds forlikningserbjudande.

I motionerna behandlas arbetsgivarens mojlighet att kringga
skyddsreglerna i LAS genom att med skadestind “kopa sig
fri”. Forbundsstyrelsen menar att det ar allvarligt nidr sidant
hiander och delar i det avseendet motionirernas underliggan-
de motiv. Samtidigt vill férbundsstyrelsen erinra om att det dr
en nodlosning for att i synnerliga fall 16sa upp konflikter pa en
arbetsplats. For den arbetstagare som far ritt i arbetsdomsto-
len har det varit en lang process for att komma dit, sd for den
som blir drabbad av att arbetsgivaren utnyttjar den ritten en-
ligt LAS § 39 kan det vara den basta 16sningen for bagge par-
ter. Forbundsstyrelsen foljer utvecklingen pa omradet.

Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att fall dar arbets-
givaren havdar LAS § 39 inte 4r av den omfattningen att reg-
lerna behover dndras.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motionerna 61-63.
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Arbetsmiljo

Motion nr 64

Villkoren for den som dr sjuk eller arbetsskadad

Fran avdelning 1 Bohus-Alvsborg

Den svenska regeringen tycks se sjukdom och arbetsskador enbart
som ett problem for den enskilde individen. En av deras forsta at-
garder efter valet var att lagga ner Arbetsmiljoinstitutet med dess
virldsledande forskning pa arbetsmiljoomradet. Darefter har man
fortsatt med att minska arbetsgivarens ansvar for rehabilitering och
drastiskt forsamrat sjukforsiakringen. Allt sammantaget riskerar att
leda till en okad sjukndrvaro pa arbetsplatserna och en permanent
utslagning av en stor mangd manniskor fran arbetsmarknaden.

Vi foreslar att kongressen beslutar
Besvarad att forbundet verkar for att Arbetsmiljoverket far okade resurser
samt att Arbetslivsinstitutet ateruppbyggs,
Besvarad  att forbundet verkar for att forst taket och darefter nivan i sjukfor-
sakringen hojs,
Besvarad  att forbundet verkar for att arbetsgivaren far ett utokat och tydligt
rehabiliteringsansvar.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 64 forsta och
tredje att-satsen angdende villkoren for den som &r sjuk
och arbetsskadad

[ motion 64 foreslar motiondren

att forbundet verkar for att Arbetsmiljoverket far okade resur-
ser samt att Arbetslivsinstitutet dteruppbyggs,

att forbundet verkar for att arbetsgivaren far ett utokat och
tydligt rehabiliteringsansvar.

Arbetsmiljoverkets resurser har minskats med en tredjedel. Det
statliga bidraget till arbetsmiljoutbildningar har tagits bort och
Arbetslivsinstitutet, som bidrog med virldsledande forskning
inom omradet har lagts ned. Detta ar resultatet av tva ars bor-
gerlig politik pa arbetsmiljoomradet.

Nedskirningen av Arbetsmiljoverkets resurser, som bade
paverkar arbetet med foreskrifter och tillsynen, ar ett uttryck
for en medveten politik for avreglering pa arbetsmiljoomradet.
Med tanke pa Arbetsmiljoverkets minskning med en tredjedel
kommer dess tillsyn att begransas kraftigt. Bl.a. ligger antalet
inspektorer per anstilld nu under ILOs rekommendation och
langt under nivén i vdra grannldnder.

Borttagandet av partsmedlen for arbetsmiljoutbildningar
har medfort att arbetsgivarna allt oftare ifrdgasatter nodvandig-
heten av att skyddsombuden genomgar viss utbildning. Detta
eftersom man nu tvingas att betala dven for kurskostnaderna.
Men framfor allt uppstar det problem med finansieringen av
utbildningarna for, de som dr medlemmarnas viktigaste red-
skap nar det giller arbetsmiljobevakningen pa smaforetagen,
de regionala skyddsombuden. Det samlade intrycket blir att
regeringen dr ute efter att forsvaga skyddsombudens roll.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att Ar-
betsmiljoverket behover fa 6kade resurser for att stiarka tillsy-
nen pa arbetsplatserna. Ett arbete med denna inriktning pagar
ocksa redan gemensamt med de 6vriga forbunden inom LO.
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Ett ateruppbyggande av Arbetslivsintitutet ar daremot kan-
ske inte den bista vigen att gi. Aven om Arbetslivsinstitutet,
dir bade forskningskompetens och tidigare forskningsresul-
tat nu spridits ut pa universitet, hogskolor och arkiv, var en
etablerad institution, si fanns det en del synpunkter pa verk-
samheten bland fackforeningarna. Hur den framtida forsk-
ningen inom omradet ska organiseras och hur tillgangligheten
till forskningsresultaten bast ska sikras bor darfor noggrannt
overviagas. [ avvaktan pd att sa sker bor forskningen inom om-
radet upprustas genom att staten specialdestinerar forsknings-
resurser till arbetsmiljoomradet.

Arbetsgivaren har idag en langt gdende skyldighet att or-
ganisera arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten.
Rehabiliteringsansvaret utgar fran bestimmelserna i lagen om
allman forsakring (AFL) men finns dven reglerade i lagen om
anstillningsskydd (LAS) samt i arbetsmiljolagen (AML) och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsanpassning och re-
habilitering samt om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det inte ar en brist pa
reglering i rehabiliteringsfragorna som dr problemet. Snarare
ar det enligt forbundsstyrelsens uppfattning sa att det uppstar
problem med att utkrdva ansvar niar samma fraga regleras pa
flera olika stillen i lagstiftningen. Detta gor att andra vigar
maste hittas for att sikerstilla biade en god arbetsmiljé och
tydliggora arbetsgivarens rehabiliteringsansvar samt gora det
mojligt att pa ett enklare och effektivare sitt utkrdva ansvar
ndr arbetsgivaren inte fullgor sina skyldigheter.

Stora revor dr pa vag att rivas upp i det system for battre
arbetsmiljo som byggts upp i Sverige. Det 4r nodvandigt for
fackforeningsrorelsen att formulera en samlad motstrategi mot
denna utveckling.

En viktig bestandsdel i denna strategi dr enligt forbundssty-
relsens uppfattning att som motvikt mot den forsvagade myn-
dighetsbevakningen och forandringarna i de lagstiftade regel-
verken starka avtalsregleringen av arbetsmiljon, framfor allt
da pa det forebyggande omradet — SAM, rehabilitering, fore-
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Besvarad

Besvarad

tagshalsovard, utbildning av skyddsombud m.m.

Avtal har ocksa den fordelen jaimfort med lagar att tillsyn
och efterlevnad kan backas upp av tiotusentals fackliga fore-
tradare, tvisteforhandlingar och i sista hand skadestandsmal
i Arbetsdomstolen, i stdllet for att vara beroende av myndig-
heterna.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse forsta och tredje att-satserna i motion 64 som besva-
rade.

Motion nr 65

Forbundets arbetsmiljoarbete

Fran avdelning 1 Bohus-Alvsborg

Forbundet har under senare tid jobbat mycket aktivt med arbetsmil-
jon i vara branscher och skapat viktig opinion i denna fraga. Vart
arbetsmiljoavtal 4r en stor framgang och satsningen pa utbildning-
en ”AML och MBL i samverkan” ir ett viktigt steg i ratt riktning.
Det dr nu dags att fortsitta och intensifiera arbetet i den inslagna
riktningen. God arbetsmilj6 ar lika viktigt som en trygg anstillning
med rattvis lonesattning. Arbetsmiljoarbetet maste vara en naturlig
arbetsuppgift for alla fortroendevalda och inte bara for vara skydds-
ombud. Kunskapen om hur man kan anvinda arbetsmiljoavtalet vid
lokala forhandlingar maste bli storre.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet genomfor en kraftig satsning pa arbetsmiljoarbetet

att forbundet fortsitter arbetet med att integrera arbetsmiljoverk-
samheten med 6vrig facklig verksamhet.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 65 angdende
forbundets arbetsmiljoarbete

I motion 635 foresldr motiondren

att forbundet genomfor en kraftig satsning pa arbetsmiljoar-
betet,

att forbundet fortsdtter arbetet med att integrera arbetsmiljo-
verksamheten med Ovrig facklig verksambhet.

Forbundet har som motionaren beskriver under de senaste 8-9
aren bedrivit ett aktivt arbetsmiljoarbete under mottot Krav
Kravmarkt Arbete. Genomforandet av tva stora arbetsmiljo-
undersokningar lade grunden till det arbetsmiljoavtal vi har i
kollektivavtalet idag. Ett avtal som anses vara en av de stora
framgangarna i 2004 respektive 2007 ars avtalsrorelser. Av-
talet ar avsett att tjdna som verktyg i det lokala arbetsmiljo-
arbetet.

Vid de handledar- och avtalskonferenser som genomforts
under hosten 2008 har arbetsmiljoarbetet i allmanhet och ar-
betsmiljoavtalet i synnerhet diskuterats. Slutsatserna av dessa
diskussioner dr i huvudsak att vi nu ska lata avtalet verka och
pa lokal niva pa allvar prova mojligheterna i det.

Som ett led i att integrera arbetsmiljoverksamheten med den
ovriga fackliga verksamheten beslutade 2005 ars kongress att
utoka kurssystemet med utbildningen MBL-Arbetsmiljo i for-
handlingsarbetet. Kursen syftar till 6ka kunskaperna om hur
vi kan forhandla i arbetsmiljofragor samt i Ovrigt integrera ar-
betsmiljoverksamheten med ovrig facklig verksamhet.

Aven utbildningen MBL-Arbetsmiljo i forhandlingsarbetet
har utvarderats.

Med utvirderingen som grund och i avsikt att ytterligare
forstarka arbetet med att integrera arbetsmiljofragorna med
det ovriga fackliga arbetet pagar en 6versyn av utbildningen.
Syftet med Gversynen ar att se 6ver behovet av forandrat/ut-
okat kursinnehall samt att se 6ver vad som kan goras for att
forbattra rekryteringen till utbildningen.
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Forbundsstyrelsen delar helt motiondrens uppfattning om
vikten av en god arbetsmiljo samt att arbetsmiljoarbetet maste
vara en naturlig arbetsuppgift for alla fortroendevalda. Men
for att detta ska bli en verklighet maste bade arbetsmiljoav-
tal och kunskaperna fran forhandlarutbildningen omsittas i
lokal verksamhet och konkreta forhandlingar i avsikt att for-
battra arbetsmiljon.

Forbundsstyrelsen anser att arbetet med att integrera ar-
betsmiljoverksamheten med den 6vriga fackliga verksamhe-
ten dr ett prioriterat och overgripande mal sedan ett antal ar
samt att det redan pagar ett aktivt arbete med arbetsmiljofra-
gorna och att den kraftiga satsning som motionaren efterlyser
redan ar i full gang.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse motion 65 besvarad.
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Motion nr 66

Arbetsmiljo for vdra fortroendevalda

Fran avdelning 10 Givle-Dala
Vi pratar sa vackert om att vi vill vara med och skapa en sd bra ar-
betsmiljo som mojligt for vara medlemmar pad deras arbetsplatser.

Men vi méste dven tinka pa det for vara fortroendevalda.

Det finns méanga fortroendevalda som blir sjukskrivna, pa grund
av for hog arbetsbelastning i det jobb som vi gor. Jobbet slutar inte
ndr vi stimplar ut fran vart ordinarie arbete. Det foljer manga gang-
er med oss hem.

Vi vill att det ska bedrivas ett aktivt arbetsmiljoarbete for vara
fortroendevalda i forbundet. Detta for att forebygga risken att de
fortroendevalda blir sjukskrivna pa grund av ett stort personligt en-
gagemang for uppdraget.

Som ett gott exempel kan nimnas Kommunalarbetareforbundets
handlingsprogram SALUT (Sund, Arbetsmiljo, Livsgladje, Utveck-
ling, Trygghet) som dr ett fackligt socialt handlingsprogram for for-
troendevalda.

Vi foreslar kongressen besluta
Besvarad  att forbundet verkar for att fortroendevalda i forbundet fir en batt-
re arbetsmiljo,
Avslag  att forbundet tar fram en handlingsplan for tryggad arbetsmiljo at
vara fortroendevalda i1 Livsmedelsarbetareforbundet.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 66 angaende
arbetsmiljo for vara fortroendevalda

I motion 66 foresldr motiondren

att forbundet verkar for att fortroendevalda i forbundet far
en battre arbetsmiljo,

att forbundet tar fram en handlingsplan for tryggad arbetsmiljo
at vara fortroendevalda i Livsmedelsarbetareforbundet.

Inom forbundet finns det en mingd olika fortroendeuppdrag.
Kraven pa den fortroendevalde varierar med uppdraget och
forutsittningarna att genomfora uppdraget bestams i hog grad
inom respektive organisationsled. Detta innebar att det akti-
va arbetsmiljoarbetet for de fortroendevalda i huvudsak mas-
te bedrivas pa dessa nivder.

Arbetsbelastningen for fortroendeminnen ser olika ut 6ver
tid. I vissa perioder ar arbetsbelastningen valdigt hog, i andra
perioder ligre. Nagon daglig och direkt arbetsledning fore-
kommer inte. Ett uppdrag som fortroendevald innebar istal-
let i regel en stor frihet i att planera och bestimma 6ver sitt
uppdrag och sin arbetsdag. De arbetsuppgifter som uppstar i
form av medlemskontakter, forhandlingar och foretagsbesok
planlidggs utifran en prioritetsbedomning som de fortroende-
valda i huvudsak sjilva gor.

Arbetsmiljon maste fortlopande bevakas och forbundet stra-
var i alla lagen efter att forebygga riskerna for att ndgon for-
troendevald eller anstilld kan komma att drabbas av ohilsa
och olycksfall. Samtidigt maste dtgarder vidtas och eventuella
handlingsplaner skapas pa de nivaer diar problemen har bast
forutsattningar att losas. Om sddan handlingsplan saknas bor-
de det vara fullt mojligt att i tillimpliga delar anvinda sig av
de policys och handlingsplaner som finns framtagna med av-
seende pa de som ar anstillda.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse forsta att-satsen i motion 66 besvarad och
att avsld andra att-satsen i motion 66.
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Besvarad

Besvarad

Besvarad

Motion nr 67

Angdende regionala skyddsombuds rdtt att agera
i arbetsmiljofragor

Frdan avdelning Syd, Malmo

P4 senare tid har arbetssjukdomar enligt statistiken sjunkit. Olycks-
talet har 6kat och da framfor allt olyckor med dodlig utgang. Manga
ganger vid dessa olyckor ar det personer med utlindsk bakgrund
som dr inhyrda fran ett bemanningsforetag. Detta innebar att de
allt som oftast arbetar under simre arbetsférhdllanden och villkor
an vad vart kollektivavtal sager. De foretag som hyr ut personal har
i de flesta fall tecknat ett bemanningsavtal. Eftersom de fackliga fo-
retradarna i arbetsmiljofragor inte har ratt eller mojlighet att kom-
ma in och bevaka bemanningsforetagen fullt ut for att sikerstilla
lika arbetsforhallanden for alla pa arbetsstillet, ser vi detta som ett
stort problem och en stor anledning till det 6kade antalet olyckor
ute pa foretagen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att vi som facklig organisation ska kunna stilla krav och bevaka ar-
betsmiljobristerna pa dessa bemanningsforetag och den inhyrda
personalen som arbetar inom Livs avtalsomraden,

att forbundet verkar for en lagdndring sa vi som facklig organisa-
tion kan kriva atgiarder gentemot bade det inhyrande foretaget
och entreprenoren i fraga,

att detta genomfors sd snart som mojligt for att forhindra att fler
olyckor sker ute pa vara arbetsplatser.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 67 angdende
regionala skyddsombuds rdtt att agera i arbetsmiljofragor

I motion 67 foresldr motiondren

att vi som facklig organisation ska kunna stilla krav och be-
vaka arbetsmiljobristerna pa dessa bemanningsforetag och
den inhyrda personalen som arbetar inom Livs avtalsom-
raden,

att forbundet verkar for en lagiandring sa vi som facklig orga-
nisation kan krdva dtgarder gentemot bade det inhyrande
foretaget och entreprenoren i fraga,

att detta genomfors sd snart som mojligt for att forhindra att
fler olyckor sker ute pa vara arbetsplatser.

Delar av arbetsmiljolagen har utretts sedan 2004. I det slut-
betinkande som lagts fram (SOU 2007:43) foreslar utreda-
ren forandringar nar det giller skyddsombudens mojlighet att
agera till forman for anstallda i bemanningsforetag. Utredaren
slar fast att det inte dr aktuellt med att skapa mojligheter for
skyddsombud att agera mot andra arbetsgivare an de skydds-
ombuden 4r utsedda att verka hos. Det dr dock befogat och
aven rattsligt mojligt, att ett skyddsombud pa ett inhyrarfo-
retag ska kunna vidta atgarder enligt hanviandelseratten och
stoppningsritten, dven till forman for inhyrd arbetskraft. Ar-
betsmarknadsdepartementet arbetar nu med detta forslag och
en proposition dr att vianta under varen 2009.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse motion 67 besvarad.
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Motion nr 68

Angdende RSO-verksamheten i en ny organisation

Fran avdelning Syd, Malmao

Vi har idag en situation ute pa foretagen dar arbetsmiljon dr under
all kritik. Forbundet har genomfort arbetsmiljokontroller i tvd om-
gangar 2001 och 2006. Resultaten av dessa kontroller visar pa vil-
ken dalig arbetsmilj6 vi har inomférbundets avtalsomraden.

Vi foreslar att kongressen beslutar

Besvarad att forbundet malmedvetet och malinriktat arbetar for att komma
at problemen utifran arbetsmiljokontrollen,

Besvarad att forbundet ligger upp en strategi och langsiktig plan for dnda-
malet,

Besvarad att forbundet med jimna mellanrum féljer upp resultatet i form av
rapporter fran de regionala skyddsombuden samt genomféran-
de av nya kontinuerliga arbetsmiljokontroller.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 68 angaende
RSO-verksamheten i en ny organisation

[ motion 68 foreslar motiondren

att forbundet malmedvetet och malinriktat arbetar for att kom-
ma at problemen utifran arbetsmiljokontrollen,

att forbundet lagger upp en strategi och langsiktig plan for an-
damalet,

att forbundet med jimna mellanrum féljer upp resultatet i form
av rapporter fran de regionala skyddsombuden samt ge-
nomforande av nya kontinuerliga arbetsmiljokontroller.

Kampen for en god arbetsmiljé 4r och har alltid varit en prio-
riterad uppgift for fackforeningsrorelsen. Utgangspunkten for
arbetsmiljoarbetet har varit visionen om att alla arbeten ska
kunna utforas utan risk for liv och hilsa.
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Forbundet har under lang foljd av ar bedrivit ett aktivt och
malinriktat arbetsmiljéarbete. En av malsittningarna med ar-
betet var att fa till stind ett arbetsmiljoavtal med arbetsgivar-
na. Ett avtal som skulle reglera den lokala hanteringen av ar-
betsmiljofragorna och som man skulle kunna tvista pa. Ytter-
ligare en malsittning var och dr att pa ett bittre sitt integrera
arbetsmiljofragorna i det 6vriga fackliga arbetet.

Strategin for att dstadkomma ett avtal var att med stod i
undersokningar, dar vira medlemmar kom till tals om sin egen
arbetsmiljo, skapa tryck i frigorna och dirmed forutsittning-
ar for att i avtalsrorelsen stilla krav pa arbetsgivarna om ett
arbetsmiljoavtal. Genomforandet av tvd stora arbetsmiljoun-
dersokningar har lagt grunden till det arbetsmiljoavtal vi har i
kollektivavtalet idag. Ett avtal som ska tjana som verktyg i det
lokala arbetsmiljoarbetet pa den enskilda arbetsplatsen.

Arbetsmiljofragornas integrering i det fackliga arbetsmiljo-
arbetet kriaver en vidgning av den fackliga rollen for samtliga
fackligt fortroendevalda. Det dr av storsta betydelse att for-
handlare ser organisations- och lonefragornas samband med
hilsa, siakerhet, jamstalldhet och utvecklingsfragor pa arbets-
platsen. Vart inflytande i arbetsmiljofragor beror i stor ut-
strackning pa forhandlingsformagan och férhandlarnas kun-
skaper. I syfte att integrera arbetsmiljofragorna i det 6vriga
fackliga arbetet och 6ka kunskaperna om hur man férhandlar
i arbetsmiljofragor beslutade kongressen 2005 att forbundet
skulle skapa en pabyggnadsutbildning for forhandlare. En ut-
bildning som syftade till att vara forhandlare lokalt pa arbets-
platserna, pa ett battre sitt skulle fa in arbetsmiljofragorna i
forhandlingsarbetet.

Forbundet genomfér arligen konferenser med de regiona-
la skyddsombuden. Vid dessa utbyts erfarenheter av bade det
regionala skyddsombudsarbetet i sig och rapporteras om ak-
tuella arbetmiljoproblem.

Det dr forbundsstyrelsens uppfattning att det bedrivs ett
malmedvetet och malinriktat arbete med arbetsmiljofragor-
na samt att den ldngsiktiga planen och strategin som motio-
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ndren foreslar att forbundet lagger upp redan finns. Det som
kravs nu ar att vi bade lokalt och centralt tar ansvar for att de
instrument som nu finns i vart riksavtal och arbetsmiljolagen
kommer till praktisk anvindning.

Innan beslut tas om en eventuellt dndrad strategi och in-
riktning behover de beslutade och vidtagna atgarderna bade
provas och utvirderas i den lokala verksamheten pa arbets-
platserna.

Forbundsstyrelsen anser ocksa att ev. beslut om att genomfo-
ra nya arbetmiljokontroller ska hanteras i den verksamhetspla-
neringsprocess som foreslas i forslaget till ny organisation.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse motion 68 besvarad.
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Sjukforsakring och rehabilitering

Motion nr 69

Slopande av karensdag vid sjukskrivning

Fran avdelning 10 Givle-Dala

Mojligheten for arbetsgivaren, om det finns skal, att kriava forsta-
dagsintyg vid sjukskrivning finns i livsmedelsavtalet men detta ar
ocksa mojligt enligt lag.

Ett forstadagsintyg ger ju en definitiv bekriftelse pa att det ligger
sjukdom till grund for sjukskrivning.

Da livsmedelsindustrin har hoga hygienkrav dr det ej lampligt
att de anstillda arbetar da de ar sjuka. Tyvirr viljer manga av vara
medlemmar att arbeta pa grund av att de forlorar for stor inkomst
vid sjukskrivning.

Vi menar att ”sjuknadrvaron ” pa vdra arbetsplatser dr vanligt fo-
rekommande.

Det innebir att manga riskerar att bli smittade i onodan.

Risken for arbetsskador 6kar nar man arbetar och inte ar frisk.

Vi anser att det inte bara ar en friga om arbetsmiljé utan dven
en klassfraga.

Vi foreslar att kongressen beslutar
Besvarad ~ att forbundet verkar for att karensdagen vid sjukskrivning slopas.
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Besvarad

Besvarad

Motion nr 70

Avskaffande av karensdagen

Fran avdelning Bergslagen
Vara medlemmar arbetar under livsmedelslagen, vilket innebar att
vi 1 vissa situationer egentligen ska sjukskriva oss med avseende pa
kontaminationsrisken. Redan sankningen av nivdn pa ersiattningen
ar ett problem for vara medlemmar. Dartill kommer en, for den ab-
soluta 6vervagande delen av vara medlemmar, oerhort betungande
karensdag. Detta sammantaget gor att det borjar bli en klassfraga
om vem som ska ha rad att sjukskriva sig.

Sjuknirvaron bland vara medlemmar 6kar pa grund av ekono-
miska skal vilket vi ar radda for att i forlangningen kommer leda till
okade folkhalsoproblem.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att karensdagen
avskaffas.

Motion nr 71

Karens i sjukforsdkringen

Frdan avdelning Syd, Malmo

Det ar dags att stilla krav som for vér rorelse framat. Ett mal i det
skulle vara att titta pa karensen i sjuklonen. Tidigare hade vi ingen
karens och det var ingen som reflekterade 6ver det. I samband med
krisen i borjan pa 90-talet infordes en karensdag som ett led i de all-
ménna sociala nerdragningarna. Nu ir det andra tider, inte minst de
som dr sjukskrivna dr jagade villebrad av den nuvarande regeringen.
Den skrivningen som finns idag gynnar de som vill fuska och utnytt-
ja systemet. De som verkligen ar sjuka och som behover sjukskriva
sig samma dag utan att kunna ”planera” sin sjukdom drabbas hart
ekonomiskt. Av solidariska sjal borde karensdagen upphora.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att verka for att karensdagen i sjukforsidkringen upphor.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 64 andra
att-satsen, 69, 70 och 71 angdende ersattning i samband
med sjukdom

[ motion nr 64 foreslar motiondren i andra att-satsen
att forbundet verkar for att forst taket och darefter nivan i
sjukforsikringen hojs.

I motion nr 69 foreslar motiondren
att forbundet verkar for att karensdagen vid sjukskrivning
slopas.

I motion nr 70 foreslar motiondren
att kongressen ger forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for
att karensdagen avskaffas.

I motion nr 71 forslar motiondren
att verka for att karensdagen i sjukforsakringen upphor.

I motionerna 69, 70, och 71 anfors flera skal till att karensda-
gen ska slopas: Livsmedelslagstiftning och smittrisk. Sjuknir-
varo som i sin forlangning kommer att leda till 6kade folkhal-
soproblem. Det ar inte enbart en fraga om arbetsmiljo utan
ocksa en klassfraga. De som verkligen ar sjuka och som beho-
ver sjukskriva sig samma dag drabbas hart ekonomiskt.
Motiven till att avskaffa karensdagen dar som motionarerna
papekar flera och forbundsstyrelsen kan ocksa instimma i mo-
tiven till avskaffandet av karensdagen. Ett avskaffande av ka-
rensdagen kriaver dock ndgon form av finansiering, idag betalar
arbetsgivaren under de forsta 14 dagarna sjuklon. Om karens-
dagen avskaffas paverkas det totala 16neutrymmet. Foljden blir
att avskaffandet av karensdagen da maste ses i ett storre sam-
manhang och prioriteras tillsammans med andra avtalskrav.
Om inte loneutrymmet ska paverkas kravs ett politiskt be-
slut om sidnkta arbetsgivaravgifter. Staten maste da med all
sannolikhet hoja skatten. Aven om viljan att soldariskt beta-
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la for valfarden ar hog, sa ar halen i valfirden numera manga
och stora. Vi far darfor konstatera att vi ocksa maste priorite-
ra vad som maste goras forst och vad som kan vanta lite lang-
re, i det sammanhanget maste ocksa kravet pa hojning av tak
och nivan i sjukforsiakringen ses.

For den som drabbas av varaktigt nedsatt arbetsformaga
och beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning vantar en hard eko-
nomisk verklighet, eller rittare sagt fattigdom. Ersittningen dr
idag 64 procent av den sa kallade antagandeinkomsten som
raknas som ett genomsnitt av de tre hogsta bruttoarsinkoms-
terna inom en ramtid pa fem till dtta 4r. Detta ar i manga fall
en mycket lag ersittning.

Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att vad det galler sjuk-
ersdttning bor fragorna prioriteras i foljande ordning: hojning
av sjuk- och aktivitetsersattningen, hojning av taket, hojning
av sjukpenningnivan och avskaffandet av karensdagen.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

att anse motionerna 69, 70 och 71 samt andra att-satsen i mo-
tion 64 besvarade.
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Avslag

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Motion nr 72

Forédndringar i sjukforsédkringen

Fran avdelning Bergslagen

Med dagens sjukforsakringsregler antas alla vara friska efter 6 ma-
nader, eller stillas till arbetsmarknadens forfogande. Man havdar
att syftet ar att fa folk friskare. Vi menar att detta bara handlar om
en oerhort synisk besparingsatgird, dd inga resurser sitts till for att
fa folk friska. Nya krav stills pa den enskilde, men inga krav stills
pa arbetsgivaren.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for sjukskrivande 14-
kare, ska avgora patientens arbetsformaga,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for forandra stelbent-
heten rorande tidsgranser i dagens sjukforsikring, sa att storre
hansyn tas till olika diagnoser och manniskors formaga att re-
habiliteras,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for aterinfora ”sarskil-
da skidl” i forsiakringen, sisom alder, familjeférhallanden, med
mera,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att forsiakringskas-
san stiller tydligare krav pa arbetsgivaren.

Motion nr 73

Aterstiill sjustegsmodellen

Fran avdelning Sydost, Kristianstad

Med anledning av de forsamringar i socialforsakringssystemen som
genomfordes fran och med den 1 juli 2008 har manga av vara med-
lemmars situation blivit fullkomligt ohallbar. Det vi syftar pa ar den
sa kallade ”rehabkedjan” dar man sallar ut personal i tre olika steg
for att de blivit sjuka. Det faktum att detta ar ett regeringsbeslut
(lagforandring) far ju inte betyda att vi bara kan ldgga oss ner och

153



Avslag

do och uppgivet se pa nar vara medlemmar kastas ut i arbetsloshet
och till slut riskerar att bli fall for socialtjansten.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att man redan nu krdver av den sittande regeringen att man ater-
stiller den sa kallade sjustegsmodellen. Om man inte hérsam-
mar detta fran regeringshall, vilket val ar foga troligt, sa ska vi
avkrava ett l6fte fran socialdemokraterna och de andra opposi-
tionspartierna att de garanterar oss ett aterstallande av nimnda
reform ndr de tar makten efter nista val.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 72 och 73
angdende forandringar i sjukforsdakringen och aterstal-
lande av sjustegsmodellen

[ motion 72 foreslar motiondren

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for sjukskrivan-
de lakare, ska avgora patientens arbetsformaga,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att forandra
stelheten rorande tidsgranser i dagens sjukforsakring, sa
att storre hansyn tas till olika diagnoser och ménniskors
formaga att rehabiliteras,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att aterinfora
”sarskilda skadl” i forsakringen, sdsom alder, familjeforhal-
landen, med mera,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att forsak-
ringskassan stiller tydligare krav pa arbetsgivaren.
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[ motion nr 73 foreslar motiondren

att man redan nu kriver av den sittande regeringen att man
aterstdller den sa kallade sjustegsmodellen. Om man inte
horsammar detta fran regeringshall, vilket ar foga tro-
ligt, ska vi avkrava ett 16fte fran socialdemokraterna och
de andra oppositionspartierna att de garanterar oss ett
aterstillande av nimnda reform nir de tar makten i nis-
ta val.

Alltfoér méanga personer blir langtidssjuka och av dessa kom-
mer manga aldrig tillbaka till arbetslivet. Antalet personer med
sjuk- och aktivitetsersattning ar idag 6ver 500 000. Under lang
tid har en vixande grupp personer tvingats limna arbetslivet.
I alltfér ménga fall far personer aldrig nagon fast forankring
1 arbetslivet. Det innebar ekonomiska forluster for individen,
foretagen och samhallet.

Vi kan konstatera att nar nagon blir sjuk och fortsatter att
vara sjuk under en liangre tid och behover rehabilitering, sa
hiander i manga fall ingenting. Aktiva rehabiliteringsinsatser
kommer i manga fall aldrig till stind. Om det sker ndgot si
sker det forst efter alldeles for lang tid. I 75 procent av fallen
hander ingenting under forsta aret. Forsiakringskassan arrang-
erar alldeles for fa avstimningsmoten. Manga sjukskrivna far
ingen kontaktperson utsedd pa forsikringskassan.

Det kan vara manga aktorer inblandade i en rehabiliterings-
process, och det blir fler ju langre processen pagar. Det rader
manga ganger delade meningar mellan aktérerna och vem som
ska gora vad. Dessutom litar inte de olika aktorerna pa var-
andra. Forsikringskassan litar inte pa lakarna och likarna li-
tar inte pa forsakringskassan. Forsakringskassan sdger att det
ar arbetsgivarens ansvar och arbetsgivaren sager att ansvaret
ir nagon annans.

For en medlem som ar i behov av rehabilitering eller ndgon
form av arbetsanpassning och dar rehabiliteringen uteblir flyt-
tas medlemmens fokus fran arbetsplatsen. Det nya fokuset blir
att trygga inkomsten genom att vara sjuk.
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Regeringen har beslutat att fran 1 juli 2008 dndra kap 3 i
lagen om allmin forsikring, den var tidigare konstruerad som
en sa kallad steg for steg-modell som styrde forsakringskas-
sans bedomning av en individs arbetsformédga och behovet av
insatser for att aterga till arbetet. Denna steg for steg-modell
har dndrats till vad som kallas en rehabiliteringskedja, men
som egentligen ar mer bestimda tidsgranser for hur den sju-
kes arbetsformdga ska provas nir ritten till sjukpenning av-
gors. Sjukpenningen dr nu tidbegriansad och ges i hogst 364
dagar under en period av 450 dagar. Regelférandringen ar ing-
enting annat 4an klassisk hogerpolitik som syftar till att sitta
mer press pa individen.

Det ar forbundsstyrelsens uppfattning att medlemmen maste
vara ekonomiskt trygg om han eller hon drabbas av ohilsa el-
ler sjukdom och det dr sjdlvklart att arbetsmiljon ska vara sa-
dan sa att den inte bidrar till ohdlsa. Vi maste for medlemmens
skull behalla fokus pa arbetsplatsen och stilla krav pa aktiva
insatser fran arbetsgivarens sida. Motiondrerna stiller krav pa
en atergang till tidigare regelverk, forbundsstyrelsen delar inte
den uppfattningen. Varje rehabilitering ar unik. Bristerna i ar-
betsformaga och den potentiella arbetsférmagan skiljer sig at
liksom omstandigheterna kring denna. Men en sak ar gemen-
sam; ju snabbare aktiva atgarder sitts in desto battre.

Malet med rehabiliteringen sett utifrdn ett arbetslivsper-
spektiv kan handla om att ga tillbaka till de gamla arbetet,
nytt arbete hos nuvarande arbetsgivare eller nytt arbete hos
ny arbetsgivare. Formen av rehabilitering kan innefatta inslag
av arbetstraning, anpassning av arbetsformer och/eller arbets-
tider, teknisk anpassning, arbetshjalpmedel, medicinsk rehabi-
litering eller utbildning.

Omstillningsavtalet som idag omfattar dem som blir upp-
sagda ar ett gott exempel pa att tidiga insatser har lonat sig.
Det dr forbundsstyrelsens uppfattning att omstallningsavtalet
ocksa ska innefatta rehabilitering. En rehabilitering dar med-
lemmen har en tryggad inkomst under rehabiliteringstiden.
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Det skulle vara en vinst for samhallet i form av minskad sjuk-
penning, socialbidrag och fler arbetade timmar. Det ar darfor
rimligt att samhallet bidrar med finansieringen.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

att anse andra, tredje och fjarde att-satserna i motion 72 be-
svarade samt

att avsla forsta att-satsen i motion 72 samt motion 73.
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Avslag
Avslag

Tandvard

Motion nr 74

Angdende tandforsdkring

Fran avdelning 2 Helsingborg
Ett leende racker for att visa vilken samhillsklass man tillh6r. Tand-
varden ar idag for dyr, manga medlemmar har svart att fa pengar-
na att racka till.
Har du inte turen att tillhora de som aldrig har problem med tian-
derna kan notan for tandliakarbesoken bli manga tusentals kronor.
Forbundet har médnga bra forsiakringar. Vi borde vara solidaris-
ka med de som inte har tur att ha en bra tandstatus och kan ligga
stora summor pa tandvard t ex bageriarbetare.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet utreder vad en tandvardsforsiakring kan kosta,
att forbundet blir forst med en tandvardsforsakring.

Motion nr 75

Angdende att infora tandvdrdsforsikring

Fran avdelning 4 Stockholm
Tander har igen blivit en klassmarkor, allt fler LO medlemmar har
forsamrad tandstatus pd grund av att farre anser sig ha rad med att
laga sina tinder. Varfor ska munnen och speciellt tinderna inte rik-
nas till de kroppsdelar som omfattas av sjukforsikringen.

Inom livsmedelsindustrin dr det vanligt med provsmakningar i ar-
betet eller damm fran produkter som frater sonder emaljen pa tan-
derna. Darfor ar det nodvindigt att en tandvardsforsakring infors.
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Bifall

Avslag

Avslag

Bifall
Avslag
Avslag

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att tandvard infors i den allmdnna sjukfor-
sakringen,

att forbundet verkar for att en tandvardsforsikring infors som en
gruppavtalsforsakring,

att forbundet verkar for att Livs infor en tandvardsforsikring som
medlemsforsakring.

Motion nr 76

Tandvdrdsforsdkring for medlemmar i Svenska Livsmedelsarbe-
tarforbundet

Frdn avdelning 10 Gavle Dala

Med anledning av att provsmakning och arbetsmiljé paverkar tand-
halsan negativt inom livsmedelsbranscherna, sa ar det viktigt att alla
har samma mojlighet till en bra tandvard.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen ska verka for att driva fragan politiskt,

att driva fragan mot forsiakringsbolagen,

att ge medlemmarna i Svenska Livsmedelsarbetarforbundet en bra
tandvardsforsakring.

Motion nr 77

Angdende tandvadrdsforsikring

Fran avdelning Botnia

Tandhilsan har idag borjat bli en klassfraga. Vi vet av genomford
forskning att manga av vara medlemsgrupper utsitter sina tinder for
stora pafrestningar, p.g.a. mjol- och sockerdamm som finns i deras
arbetsmiljo. D4 kianns det orattvist att dessa yrkesgrupper ska drab-
bas av kostnader eller dalig tandhilsa, pa grund av effekterna pa en
arbetsmiljo som i de flesta fall 4r svara att atgarda.
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Avslag

Avslag

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet verkar for en obligatorisk tandvardsforsikring i kol-
lektivavtalet.

Motion nr 78

Tandvdrdsforsékring

Fran arbetsplatsklubben vid Atria, avdelning Syd

Nu adr det dags att flytta fram positionerna i den fackliga rorelsen.
Hur ska vi gora det? Eftersom forsdkringar varit ett sitt for fackfor-
eningsrorelsen att profilera sig och forbattra situationen for medlem-
marna pa ett solidariskt sett maste vi fortsatta att se framat. Tand-
varden ir idag eftersatt framforallt bland de grupperna som har det
samst stallt i samhillet. Det far inte bli en klassfraga vem som ska
kunna ha en bra tandhilsa. En solidarisk tandvardsforsikring som
ingdr i LO:s forsakringspaket skulle for manga vara en skiank fran
ovan. Manga som 6verhuvudtaget inte haft rad att se 6ver sina tan-

der skulle bli hjalpta.
Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att en tandvardsforsakring ska ingd i LO:s
forsakringspaket.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 74, 75,
76, 77 och 78 angdende tandvardsforsakring

I motion 74 foresldr motiondren
att forbundet utreder vad en tandvardsforsiakring kan kosta,
att forbundet blir forst med en tandvardsforsikring.

I motion 735 foresldr motiondren

att forbundet verkar for att tandvardsforsikring infors i den
allminna sjukforsakringen,

att forbundet verkar for att en tandvardsforsakring inférs som
en gruppavtalsforsakring,

att forbundet verkar for att Livs infor en tandvardsforsak-
ring.

I motion 76 foresldr motiondren

att driva fragan politiskt,

att driva fragan mot forsakringsbolagen,

att ge medlemmarna i Svenska Livsmedelsarbetareforbundet
en bra tandvardsforsakring.

I motion 77 foresldr motiondren
att forbundet verkar for en obligatorisk tandférsikring i kol-
lektivavtalet.

I motion 78 foresldr motiondren
att Livs verkar for att en tandvardsforsakring ska inga i LO:s
forsakringspaket.

Tandvard innefattar flera delar, forebyggande behandling ut-
ford av tandhygienist, tandldkarbesok for att kolla tandstatus,
lagning av tander, tillverkning och isittning av konstgjorda tin-
der m m. Alla personer har behov av férebyggande behandling
och/eller tandlikarbesok for att kolla tandstatus, nistan alla
personer lagar nagon gang nagot eller nagra hal, nagot farre
personer behover konstgjorda tander.
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LO:s forsiakringspaket innefattar forsakringar som bygger
pd principen om ”olyckan skulle vara framme”. Premiens stor-
lek bestims genom att man vager risken for att olyckan hander
mot hur manga personer som ingdr i forsakringen. Om manga
personer delar pa risken/sannolikheten blir premien lagre.

I en tandvardsforsikring skulle premien sittas utifran det
forutsagbara. Att alla personer som ingar i forsiakringen har
behov av forebyggande tandvard och laga hal och nagot firre
personer behover konstgjorda tander.

I motionerna 75, 76 och 77 beskrivs hur forekomsten av
socker och mjoldamm leder till storre behov av tandvard, eller
pa forsakringssprak forhojd risk. Sammantaget innebar detta
att premien i en sadan forsakring skulle vara hog.

Det dr forbundsstyrelsens uppfattning att det maste vara
samhillet som ska bekosta personers grundlaggande behov sa-
som tandvard. En tandvardsforsikring blir en privat [6sning i
facklig regi pa nagot vi anser att samhallet ska bekosta.

Forekomsten av socker och mjoldamm, som forutom att det
leder till samre tander dven kan innebara att personer utveck-
lar astma, ar i grund och botten en konsekvens av délig arbets-
miljo. Det finns bade ett hygieniskt gransvirde pa inhalerbart
damm och tekniska l6sningar pa problemet. Vi maste krava av
arbetsgivaren att bristerna i arbetsmiljon rattas till.

Den 1 juli 2008 infordes ett tandvardsstod, stodet giller
alla fran och med 20 ars alder. Hogkostnadsskyddet till per-
soner som fyllt 65 ar har slopats.

Reglerna i korthet, ”sjalvrisken” dar pa 3 000 kr som man
alltid betalar sjalv. Kostnaden mellan 3 001 och 15 000 kro-
nor ersatts med 50 procent. Kostnader 6ver 15 000 kronor er-
satts med 85 procent. Darutover en tandvardscheck till alla:
300 kronor vartannat ar i dldrarna 30-74 ir. Ar man 20-29
eller 75 ar och dldre ar bidraget det dubbla, 600 kronor vart-
annat ar.

Reglerna innebdr en forbattring for alla under 65 ar men dr
fortfarande helt otillrackliga. P4 LO-kongressen 2008 beslot
kongressen att LO pa sikt arbetar for att tandhilsan ska inga
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i det allmianna hogkostnadsskyddet, det vill siga att samma
villkor ska galla tander som for 6vriga kroppen.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

att bifalla forsta att-satsen i motion 73, forsta att-satsen i mo-
tion 76,

att avsla motionerna 74, andra och tredje att-satsen i motion
75, andra och tredje att-satsen i motion 76 samt motio-
nerna 77 och 78.
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Besvarad

Kollektivavtalsfragor

Motion nr 79

Enbart svenska kollektivavtal ska gdlla i Sverige

Fran avdelning 1 Bohus-Alvsborg

I grunden ar rorlighet pa den europeiska arbetsmarknaden nigot
positivt. En okad konkurrens mellan foretag leder forhoppningsvis
aven till att den enskilde medborgaren far tillgang till billigare varor
och tjanster. Men detta forutsatter att konkurrensen inte sker genom
att man pressar lonerna. Om utlandska foretag som verkar i Sverige
har mojlighet att tillimpa samre avtal an svenska foretag kommer
vi pa sikt att uppleva en okad arbetsloshet och en sjunkande l6neni-
va. Vi maste sakerstalla att samma kollektivavtal galler for likartade
arbetsuppgifter i Sverige oavsett vem som utfor dem.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet verkar for att svenska kollektivavtal ska tillimpas vid
allt arbete i Sverige.

Motion nr 8o

Angdende riitt att bevaka vdra kollektivavtal

Frdn avdelning Syd, Malmo

En av vara viktigaste uppgifter i den fackliga organisationen ir att
teckna kollektivavtal. Var uppgift darefter ar att bevaka att just kol-
lektivavtal tillimpas. Idag ar vart kollektivavtal valdigt svagt for vi
kan inte bevaka att vart avtal foljs pa oorganiserad arbetskraft. I
och med detta sa forsvagas kollektivavtalets mening. Risken finns
att vara avtal urholkas eftersom vi idag inte har ritt att bevaka den
oorganiserade arbetskraften.
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Vi foreslar att kongressen beslutar
Bifall  att forbundet aktivt verkar for mojligheten att bevaka oorganiserad
arbetskraft sa de inte avlonas och arbetar pa samre villkor 4dn
vad vart kollektivavtal reglerar
Bifall  att forbundet ska stirka vart kollektivavtal sa att vi har ratt att be-
vaka kollektivavtalstillimpningen fullt ut pa oorganiserad ar-
betskraft.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 79 och 80
angaende bevakning av kollektivavtal i Sverige

I motion 79 foresldr motiondren
att forbundet verkar for att svenska kollektivavtal ska tillim-
pas vid allt arbete i Sverige.

I motion 80 foresldr motiondren

att forbundet aktivt verkar for mojligheten att bevaka oorga-
niserad arbetskraft sa de inte avlonas och arbetar pa saim-
re villkor 4n vad vart kollektivavtal reglerar,

att forbundet ska stiarka vart kollektivavtal sa att vi har ratt
att bevaka kollektivavtalstillimpningen fullt ut pa oorga-
niserad arbetskraft.

Forbundsstyrelsen instimmer i motiondrernas intentioner att
svenska kollektivavtal i huvudsak ska tillimpas i Sverige och
att bevakning ska ske si att ingen avlonas till samre villkor
an sa.

I Sverige har vi inte som manga andra lander lagar som reg-
lerar ldgsta tillitna I6ner och andra anstillningsvillkor. Vart
system bygger pa kollektivavtalen, dar fackforeningar och ar-
betsgivare i branschen traffar kollektivavtal om vilka villkor
som ska galla. Det ar var uppgift att se till att alla foretag om-
fattas av dessa avtal. Fackforeningen har ocksa laglig ratt att
vidta stridsatgarder mot de foretag som vagrar teckna avtal.
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Det gar till och med sdga att det ar var fackliga skyldighet att
agera, eftersom svenska lontagare inte har ndgot annat skydd
an kollektivavtalet.

Systemet med kollektivavtal giller pa hela den svenska ar-
betsmarknaden. I stort sett alla yrkesgrupper riskerar att ut-
sdttas for lonedumpning om utlandska foretag far ratt att dri-
va verksamhet i Sverige till Ioner och villkor som dr simre dn
enligt svenska avtal.

Var fackliga grundprincip ar glasklar — manniskor ar inga
handelsvaror. Vi ska aldrig tilldta att manniskor far olika 16n
pa grund av nationalitet eller etniskt ursprung. Vi accepterar
inte social dumpning, det vill siga konkurrens med samre 16-
ner eller arbetsvillkor. Vi ska ha en sund konkurrens som byg-
ger pd justa arbetsforhdllanden och kompetens. Det ar darfor
var sjalvklara fackliga uppgift att forhindra att manniskor ut-
nyttjas pa den svenska arbetsmarknaden. Ingen ska tvingas el-
ler luras att arbeta till lagre loner och samre villkor 4n de som
galler i branschen. Konkurrens ska ske p4 lika villkor. Det vore
forodande om vi far en utveckling dar foretagen konkurrerar
om vem som ar bdst pa att betala sina anstillda samst. Alla
som arbetar pa svensk arbetsmarknad ska ha 16n enligt de av-
tal som galler hiar oavsett var man kommer ifran.

Det gar daremot inte att uttrycka sig sd som motiondren
i motion 79 har formulerat sig i attsatsen. Det ar inte alltid
sakert att det ar svenska avtal som ska gilla for allt arbete i
Sverige. [ vissa fall ska dven andra landers avtalsbestimmelser
kunna galla. Det visentliga ar att villkoren inte far understiga
forhallanden i svenska avtal. Av det skilet kan heller inte att-
satsen bifallas sd som den formulerats.

Ett annat problem ir att efterlevnaden av kollektivavtal
inte fullt ut kan bevakas av fackliga organisationer dar avtal
saknas eller dir avtal finns och det finns oorganiserad perso-
nal. Givetvis dr det forst och framst alltid den fackliga orga-
nisationens uppgift att organisera, genom kollektivavtal och
medlemmar pa arbetsplatsen. Tyviarr lyckas detta dock inte

alltid fullt ut.
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Det ar darfor av yttersta vikt att den fackliga organisatio-
nen dven far mojlighet att kontrollera loner och anstillnings-
villkor dven for oorganiserad personal. Aven hir giller att den
svenska kollektivavtalsmodellen maste fa gilla. Genom avta-
let reglerar och 6verenskommer parterna pa arbetsmarknaden
vilka villkor som ska gilla fér en sund konkurrens. Darmed
ar det ocksa parternas gemensamma ansvar att kontrollera att
avtalen efterlevs, oavsett medlemskap.

Forbundsstyrelsen anser att motiondrens krav, att avtals-
efterlevnaden ska kunna kontrolleras, i forsta hand bor regle-
ras genom en Overgripande 6verenskommelse mellan arbets-
marknadens parter via avtal. Skulle detta visa sig vara ofrukt-
bart bor en lagstiftning komma till stind for att motverka ett
kommande krav pa minimilonelagstiftning.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

att bifalla motion 80
att anse motion 79 for besvarad.
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Besvarad

Motion nr 81

Midsommarafton i bageriavtalet

Fran arbetsplatsklubben vid Dabls Bageri, avdelning 1
Bohus-Alvsborg

I de flesta av forbundets supplement idag ar midsommarafton en sa
kallad fridag och betraktas dirmed som en helgdag och ar arbets-
befriad, eller om man arbetar genererar en hogre OB-ersittning. Vi
anser att forbundets avtal ytterligare bor harmoniseras och midsom-
marafton ar for de flesta en stor hogtidsdag och bor bedomas lika.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att midsommarafton ska dndras fran vanlig arbetsdag till fridag/
helgdag i vart avtal.

Motion nr 82

Angdende ldkarunderskning vid nattarbete

Frdan avdelning 9 Linkoping

P4d manga av vdra arbetsplatser jobbar vara medlemmar nitter enligt
rullande schema t ex 3- och 4-skift. Detta vet vi sliter hart pa vara
kroppar och man vet att under nattvilan sker mycket av kroppens
reparationsarbete. I AFS 2005:6 63§ star det att lakarundersokning
omfattar arbetstagare som sannolikt kommer att fullgéra 38 pro-
cent av arsarbetstiden pa natten. I de flesta 3- och 4-skiftsscheman
kommer man inte upp i denna procentsats. Man jobbar dnda natt
sd pass mycket att det borde finnas beldgg for ritten till lakarun-
dersokning dels nar man borjar arbeta natt samt en dterkomman-
de hilsokontroll.
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Vi foreslar att kongressen beslutar

Besvarad  att forbundet verkar for att andringar sker i gdllande bestimmel-
ser och foreskrifter sa att alla skiftarbetare som jobbar minst 25
procent av sin arsarbetstid natt ska ha ritt till en lakarundersok-
ning, nar man paborjar sin skiftgdng och sen en dterkommande
hilsokontroll

Besvarad  att forbundet forhandlar in ovanstaende i kollektivavtalet (bilaga B)
vid nésta avtalsforhandling.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 81 och 82
angdende midsommarafton samt hdlsokontroll

I motion 81 foreslar motiondren
att midsommarafton ska dndras fran vanlig arbetsdag till fri-
dag/helgdag i vart avtal.

I motion 82 foreslar motiondren

att forbundet verkar for att andringar sker i gillande bestam-
melser och foreskrifter sa att alla skiftarbetare som jobbar
minst 25 procent av sin drsarbetstid natt ska ha ratt till en
lakarundersokning nar man paborjar sin skiftgang och sen
aterkommande halsokontroll,

att forbundet forhandlar in ovanstaende i kollektivavtalet (bi-
laga B) vid nista avtalsforhandling.

Motiondrerna tar upp dmnen som endast kan behandlas i de
organ som har att behandla avtalsfragor infér kommande riks-
avtalsforhandlingar. Vad som sedan dr mojligt att forhandla in
i kommande avtal maste givetvis alltid stillas mot den priori-
tering som forhandlingsdelegationen slutligen gor.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse motionerna 81 och 82 besvarade.
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Motion nr 83

Angdende om semester efter 50 Gr

Fran avdelning 4 Stockholm

Inom livsmedelsindustrin férekommer tunga lyft, monotont arbete,
obekviama arbetstider sd som skift och nattarbete. Forslitningsska-
dorna blir fler och fler.

Vi foreslar att kongressen beslutar
Avslag  att alla som passerat 50 arsaldern ska ha sex veckors semester.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 83 angdende
semester efter 50 ar

I motion 83 foreslar motiondren
att alla som passerat 50 arsaldern ska ha sex veckors semes-
ter.

Motioniren framhaller att arbetstagare inom livsmedelsindu-
strin dr sarskilt utsatt for forslitningsskador pa grund av mo-
notont arbete, tunga lyft och obekviama arbetstider. Detta dr
tyvarr ett forhallande som ganska vil stimmer in pa den situ-
ation som rader inom manga av vara branscher.

Forbundsstyrelsen anser att en av de hogst prioriterade fra-
gorna inom forbundet dr att forsoka komma tillratta med de
arbetsmiljoproblem som finns inom livsmedelsindustrin. Da-
remot 4r inte losningen pa problemet den som motiondren
framhaller.

Svensk livsmedelsindustri ska vara en arbetsplats dir man
kan jobba fram till sin pensionsélder utan att drabbas av for-
slitningsskador. Forbundet ska darfor i alla sammanhang arbeta
for att fa till stind en arbetsplats dar arbetstagarna inte riske-
rar att slitas ut i fortid. Det ar ett gemensamt intresse tillsam-
mans med arbetsgivarna att kunna attrahera arbetskraft inom
industrin och kunna producera livsmedel av hogsta kvalité.
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Bifall

Bifall

Bifall

En extra semestervecka for arbetstagare 6ver 50 ar 4r ingen
trost for den som redan drabbats av bestdende arbetsskada pa
grund av dalig arbetsmiljo. Daremot ska forbundet gora allt
for att forbattra forhallandet pa arbetsplatserna.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motion 83.

Motion nr 84

Angdende rdtt att bevaka bemanningsavtalet

Fran avdelning Syd, Malmo

Meningen med att avtal skrivs ar att skapa en balans pa arbets-
marknaden. Eftersom vi har ett bemanningsavtal som ska foljas och
vi inte har mojlighet att bevaka detta fullt ut dr det av storsta vikt
att 6ppna upp sa granskning av bemanningsavtalet gors mojligt. Be-
manningsavtal tecknas oftast for att kringga patryckningar fran de
fackliga organisationerna. I detta fall menar vi de foretag som plock-
ar in utlindsk arbetskraft for att darefter hyra ut dessa inom vara
avtals omraden. Bemanningsavtalet fyller ingen funktion som inte
garanterar lonedumpning eftersom vi inte har granskningsmojlighet
sa lange de inte ar medlemmar i forbundet. Vi tolkar detta som ett
satt att kringgd vara lagar och avtal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet ska verka for genomforandet av avtalskontroller for
alla anstillda inom bemanningsféretagen som arbetar inom vara
omraden

att detta genomfors sd snart som mojligt for att stoppa 16nedump-
ningen

att forbundet verkar for att starka bemanningsavtalets skrivningar
genom att ge de fackliga organisationerna bevakningsritt och
full insynsritt pA dem som arbetar inom detta avtal oavsett om
de ir organiserade eller inte.
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Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 84 angaende
ratt att bevaka bemanningsavtalet

I motion 84 foresldr motiondren

att forbundet ska verka for genomférandet av avtalskontrol-
ler for alla anstillda inom bemanningsforetagen som ar-
betar inom vara omraden,

att detta genomfors sd snart som mojligt for att stoppa 16-
nedumpningen,

att forbundet verkar for att stirka bemanningsavtalets skriv-
ningar genom att ge de fackliga organisationerna bevak-
ningsratt och full insynsratt pa dem som arbetar inom det-
ta avtal oavsett om de dr organiserade eller inte.

Grunden i bemanningsavtalet dr att det garanterar inhyrd ar-
betskraft samma villkor som i kollektivavtalet hos inhyraren
och samma 16n som de anstillda pa arbetsplatsen med mot-
svarande arbetsuppgifter. De som jobbar pa uthyrningsforetag
ska skyddas av gillande kollektivavtal i likhet med villkoren
pa den Ovriga arbetsmarknaden.

Ett annat motiv for ett bemanningsavtal dr att minska ris-
ken for konkurrens om lonevillkor och andra anstillnings-
villkor mellan olika grupper pa en arbetsplats, alltsd att mins-
ka risken for sa kallad social dumping. Det ska inte l6na sig
att byta ut de egna anstillda mot inhyrda som ar billigare pa
grund av ldagre 16n och samre villkor.

Avtalet giller lika for samtliga LO-forbund och birs som
ett eget riksavtal av respektive forbund. LO-forbunden har
overenskommit om en gemensam férhandlingsordning och hur
medlemmarna ska foretradas vad giller i bemanningsforeta-
get. Forhandlingsordningen bygger pa att man utser ett for-
bund som ar forhandlingsmotpart i varje bemanningsforetag.
Det forbund dir bemanningsforetaget har sin huvudsakliga
verksamhet blir inkopplande férbund och blir dirmed ansva-
rigt forbund i medbestimmandefoérhandlingar.
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Villkoren for arbetstagaren i bemanningsforetaget styrs of-
tast diremot i huvudsak av inhyrningsforetaget, i likhet med
ovriga anstillda pd arbetsplatsen diar man ar uthyrd. Av det
skilet har forbunden enats om att medlemskapet huvudsakli-
gen ska tillfalla det forbund dar arbetstagaren ar verksam for
att fa samhorighet med 6vriga arbetstagare pa arbetsplatsen.

De fragor och problem som da uppstar pa arbetsplatsen
blir fragestallningar som maste kanaliseras vidare i den fack-
liga strukturen som finns pa arbetsplatsen. Detta brukar oftast
l16sas med ett fullmaktsforfarande av inkopplande férbund.
Detta stiller stora krav pa pa samordning mellan férbunden,
inte minst pa lokal niva.

Det blir diarmed en facklig uppgift, att de ingdngna avtalen
pd arbetsplatsen dven foljs upp och kontrolleras av den lokala
organisationen pa arbetsplatsen, dven for anstillda i beman-
ningsforetaget. Det ar dven en facklig uppgift att organisera
anstillda i bemanningsféretaget och tillse att de ar ratt orga-
niserade. Vad giller insyn for oorganiserade arbetstagare sa
ar dock den i dagsldget begransad. Har anser forbundsstyrel-
sen att avtalsefterlevnaden i forsta hand bor regleras genom
en overgripande overenskommelse mellan arbetsmarknadens
parter via avtal. Skulle detta visa sig vara ofruktbart bor en
lagstiftning komma till stand for att motverka att lonedump-
ning ska bli ett av arbetsgivarnas argument att ta in beman-
ningsforetag.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att bifalla motion 84.
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Besvarad

Motion nr 85

Angdende osdkra anstdllningar

Fran avdelning Syd, Malmao

Ett av de allvarligaste problemen for ungdomar pa vig in pa arbets-
marknaden dr att det dr sa svart att fa en fast anstillning. Detta le-
der till att manga i flera ar hoppar fran visstidsanstallning till vika-
riat och tillbaka igen utan att kunna kdnna ndgon anstillningstrygg-
het. Det maste vara en av fackforeningens viktigaste uppgifter att se
till att vi medlemmar snabbt kan komma in och arbeta pa samma
villkor som vara kamrater som har varit langre pa en arbetsplats. I
vart avtal har redan ett forsta steg tagits for att sikra detta men en
palast arbetsgivare kan ldta oss arbeta i upp till tre ar bara genom
att se till att det ar ett ars visstid och tva ar vikariat. Det dr dags att
ta nidsta steg och prioritera att vi i ndsta forhandling far inskrivet i
avtalet att vikariat och visstid likstalls sd att vi max kan anstallas pa
osikra anstillningar i sammanlagt ett ar sammantaget pa fem ar.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att i kommande avtalsforhandlingar verka for att dndra avtalet i
motionens anda.
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Forbundsstyrelsens yttrande 6ver motion 85 angdende
osdkra anstdllningar

I motion 85 foresldr motiondren
att i kommande avtalsférhandlingar verka for att dndra avta-
let i motionens anda.

Lagen om anstillningsskydd (LAS) faststaller att tillsvidarean-
stillning ska vara den huvudsakliga anstillningsformen. Da-
remot finns det enligt LAS dven en hel del tillitna former for
visstidsanstillningar.

For att begransa arbetsgivarens mojligheter att kombinera
ihop olika former av visstidsanstillningar har i vara avtal in-
forts en regel om visstidsanstillning om maximalt tolv mana-
der hos en och samma arbetsgivare utan tidsperspektiv. Det-
ta giller oavsett vilken visstidsanstillning det giller. Daremot
omfattas inte vikariat eftersom detta skulle kunna forhindra
langre vikariatsanstillningar.

Att dterkommande varva visstidsanstillningar med vikari-
at har daremot aldrig varit avsikten i avtalsskrivningen. For-
bundsstyrelsen anser darfor att det kan vara pa sin plats att
beakta det problem som motiondren framhaller. Daremot ar
det en fraga som ska hanteras av de forhandlingsdelegationer
som utses och stillas mot andra krav som prioriteras infor
kommande riksavtalsférhandlingar.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse motion 85 besvarad.
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Papperslosa

Motion nr 86

Angdende papperslosa

Fran avdelning 4 Stockholm

Livs avd 4 menar att ingen lever frivilligt utan papper i ett land, se-
dan ma regering och dess integrationsminister tycka vad de vill. Pap-
perslosa, var de dn befinner sig, drabbas mycket hart bide mansk-
ligt och ekonomiskt av sin situation. De tvingas for sin 6verlevnads
skull att gd med horribla loner och arbetsvillkor. Denna situation ar
mycket illa for de papperslosa men ocksa for alla arbetar pd sam-
ma arbetsmarknad.

Det stora och avgorande problemet ar de kriminella och profit-
hungriga arbetsgivare som dumpar bade loner och andra arbetsvill-
kor. Det dr dessa arbetsgivare som ska fram i ljuset, fa sitt straff, be-
tala kollektivavtalsenliga loner och betala skadestand till den pap-
perslose och fackforbundet.

Ingen manniska ar illegal och det ar inte de papperslosa som ar
problemet.

Det finns all anledning att stodja de papperslosa arbetarna. Ett
stod som innebdr havdande av kollektivavtalen ar ocksa ett stod for
alla som arbetar i branschen och ett nej till l6nedumpning. Vi vill
att straffet for den som arbetar illegat avskaffas. Det verkliga pro-
blemet ar de kriminella arbetsgivare som profiterar pda manniskors
utsatthet.

Handl4dggnings tiderna for asylsokan och 6verklagan maste kor-
tas markant. Det ar manskligt orimligt att det far ga ar utan beslut
i uppehalls tillstands fragan. I detta sammanhang vill vi papeka att
papperslosas barn har ratt till skolgang enligt FNs barnkonvention,
vilket inte pa nagot satt ar sjalvklart i dagens Sverige.
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Besvarad

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet utvecklar former for att kunna organisera papperslo-
sa, helst gemensamt med LO

att forbundet verkar for hardare straff for de kriminella arbetsgivar-
na

att forbundet verkar for att papperslosas arbete avkriminaliseras

att forbundet verkar for att tiderna for asylansdkan kortas mar-
kant

att forbundet verkar for lagstadgad ritt till skolgang for barn till
papperslosa

att forbundet verkar for fullvirdig sjukvard till papperslosa.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 86 angaende
papperslosa

I motion 86 foresldr motiondren

att forbundet utvecklar former for att kunna organisera pap-
perslosa, helst gemensamt med LO,

att forbundet verkar for hardare straff for de kriminella ar-
betsgivarna,

att forbundet verkar for att papperslosas arbete avkriminali-
seras,

att forbundet verkar for att tiderna for asylansokan kortas
markant,

att forbundet verkar for lagstadgad ritt till skolgang for barn
till papperslosa,

att forbundet verkar for fullvirdig sjukvard till papperslosa.

Forbundet maste kunna erbjuda sina medlemmar praktisk hjalp
ndr problem uppstar pd arbetsplatsen. En organisering av pap-
perslosa forsvaras av att ett medlemskap i facket innebar en risk
for badde uppsiagning och att man maste lamna landet. Fack-
et kan inte heller acceptera illegalt arbete och att man arbetar
for lagre an avtalsenlig 16n och utan sociala formaner. Effek-
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ten av ett fackligt ingripande skulle siledes resultera i att den
papperslose antingen forlorar arbetet eller blir utvisad.

Med aktuellt lagrum ar det svart for facket att bista pappers-
16sa. Inuldget kan saledes inte forbundet erbjuda papperslosa
ett traditionellt fackligt medlemskap. Men tillsammans med
andra LO-férbund kan man forsoka att hitta andra former for
att kunna bitrada papperslosa. Malet ar att kunna ge stod till
alla arbetstagare pa svensk arbetsmarknad oavsett status.

For att starka dessa mest utsatta pa arbetsmarknaden an-
ser forbundet att arbetstagare som arbetar utan arbets- eller
uppehallstillstand bor avkriminaliseras genom dndring av ut-
linningslagen. P4 samma sitt som vid prostitution bor kun-
den, inte den som blir utnyttjad, straffas. Det bor dessutom
bli mojligt att utdoma ett skadestand fran arbetsgivaren som
motsvarar mellanskillnaden av den 16n man fatt och den som
ar normal i branschen. I de fall dd arbetsgivaren sarskilt grovt
utnyttjat arbetstagarens utsatta position ska dessutom allmant
skadestdnd kunna utgd. En viktig nyckel for att 16sa problem-
situationer och motverka att dessa inte uppstar ar att hand-
laggningen av asylirenden ar snabb och effektiv, utan att av-
kall gors pa rattssikerheten.

Forbundsstyrelsen haller med motionaren om att handlagg-
ningstiden av asylarenden maste kortas sa langt som mojligt.
Det 4r inte en latt uppgift att gora avvagningar gallande pap-
perslosas rattigheter, da de 4 ena sidan befinner sig i en utsatt
position men likval vistas i landet utan tillstand.

Fragan om tillgang till exempelvis skola, vard, barnomsorg
och pensionssystem ar problematisk vid alla typer av migra-
tion och avgors i stor utstrackning av om bilaterala avtal finns
mellan lander.

Papperslosas barn kan redan idag beredas skolgang. Sko-
lan 4r ett kommunalt ansvar och lagstiftningen hindrar inte
enskilda skolor fran att ta emot barn som inte ar folkbokférda
i Sverige. Skolorna ar diaremot inte skyldiga att erbjuda plats
och papperslosas barn omfattas inte av skolplikten.

Ratt till skola innebar svara overviaganden. Det skulle ge
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dubbla signaler att inte ge uppehallsratt men daremot ratt till
skolgdng for barnen. Lagstiftningen far ocksd en segregeran-
de effekt nar tillgangen till valfardstjanster ar olika for perso-
ner som lever i samma land. FNs barnkonvention, som ger
barn ritt till skolgdng, maste dock respekteras. Sa langt det
ar mojligt maste barn héllas skadeslosa oavsett foraldrarnas
val och status.

Alla som vistas i Sverige har enligt svensk lag ratt till ome-
delbar hilso- och sjukvard. Papperslosa maste dock sjilva
betala hela kostnaden for likarbesok, behandling och medi-
cin, eftersom det inte finns ndgot system som gor det mojligt
for vardinrattningar att fa ersdttning fran staten. I praktiken
innebar detta att papperslosas tillgang till vard ar mycket be-
gransad.

Barn som lever i Sverige utan uppehallstillstind men som
tidigare har sokt asyl i Sverige har full ritt till hilso- och sjuk-
vard samt tandvard pa samma villkor som en svensk medbor-
gare.

Begreppet ”fullvirdig sjukvard” som anvinds i motionen
ar oklart. Papperslosa bor fa tillgang till subventionerad vard.
Det ar inte vardigt ett valfardssamhaille att vard for pappers-
16sa maste ske i det fordolda. Alla som lever i Sverige bor fa
tillgang till nodvandig hilso- och sjukvard och i vissa fall, ex-
empelvis modra- och forlossningsvard och tillgang till forebyg-
gande vard. Manniskor ska inte behova avsta nodvandig vard
av radsla for upptiackt och kostnader.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse motion 86 besvarad.
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Besvarad

Besvarad

Arbetstider

Motion nr 87

Angdende 35-timmars vecka

Fran avdelning 4 Stockholm
Leva for att arbeta eller arbeta for att leva?

Inom livsmedelsindustrin 4r det mycket monotont arbete, buller,
tunga lyft, forslitningsskador, stress pa jobbet, nattarbete och for lite
fritid for familj och vanner. Dagens samhille ar helt annorlunda dn
70-talet. Bada foraldrarna arbetar, livskvaliteten har sjunkit, man har
svarare for att kombinera arbete och fritid. Arbetsgivarna sitter ho-
gre krav pa hur du ska arbeta och nir och hur mycket. Sjukfranva-
ron 6kar pa grund av minniskor som inte klarar av detta. Stress ar
idag en mycket hogre faktor nar det giller sjukfranvaro.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet verkar for 35-timmars arbetsvecka med bibehallna an-
stillningsformaner.

Motion nr 88

Forkortad arbetstid

Fran avdelning 10 Gdivle-Dala
Eftersom vi inom Livs ofta har slitsamma och monotona arbetsupp-
gifter, anser vi att arbetstiden bor forkortas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for inforande av sex (6) timmars arbetsdag, 30
timmar per arbetsvecka.
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Besvarad

Avslag

Avslag

Motion nr 89

Forkortad arbetsdag

Frdan avdelning Syd, Malméo

Forhallandena pa arbetsplatserna har det senaste decenniet drivits
mot mer och snabbare produktion. Varje livsmedelsarbetare produ-
cerar idag mer dn nagonsin. Organisationerna har ”slimmats” till
minsta mojliga personalbemanning. Nar man saknar personal kan-
ske man kan fa hjalp av inhyrd personal som man dessutom maste
lara upp under tiden man arbetar. Detta har resulterat i storre pro-
blem med bade fysiska och psykiska besvir. For att forsoka kom-
ma at problemen skulle en sinkning av arbetstiden vara en [6sning.
Inte bara for att minska arbetssjukdomar/skador utan ocksa for att
minska arbetslosheten och kunna fa in ungdomar och ldngtidsar-
betslosa i arbetslivet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet verkar for en sinkning av arbetstiden till 6 timmar per
dag med bibehallen 16n.

Motion nr 9o

Forkortad arbetstid

Fran avdelning Syd, Malmo

Ett mal som fackforeningen ska ha ar att alla arbetare ska kunna
arbeta tills de gar i alderspension. Idag med den upphaussade ar-
betstakten och med ”slimmade” organisationer ar det tid att forso-
ka gora ndgot at sjukskrivningar och sjukersittningar p.g.a. fysiska
och psykiska problem. Ett sitt skulle kunna vara att genomfora en
sankning av veckoarbetstiden sa att man fir en ordentlig vila mel-
lan arbetspassen.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att arbetsveckan sinks for alla livsmedels-
arbetare till att omfatta max 4 dagar,

att man inte forlorar ekonomiskt pa férandringen.
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Avslag

Avslag

Motion nr 91

Angdende veckoarbetstiden

Fran arbetsplatsklubben vid Skanemejerier, avd Sydost

Mellan aren 1957 — 1971 forkortades veckoarbetstiden fran 48 till
40 timmar. Den tekniska utvecklingen har fortsatt. Industriproduk-
tionen ar idag runt 70% storre dn 1971. Obekvam arbetstid och un-
derbemanning tilltar pa vara arbetsplatser. Trots detta har normal-
arbetsveckan inte forkortats i Sverige. I Frankrike har det diremot
lagstiftats om 35-timmars vecka.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet bildar opinion bland medlemmarna for kravet pa for-
kortad arbetstid,

att forbundets kongress beslutar att stalla sig bakom kravet pa lag-
stiftad 35-timmars vecka med bibehallen 16n.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 87-91
angdende arbetstidsfragor

I motion 87 foreslar motiondren
att forbundet verkar for 35-timmars arbetsvecka med bibe-
hallna anstillningsformaner.

I motion 88 foreslar motiondren
att forbundet verkar for inforandet av sex (6) timmars arbets-
dag, 30 timmar per arbetsvecka.

I motion 89 foreslar motiondren

att forbundet verkar for en sdankning av arbetstiden till 6 tim-
mar per dag med bibehallen 16n.
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I motion 90 foreslar motiondren

att forbundet verkar for att arbetsveckan sanks for alla livs-
medelsarbetare till att omfatta max 4 dagar,

att man inte forlorar ekonomiskt pa férandringen.

I motion 91 foreslar motiondren

att forbundet bildar opinion bland medlemmarna for kravet
pa forkortad arbetstid,

att forbundets kongress beslutar att stilla sig bakom kravet
pa lagstiftad 35-timmars vecka med bibehallen 16n.

Forkortning av veckoarbetstiden dr ett standigt dterkommande
krav som i och for sig ar berittigat som en betydelsefull fak-
tor for en okad valfard, jamlikhet och rattvisa. Forbundssty-
relsen anser dock inte att det inom 6verskadlig tid ar priorite-
rat att lagstiftningsvigen forkorta arbetstiden pa sa sitt som
motiondrerna foreslar.

Forkortning av arbetstiden minskar miangden arbetstimmar
samtidigt som antalet som ska forsorjas okar, i dagslaget finns
snarare ett behov av att ytterligare 6ka produktionen for att
tacka gemensamma behov.

Under de senaste sextio dren har arbetstiden forkortas ett
20-tal ganger genom liangre semester, Okad fordldraledighet,
lagre pensionsélder, kortare veckoarbetstid och sa vidare. Den
fackliga kampen kommer alltid att handla om fordelningen av
samhillets 6kade tillviaxt i reala loner och kortare arbetstid.
Det ar alltsa en fraga om hur produktivitetsokningen forde-
las. Nar det galler det langsiktiga malet sa ligger den fast att
forkorta arbetstiden till 30 timmars arbetsvecka for alla an-
stillda. En arbetstidsforkortning maste alltid betalas pa nagot
sdtt, en forkortning av arbetstiden med exempelvis tva timmar
i veckan motsvarar fem procentenheter av det reala l6neok-
ningsutrymmet om kostnaderna for uteblivna skatteintikter
raknas in. Dessutom kommer den service som samhillet till-
handahaller i form av dagis, sjukhus, skolor och dldrevard att
minska med fem procent eftersom personalen dir arbetar tva
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timmar mindre i veckan. D3 ar valet att antingen acceptera en
motsvarande grad minskad offentlig service eller hoja skatter-
na och diarmed fa en dnnu svagare realloneutveckling for att
betala en oforandrad offentlig service.

Slutsatsen av detta ar inte att arbetstidsforkortningar alltid
ar felaktiga, det galler bara att forsoka genomfora kraven vid
ratt tillfalle och i lamplig omfattning.

Kongressen 2005 fastlade den arbetstidspolitik som for-
bundet skulle verka for och for och den priaglades framfor
allt av foljande:

Okade valméjligheter for den anstillde att forena arbete
och fritid genom stirkta rattigheter for den enskilde att pa-
verka forlaggningen av arbetstider och ledigheter.

Stort hansynstagande till de ekonomiska och demografis-
ka forutsattningarna sd att den framtida gemensamma valfar-
den kan sakerstillas.

Storre mojligheter att vilja arbetstider utifran de egna be-
hoven under livets olika skeden.

Regler som skapar goda forutsattningar for parterna att i
kollektivavtal finna vil balanserade l6sningar mellan verksam-
hetens och de anstilldas krav.

I de senaste avtalsrorelserna har forbundet forhandlat fram
en arbetstidsforkortning i avtalen, sa kallad arbetstidskonto,
vilket innebar att den enskilde sjalv kan disponera att ta ut
det som ledig tid, som pensionspremie eller kontant ersitt-
ning. Fran borjan tog vara medlemmar ut detta i kontant er-
sattning, men i och med att arbetstidsforkortningen motsva-
rar 47.5 timmar for heltidsanstalld idag sa valjer de flesta att
ta ut detta i betald ledig tid.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

att anse motionerna 87-89 besvarade och
att avsld motion 90-91.
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Bifall

Tjanstledighet

Motion nr 92

Tjdnstledigt for att prova annat arbete

Fran avdelning 1 Bohus-Alvsborg

Vi har idag en arbetsmarknad dir framforallt industrijobben blir far-
re tack vare rationaliseringar. Vilket medfor en del inlasningseffek-
ter pa arbetsmarknaden eftersom méanga som idag har en anstillning
ar ovilliga till att soka andra arbeten. Sedan star man infor faktum
nar ens arbetsplats har rationaliserats bort. Vi foresprakar en stor-
re rorlighet pa arbetsmarknaden men den maste bygga pa trygghet i
forandringen. Vi tar kraftigt avstand fran dagens politik pd omradet
dar piskan viner istallet for att forsoka locka med morotter.

Darfor skulle vi se det som en stor frihetsreform om man kan in-
fora mojligheten till tjanstledigt for att prova ett annat arbete. S6-
ker man nytt arbete idag blir man oftast hianvisad till ett vikariats-,
visstids- eller provanstillningskontrakt hos den nya arbetsgivaren.
Da kan det vara tryggt att veta att man kan ga tillbaka till sin tidi-
gare arbetsgivare om man inte erbjuds fortsatt arbete eller om man
inte trivs pa den nya arbetsplatsen.

Sedan ar frigan om man ska fa till denna reform genom lagstift-
ning eller i vara avtalsforhandlingar dar fragan var uppe 2007. Men
det hade givetvis varit att foredra om reformen hade gallt hela arbets-
marknaden. Vi tar inte heller stillning eller foreslar hur laing denna
rattighet ska vara, men den borde inte understiga 6 manader.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for ratten till tjanstledighet for att prova annat
arbete.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 92 angaende
tjdnstledighet for att prova annat arbete

I motion 92 foresldr motiondren
att forbundet verkar for ritten till tjanstledighet for att prova
annat arbete.

Frigan om tjanstledighet for att prova pa annat arbete har
mycket riktigt varit ett avtalskrav tidigare sd som motiondren
framhaller. Det kan vara rimligt att man far ”provsluta” en
anstallning for att prova ett nytt arbetserbjudande. Det skul-
le samtidigt kunna 6ka rorligheten pa arbetsmarknaden. Man
maste dock hoja ett varningens finger for att detta inte far nytt-
jas hur som helst och under hur lang tid som helst.

I samband med att en arbetstagare ”provslutar” maste ju
tjansten samtidigt aterbesittas med en tillfallig anstillning.
Tillfalliga anstdllningar dr ju inte heller ndgot positivt i sam-
manhanget. Av den anledningen ar det battre att reglera den-
na reform genom avtal istéllet for en lagstiftning. Hansyn kan
da tas till hur anstallningsformerna har reglerats inom olika
avtalsomraden. I vara avtal inom livsmedelsindustrin finns ju
till exempel inte provanstillningar och visstidsanstallningar ar
begransade till maximalt 12 manader. Fragan om tjanstledig-
het for att prova pa nytt arbete bor darfor diskuteras genom-
gaende infor nastkommande avtalsrorelse for att inga oonska-
de bieffekter uppstar.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att bifalla motion 92.
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Pension

Motion nr 93

Sdnkt pensionsdlder

Fran avdelning 10 Givle-Dala
Eftersom vi inom Livs ofta har slitsamma och monotona arbetsupp-
gifter, anser vi att pensionsaldern idag ligger for hogt.

Vi forslar att kongressen beslutar
Avslag  att forbundet verkar for att den lagstiftade pensionsaldern ska sin-

kas.

Motion nr 9y

Ldgre pensionsdlder

Fran avdelning Syd, Malmo

Inom livsmedelsindustrin har vi inte riktigt samma pensionsalder som
den lagstadgade da vi har ett stort antal kamrater som under sitt ar-
betsliv blivit utslitna genom hart och slitsamt arbete. Varje gang en
livsmedelsarbetare far sjukersattning ar en forlust for bade den en-
skilde och samhillet. Sa lange som livsmedelsindustrin har en ”fak-
tisk” pensionsdlder som understiger den lagstadgade skulle de syn-
kroniseras sa att vi far en riktig pensionsalder som 6verstimmer med
verkligheten. Var nuvarande regering var ju snabb att dndra avgif-
ten till a-kassan sa att den skulle anpassas till antalet arbetslosa i
forbunden. Varfor inte anpassa pensionsdldern efter hur den faktis-
ka pensionsédldern ir.

Vi foreslar att kongressen beslutar
Avslag  att verka for att pensionsdldern sanks till 60 ar.
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Motion nr 95

Angdende sdnkt pensionsdlder

Fran arbetsplatsklubben vid Skanemejerier, avd Sydost

Pa vara arbetsplatser ser vi hur tempot okar hela tiden. Vi ser sam-
tidigt hur det finns pengar till att samhallets toppar gar i pension
langt tidigare 4n vi vanliga dodliga. Vi forstar inte varfor det ar batt-
re att vara ungdomar gar arbetslosa medan de ildre tvingas arbeta
till minst 65 ars alder. Vi vill att pensionsaldern sanks till 60 ar, med
rdtt att arbeta kvar.

Vi foreslar att kongressen beslutar
Avslagatt kongressen staller sig bakom kravet pa lagstiftning om siankt pen-
sionsdlder till 60 ar med ratt att arbeta kvar.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 93, 94
och 95 angaende sankt pensionsalder

I motion 93 foreslar motiondren
att forbundet verkar for att den lagstiftade pensionsaldern ska
sankas.

[ motion 94 foreslar motiondren
att verka for att pensionsaldern sianks till 60 ar.

I motion 95 foreslar motiondren
att kongressen staller sig bakom kravet pa lagstiftning om
sankt pensionsalder till 60 ar med ratt att arbeta kvar.

Forbundsstyrelsen kan inte stilla sig bakom kravet pa sankt
pensionsélder. Forbundsstyrelsen delar visserligen uppfattning-
en att manga medlemmar pd grund av dalig hilsa och dalig
arbetsmiljo skulle behova ga i pension tidigare an vid 65 ar.
Men det problemet maste i forsta hand 16sas genom att arbets-
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platserna och arbetsmiljon forbattras sa att det blir mojligt att
dven inom livsmedelsbranschen arbeta fram till ”ordinarie”
pensionsilder. Aven av rent demografiska skil maste arbets-
forhallandena bli sidana att forvarvsfrekvensen for dem som
uppnatt 60 ars alder okar.

Pensionssystemet omfordelar inkomster fran dem som ar-
betar till dem som inte lingre gor det och kan dven ses som
uppskjuten 16n. Den demografiska utvecklingen i kombination
med en allmidn sankning av pensionsaldern skulle darfor kra-
va att avsadttningarna till pension kraftigt maste hojas vilket
naturligtvis skulle paverka lonenivaerna negativt for dem som
arbetar. En allmin sinkning av pensionsildern skulle darmed
ocksa bli oerhort kostsam.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det i forsta hand mas-
te skapas ekonomiskt utrymme for dem som p.g.a. ohilsa inte
kan jobba vidare sd att de ges mojlighet att ga i pension pa
ekonomiskt rimliga villkor.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsla motionerna 93, 94 och 95.
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Avslag

Skattefragor

Motion nr 96

Bdttre subventionerad alternativ skattefria lunchformdner

Fran avdelning 1 Bohus-Alvsborg

For att fungera fullt ut som manniska och prestera bra ar kosten och
den mat vi stoppar i oss valdigt viktig. Pa de arbetsplatser dar det
finns personalmatsalar eller liknande bor det vara en prioriterad fra-
ga for det lokala facket att paverka innehallet till att vara narings-
riktig och nyttig mat som erbjuds de anstillda.

Om eventuella lunchférmaner och maltidsersattningar gors eko-
nomiskt mer tilltalande for de anstillda sa borde det rimligen inne-
bara att fler viljer att 4ta den mat som erbjuds. Eller om maten inte
erbjuds direkt pa arbetsplatsen sa kanske fler fair mojlighet att kopa
in mat via andra serveringar eller catering till arbetsplatsen. Vi ser
enbart positivt pa om fler ute i arbetslivet kan erbjudas bra och na-
ringsriktig mat under arbetstid. Det vore givetvis bra dven ur sys-
selsdttningssynpunkt om fler handlade och nyttjade lagad mat un-
der sin arbetstid.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for bittre subventionerade lunchformaner all-
ra helst att de blev skattebefriade.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 96 angdaende
skattefria lunchférmaner

I motion 96 foresldr motiondren
att forbundet verkar for bittre subventionerade lunchforma-
ner allra helst att de blev skattebefriade.

Om arbetsgivaren tillhandahaller kost ar det en skattepliktig
forman for den anstillde, oavsett om kosten erhalls pa arbets-
platsen, vid tjansteresa, konferens eller utomlands. Kostforman
varderas enligt schablon. Om den anstillde betalar for malti-
den, till exempel direkt vid inkopet eller via nettoloneavdrag,
raknas detta av fran formansvardet. Nar arbetsgivaren subven-
tionerar den anstilldes maltid och den anstillde genom detta
betalar ett lagre pris for maltiden, beskattas den anstillde for
skillnaden mellan det pris som den anstillde betalat for mal-
tiden och schablonvirdet.

Att forbattra dessa villkor for den anstdllde innebar att
skattebetalarna ska sta for en viss andel av lunchkostnaderna.
Sambhallet behover skatter for att bekosta den valfard vi vill
ha. Det ar darfor en standig prioritering av hur skattemedlen
ska anvindas. Det dr ocksd en avvigning hur stor del som den
enskilde ska bekosta sjalv och hur stor del som ska subventio-
neras med skattemedel.

Forbundsstyrelsen anser inte att denna fraga tillhor de pri-
oriterade omraden dar forbundet ska stilla politiska krav om
skatteforandringar i dagslaget.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motion 96.
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Motion nr 97

Angdende skattereduktion

Fran avdelning 4 Stockholm

Bland de forsta sakerna som den borgerliga regeringen inforde nar
de kom till makten hosten 2006 var att slopa skattereduktionen for
avgifter till fackforeningen och a-kassa.

Dairigenom skapades dterigen ett ensidigt gynnande av ena parten
pa arbetsmarkanden — arbetsgivaren. D4 arbetsgivaren fortfarande
har ratt till att dra av sin avgift till arbetsgivareorganisationen. Att
det tillats ske 4r hogst anmarkningsvart med tanke pa att hela den
svenska arbetsmarknadsmodellen bygger pa ett jambordigt forhal-
lande mellan parterna. Att i praktiken hoja kostnaden for medlem-
skap i arbetstagarens organisationer ar ytterliggare ett led i att for-
svaga oss.

Vi foreslar att kongressen beslutar
Bifall att forbundet med kraft verkar for att skattereduktioner ska gailla
for avgifter till fackférening och a-kassa.

Motion nr 98

Angdende avdragsrdtten for fackavgift i deklaration

Fran avdelning 17 Skara
Innan regeringsskiftet sd hade alla som var medlemmar i facket rat-
ten att dra av en viss del av fackavgiften i deklarationen. Nar vi fick
en ny regering var det forsta de gjorde att ta bort denna ritt.

Vi anser att det dr sjalvklart att denna avdragsritt ska komma

tillbaka.
Vi foreslar att kongressen beslutar

Besvarad  att forbundet verkar for att avdragsritten for fackavgiften i dekla-
rationen aterinfors.

192



Bifall

Motion nr 99

Aterinforande av skattereduktion pd medlems- och
a-kasseavgift

Frdan avdelning Bergslagen

Arbetsgivarnas avgift till sin medlemsorganisation dr fortfarande av-
dragsgill. Det giller inte oss som 4r enskilda medlemmar i ett fack-
forbund. Detta ar otroligt ordttvist, men sakert val genomtankt!

Vi foreslar att kongressen beslutar
att den nya forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att skatte-
reduktionen aterinfors pa medlems- och a-kasseavgift.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 54 tredje
att-satsen, 97, 98 och 99 angdende avdragsrdtt och
skattereduktion

[ motion 54 tredje att-satsen foreslar motiondren
att forbundet verkar for att avdragsritten for a-kasseavgiften
aterinfors.

I motion 97 foreslar motiondren
att forbundet med kraft verkar for att skattereduktioner ska
gilla for avgifter till fackforening och a-kassa.

I motion 98 foreslar motiondren
att forbundet verkar for att avdragsritten for fackavgiften i
deklarationen aterinfors.

I motion 99 foreslar motiondren

att den nya forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att
skattereduktionen aterinfors pa medlems- och a-kasse-
avgift.
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Den orittvisa som den borgerliga alliansen snabbt aterinfor-
de da de kom till regeringsmakten 2006 var att slopa skattere-
duktionen for fackforeningsavgift och a-kassa. Daremot har de
inte rort arbetsgivarens ratt att dra av avgiften till sin arbetsgi-
varorganisation. Detta dr egentligen inget att forvanas over da
det ligger helt i linje med hogerpolitiken att forsvaga fackfor-
eningarnas medlemmar till forméan for arbetsgivarsidan.

Socialdemokraterna har i riksdagen lagt en partimotion om
2009 ars budget dir de anser att egenavgiften till a-kassan ska
vara kvar men kombineras med en skattereduktion for a-kas-
seavgifterna motsvarande upp till 75 procent av avgiften. Det
betyder att medlemmar med laga inkomster och hoga a-kasse-
avgifter tjinar mest pa forslaget. Annu ett skil for att si fort
som mojligt byta till en réd regering.

Motion 54 tredje att-satsen och motion 98 foreslar en av-
dragsritt medan motion 97 och motion 99 foreslar en skat-
tereduktion. Det dr tva olika tekniska metoder men syftet ar
detsamma, namligen att minska kostnaderna for fackforen-
ingsmedlemmar.

Metoden att gora avdrag i deklarationen for en viss kost-
nad ger dock en storre skatteminskning till den som har hogst
beskattningsbar forvarvsinkomst, vardet av avdraget blir allt-
sa storre ju hogre inkomst man har. Tekniken med skattere-
duktion ger samma virde i kronor for alla.

Forbundsstyrelsen anser darfor att en skattereduktion ar
att foredra.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att bifalla motion 97 och 99,
att anse tredje att-satsen i motion 54 och motion 98 besva-

rad.
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Avslag

Avslag

Motion nr 100

Sdnk olskatten

Fran avdelning Syd, Malmao
Idag kors det langtradare efter langtradare fran vara svenska brygge-
rier ner till de stora inkopscentren i Danmark och Tyskland. Det gar
aten hel del brinsle pa den viagen. Nar sen 6len ar pa plats vallfardar
ménniskor fran vart land ner och handlar enorma kvantiteter med
0l med sig hem. Detta ocksd med anviandandet av en hel del bransle.
Vad hinder i debatten? Man skyller pa att Sveriges befolkning inte
kan hantera alkohol och att vi maste ha en hog skatt pa alkoholhal-
tiga drycker for att halla nere alkoholskadorna. Men hur fungerar
det i verkligheten? Man fyller pa jittelika forrdd hemma vilket gor
att man dricker oftare och 6l med starkare alkoholhalt.

De manga och langa transporterna gor att man Okar pa det re-
dan utsatta klimathotet.

Den hoga alkoholskatten pa 6l gor att smugglingen blir gynnsam,
vilket 6kar de kriminella organisationernas ekonomiska makt.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att sanka alkoholskatten pa 6l till en niva sa att det blir olonsamt
for den organiserade brottsligheten att bedriva denna verksam-

het

att fora fram oOlskattesinkning som ett led i miljodebatten.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 100 angdende
sank olskatten

I motion 100 foresldr motiondren

att sanka alkoholskatten pa 6l till en niva sa att det blir olon-
samt for den organiserade brottsligheten att bedriva den-
na verksamhet,

att fora fram olskattesinkning som ett led i miljodebatten.

Kongressen 1996 beslutade att forbundet skulle verka for att
viiSverige far samma beskattningsregler pa 6l som giller i EU
samt att forbundet aktivt ska verka for en skatt pa 6l som lig-
ger nirmare den danska 6lskatten.

2005 avlamnade forbundsstyrelsen ett remissvar pa den
statliga alkoholinforselutredningens slutbetankande Granslos
utmaning — alkoholpolitik i ny tid. Dar patalade forbundssty-
relsen bl a att kriminaliteten florerar genom de sd kallade ga-
ragesystembolagen ddr man inte drar sig for att silja alkohol
till minderdriga. Forbundsstyrelsen skriver att det krdvs en
sankning av skatten for 6l och vin med ca 60 procent for att
uppna en omedelbar forandring av forsiljningen av insmugg-
lad alkohol. I remissvaret star ocksa att ett snabbt och kon-
kret samarbete for att synkronisera synen och skattenivaerna
mellan de nordiska och baltiska linderna behovs och att det
ar viktigt att pa lang sikt 4ven harmonisera synen och nivaer-
na pa alkoholskatten inom EU. Utredningen lag i manga de-
lar i linje med férbundets uppfattningar men utredningen fick
dessvirre inte politiskt gehor fullt ut.

Mellan arbetsplatsklubbarna vid de storsta bryggerierna
har det under 2008 bildats en arbetsgrupp dar forbundet del-
tar. Arbetsgruppen har som syfte att samla kunskaper och att
pa olika satt forsoka paverka den nationella alkoholpolitiken.
Forhoppningsvis kan detta arbete bli framgangsrikt.

Forbundsstyrelsen delar inte motiondrens uppfattning att
det gar att sianka olskatten till en niva som gor det olonsamt
att bedriva kriminell verksamhet. Man kan i basta fall istallet
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forsoka minska det ekonomiska intresset fran koparnas sida.

Forbundskongressen kan inte besluta om att sinka skat-
ter, varfor den forsta attsatsen inte heller gar att tillmotesga
rent formellt.

Forbundsstyrelsen kan hélla med motiondren om att expor-
ten av svensk 6l och den efterfoljande granshandeln dar samma
ol aterkops av svenska medborgare inte ar sarskilt klimatsmart.
Denna synpunkt kan naturligtvis finnas med i ett resonemang
om olskatter men att stilla enskilda krav om alkoholskatte-
sankning av miljoskal 4r nog inte sa valbetankt.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motion 100.
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Bifall

Trafikforsdkring

Motion nr 101

Ordttvis trafikforsékring

Fran avdelning Syd, Malmo
Var nuvarande regering planerar att infora en forandring av trafik-
forsakringen dar forsakringsbolagen kommer att ha ansvar och fa
betala kostnaderna for trafikskador. Detta ar ett led i regeringens
utopi att pa sikt privatisera hela vart land. Vad blir konsekvenser-
na av detta? Nar en skada har uppstatt och man hamnar pa sjukhus
for trafikskadan, ska da forsakringsbolagets skadereglerare komma
dit och bedéma ens skador? Och vad hinder nir man kanske har
andra skador sen tidigare och som forvarrats av trafikskadan. El-
ler vem bedomer niar du dr fardigbehandlad? Vi ser ett scenario dar
forsakringsbolagets jurister tvistar mot sjukvardens. Och den som
kommer att komma i klim ar den drabbade.

Se till att fora ut det galna i ett sadant system. Lat samhallet ta
hand om alla typ av skador precis som det har varit under lang tid
i detta landet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar for att regeringen drar tillbaka beslutet om att
forsakringsbolagen sjalva ska bekosta trafikskador.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 101
angdende orattvis trafikforsakring

I motion 101 foresldr motiondren
att Livs verkar for att regeringen drar tillbaka beslutet om att
forsakringsbolagen sjalv ska bekosta trafikskador.

Motionen lyfter fragan om regeringens planer pa att 6verfora

kostnader for trafikskador fran det gemensamma till forsak-

ringsbolagen, och ytterst till forsakringstagarna.
Forbundsstyrelsen delar motiondrens oro.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att bifalla motion 101.
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Yrkesutbildning

Motion nr 102

Léirlingsrdd tillsammans med branschen och gymnasieskolan

Fran avdelning 1 Bohus-Alsvborg

Vi vet inte idag vart den svenska skolan dr pa vag. Fragan var baran-
de under valrorelsen och landets utbildningsminister Jan Bjorklund
har aviserat en miangd foriandringar. Bland annat har det startats en
forsoksverksamhet om larlingsprogram inom gymnasieskolan inom
ett antal yrken. Bageribranschen inom livsmedelsprogrammet (LP)
pa gymnasiet finns med i denna férsoksverksamhet.

Hur vi forhaller oss i stort till en eventuellt forandrad gymnasie-
skola med fler larlingsutbildningar diskuterar vi inte i denna mo-
tion. Men vi kan konstatera att det ar viktigt att vi som organisa-
tion dar med och diskuterar tillsammans med branschen om larlings-
platserna kommer att 6ka i framtiden. Detta kan med framgang go-
ras i sa kallade larlingsrad lokalt ute i landet. Om vi far till larlings-
rad tillsammans med arbetsgivare och skolorna har vi stor mojlig-
het att paverka utvecklingen. Framforallt far vi mojlighet att se till
att de ungdomar som kommer ut pa larlingsplatser pa vara foretag
inte utnyttjas.

Vi foreslar att kongressen beslutar

Bifall att alla avdelningar/regioner ska arbeta for att f3 till och ingd i lar-
lingsrad vid vdra branschprogram pa gymnasieskolorna.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 102
angdende larlingsrad tillsammans med branschen och
gymnasieskolan

I motion 102 foresldar motiondren

att alla avdelningar/regioner ska arbeta for att fa till och inga
i larlingsrad vid vara branschprogram pa gymnasiesko-
lorna.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att bifalla motion 102.
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Bifall

Barnomsorg

Motion nr 103

Angdende barnomsorg

Fran avdelning Syd, Malmo

Vi lever i dag i ett samhalle dar mer produktion och fler arbeten for-
laggs pa obekvam arbetstid. Mdnga fabriker har fatt stinga for att
samla produktion pa mindre antal anlidggningar vilket i forlingning-
en betyder fler skiftarbetare. I detta 24-timmarssamhalle som hal-
ler pa att viaxa fram har vissa samhallsfunktioner inte hunnit med.
Det dr pd vissa orter i landet helt omojligt att kombinera foraldra-
skap med arbete inom produktionsindustrin. Ett vixande problem
ute pa arbetsplatserna dr att hitta arbetstider som passar smabarns-
foraldrar. Denna grupp blir darfor extra utsatt i de stindiga omor-
ganisationerna som vi idag upplever pa vara arbetsplatser.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet verkar politiskt for att landets kommuner ska erbjuda
barnomsorg dven pa obekvam arbetstid.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 103 angdende
barnomsorg

I motion 103 foresldr motiondren
att forbundet verkar politiskt for att landets kommuner ska
erbjuda barnomsorg dven pa obekvam arbetstid.

Regeringsratten provade 2007 tva fall om kommuners beslut
att neka foraldrar forskoleplats respektive skolbarnsomsorgs-
plats nattetid eller under veckoslut. Regeringsratten forklarar
i bada fallen att skyldigheten att anordna forskoleverksamhet
och skolbarnomsorg enligt skollagen innebar att kommunen
ska tillhandahélla verksamhet i den omfattning som behovs for
att dven smabarnsforildrar ska kunna arbeta pa heltid. Nagon
skyldighet att tidsmassigt anpassa verksamheten till enskilda
foraldrars onskemal finns dock inte enligt ratten. Eftersom det
framgar tydligt av Regeringsrittens tva avgoranden att det inte
finns nagot krav pa att tillhandahadlla sadan forskoleverksam-
het eller barnomsorg, maste skollagen andras for att barnom-
sorg pa obekvam arbetstid ska kunna bli verklighet.

Barnombudsmannen anser att varje kommun bor vara skyl-
dig att erbjuda barnomsorg pa obekvam arbetstid. Det finns
annars en risk for att fordldern blir arbetslos med allt vad det
innebir for barnets vialmdende eller att barnet tvingas triffa
manga olika omsorgspersoner med olika rutiner. Barnet riske-
rar da en otrygg tillvaro.

Enligt barnkonventionen ska staten vidta alla lampliga at-
garder for att se till att barn som har forvirvsarbetande for-
aldrar har ratt att fa den barnomsorg som de ar berittigade
till. Skolverket gjorde 2003 en studie av barnomsorg pa obe-
kvam arbetstid. De fann att drygt varannan kommun anord-
nar omsorg till barn som hade fordldrar som arbetar pa obe-
kvam arbetstid. Den vanligaste formen var nattoppna forsko-
lor. Totalt hade ca 3 000 barn nattomsorg, som definieras som
omsorg under tiden 19.00 till 06.30 samt helger, medan det
totala antalet barn i forskoleverksamhet och skolbarnomsorg
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var 730 000 barn. Av de 140 kommuner som inte anordnade
nattomsorg angav 104 att det inte fanns ndgon efterfragan. I
uppskattningsvis ett sextiotal kommuner fanns en efterfragan
som inte var tillgodosedd.

Forbundsstyrelsen delar motionarens beskrivning av 14-
get pd arbetsplatserna. Det ar angeldget att driva denna fraga
i alla relevanta sammanhang for att fa en andring till stand.
Det ar darfor viktigt att medlemmarna som medborgare stal-
ler krav pa sina kommuner att fullgod barnomsorg anordnas
samtidigt som kravet drivs politiskt pa bade kommunal och
nationell niva.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att bifalla motion 103.
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Besvarad

Handlingsprogram - valfard

Motion nr 104

Angdende fackligt handlingsprogram

Fran arbetsplatsklubben vid Skanemejerier, avd Sydost

Pa omrade efter omrade forsamras valfarden i Sverige. Samtidigt
gynnas de rika av skattesinkningar och aktieutdelningar. Hur ska vi
arbetare mota denna omfordelning av Sveriges tillgangar? Vi tycker
att Livs ska ldgga fram ett handlingsprogram for hur fackforening-
arna ska mota hotet mot var vilfird.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att efter diskussioner pa alla klubbmoten ska forbundsstyrelsen lag-
ga fram ett handlingsprogram for att forbattra livsmedelsarbe-
tarnas villkor.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 104 angdende
fackligt handlingsprogram

I motion 104 foresldar motiondren

att efter diskussioner pa alla klubbmoten ska forbundsstyrel-
sen lagga fram ett handlingsprogram for att forbattra livs-
medelsarbetarnas villkor.

Infor forbundskongressen 2005 presenterades programmet
Hvad vilja livsmedelsarbetarna. Detta liksom det program
som forbundsstyrelsen infor den nuvarande, 2009 ars, kon-
gress lagt fram ar i allra hogsta grad politiska. Dar aterfinns
ocksa de krav pa forbattringar av livsmedelsarbetarnas villkor
som motiondren efterlyser. Forbundskongressen som ar for-
bundets hogst beslutande organ och darmed ocksid medlem-
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marnas framsta rost, har fattat och kommer att fatta beslut
om hur forbundet ska agera, vilka krav som ska drivas och
hur prioriteringarna ska se ut. Motionerna, forslagen och be-
sluten pa kongressen har sitt ursprung i de diskussioner och
forslag som fods pa arbetsplatserna bland medlemmarna. Det
arbetssittet att forma framtida handlingar och det standigt pa-
gaende arbetet att stdlla krav pa forbattrade villkor kommer
naturligtvis att fortga.

Forbundsstyrelsen menar darfor att det som dar motionens
andemening redan ir gjort och det arbetet kommer l6pande
att goras dven fortsattningsvis.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse motion 104 besvarad.
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Bifall

Bifall

Bifall

Avslag

Internationellt

Motion nr 105

Angdende internationellt arbete

Frdan avdelning 11 Halmstad

Livs ar ett forbund som arbetar mycket med internationelle fragor.
Livs hjilper fackligt aktiva runt om i virlden med att teckna avtal
som ger de fackligt aktiva bland annat battre arbetsplatser. Livs del-
tar i storre projekt dir en del finansieras med hjalp av Palmecentret
och en del av avdelningarna som deltar i projekten.

Livs dr aven medlem i den Nordiska unionen, EFFAT och inne-
har ordforandeskapet i TUL.

Mainga av foretagen inom livsmedelsbranschen ar internationella
och detta kraver att koncernfacken arbetar med internationell fack-
lig verksamhet.

Forslaget som ligger nu ar att avdelningarna ska forsvinna och
inte langre vara juridiska personer. En utav anledningarna till att ta
bort avdelningarna ar att spara pengar for att frigora resurser till
annan verksamhet. Men for att siakerstalla att forbundet fortsatter
bedriva, samt starker och utvecklar det internationella arbetet pa
alla nivaer foreslar vi:

Vi foreslar att kongressen beslutar

att en central handlings- och aktivitetsplan utfiardas for forbundets
internationella arbete

att malen med det internationella arbetet ar tydliga for dem som ska
besluta om verksamheten

att malen med det internationella arbetet ar tydliga for dem som ska
arbeta med verksamheten inom véra olika nivaer och verksam-
heter

att forbundet tillsdtter en arbetsgrupp som bestar av fackligt aktiva
fran klubbar, koncerner och regioner som har erfarenhet av in-
ternationellt arbete.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 105 angdende
internationellt arbete

I motion 105 foresldr motiondren

att en central handlings- och aktivitetsplan utfiardas for for-
bundets internationella arbete

att malen med det internationella arbetet ar tydliga for dem
som skall besluta om verksamheten

att malen med det internationella arbetet ar tydliga for dem
som skall arbeta med verksamheten inom vara olika niva-
er och verksamheter

att forbundet tillsatter en arbetsgrupp som bestar av fackligt
aktiva fran klubbar, koncerner och regioner som har erfa-
renhet av internationellt arbete.

Motioniaren lyfter fragan om det allt viktigare internationel-
la fackliga arbetet.

Nagra av forbundets avdelningar har ett stort internatio-
nellt intresse och har gjort mycket bra arbete genom aren. Det
ar viktigt att vi aven i framtiden fortsitter med vart interna-
tionella engagemang pa olika nivder.

Nar det galler fackligt utvecklingsarbete har forbundet bade
bilaterala och multilaterala projekt. De multilaterala genom-
fors framfor allt tillsammans med IUL och med stéd av LO/
TCO Bistandsnamnd.

De bilaterala projekten stods av Olof Palmes internatio-
nella center och bedrivs med inriktning pa Kina. Vi har ock-
sa inom ramen for Nordiska Unionen bilateral verksamhet i
Ryssland och Polen.

Internationellt arbete ar inte enbart utvecklingsprojekt utan
verksamheten dr storre dn sd. Arbete inom EWC dr ocksd en
sjalvklar internationell verksamhet liksom anstrangningar for
att fa globala ramavtal med véra arbetsgivare.

Den sociala dialogen har hittills inte varit mycket att nimna
men den kommer i framtiden ocksa att omfatta de olika livsmed-
elsbranscherna och kommer att bli ett stort arbete for oss.
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Avslag

Inom ramen for Nordiska Unionen forsoker vi hitta vagar
att forena de olika medlemsférbundens avtalsforhandlingar sa
att vi ska slippa osund konkurrens oss emellan.

I forbundets verksamhetsplaner finns den internationel-
la verksamheten med men kan sikert goras battre och tydli-
gare.

Forbundsstyrelsen haller med motioniren att det ar viktigt
att den internationella verksamheten ar lika transparent som
all annan verksambhet.

Forbundsstyrelsen kan nir den sa vill och anser det pakal-
lat tillsdtta arbetsgrupper for visst arbete och viss tid.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att bifalla forsta, andra och tredje att-satsen i motion 1035,
att avsla den fjarde att-satsen i motion 10S.

Motion nr 106

Angdende att forsvara svenska kollektivavtal

Fran arbetsplatsklubben vid Skanemejerier, avd Sydost
EU-domstolen har i olika domar gatt emot att alla som arbetar i Sve-
rige ska ha lika 1on for lika arbete. I folkomrostningen 1994 om Sve-
riges deltagande i EU sa politikerna att kollektivavtalen inte skulle
paverkas. Nar vi nu ser att EU-domstolen satter fri rorlighet for fo-
retagen fore arbetarnas rattigheter, dr det dags att ifragasitta Sveri-
ges fortsatta medlemskap i EU. I Sverige ska svenska lagar gilla.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att kongressen uttalar sig for att Sverige liamnar EU om inte arbe-
tarnas rattigheter till lika 1on for lika arbete kan garanteras.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 106 angdende
motion om att forsvara svenska kollektivavtal

I motion 106 foresldr motiondren

att kongressen uttalar sig for att Sverige lamnar EU om inte
arbetarnas rittigheter till lika 16n for lika arbete garante-
ras.

Motionen behandlar EU:s eventuella paverkan pa svenska kol-
lektivavtal och vill att kongressen skall uttala sig om att [im-
na EU om inte detta kan garanteras.

Forbundsstyrelsen anser att ett aktivt valarbete och en med-
verkan till ett rodare Europa efter den kommande valrorelsen
ar mer vart an ett uttalande.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motion 106.
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Besvarad

Koncernfack

Motion nr 107

Konferenser och utbildningar for koncernfacken

Fran avdelning 1 Bohus-Alvsborg

I dagslaget finns det en mangd koncernfack som slutit koncernfacks-
avtal med sina motparter. Avtal som framforallt reglerar samspelet
med motparten och motesfrekvensen for de fackliga organisationerna
inom koncernen. Langt ifran alla dessa avtal ar godkanda och sank-
tionerade av forbundsstyrelsen eftersom de inte foljer den mall som
finns av olika anledningar. Detta tillstind kan vi fortsatt leva med
huruvida avtalen ar godkinda av forbundet eller inte.

Diremot anser vi det som diskriminerande nar fortroendevalda
som ingdr i koncerner utan godkinda koncernavtal stings ute fran
delar av forbundets verksamhet. Det vi tanker pa ar framforallt de
koncernkurser och eventuella konferenser som anordnas. Vi tror 4ven
att det skulle vara givande for diskussionen vid dessa traffar om man
oppnar upp for fler aktiva inom olika koncernfack att narvara.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att aven koncernfack som inte har ett av forbundet godkant kon-
cernavtal ska ha mojlighet att deltaga pa forbundets konferen-
ser och utbildningar for koncernfackligt aktiva.

Motion nr 108

Koncernfacken

Fran avdelning 4 Stockholm

Ritt anvint dr koncernfacken ett av de bista verktygen som vi har
for att uppratthalla den fackliga styrkan pa de stora foretagen. Pa
lokalniva, avdelningsniva, upplever vi att vi ibland star infor fullbor-
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Besvarad

Besvarad

Avslag

dat faktum t ex att vissa loneférhandlingar, diverse [onesystem, ma-
nadsloneavtal, lonekartliggningsfragor etc redan ar fardigforhand-
lade, pa som vissa foretag kallar central niva, alltsd vad vi inom den
fackliga rorelsen menar med koncernniva.

Listan kan goras ganska lang och det kan enkelt konstateras att
nuvarande stadgars § 28 mom 4 inte direkt foljs. Detta skapar na-
turligtvis bade problem, oro och misstro mot koncernfacken.

Problemet tror vi, ar att demokratin inom vissa koncerner, har
vill vi understryka att det verkligen inte galler alla, inte fungerar till-
fredstillande. Vi som organisation maste tillse att demokratin inte
fallerar inom koncernerna. Detta blir extra viktigt nu nar klubbar-
na uppgraderas till lokalfacklig niva.

Forbundet har tidigare sett detta problem och for att i nigon man
”fanga upp” koncernerna har det utsetts ansvariga lokalombudsmin
for vissa koncerner. Detta har fungerat med varierande framgang.

For att sdkerstdlla att demokratin fungerar i koncernfacken vill
vi stadgereglera foljande:

Vi foreslar att kongressen beslutar

att koncernfacket infor varje forhandling pa koncernniva ska in-
hamta ett skriftligt forhandlingsmandat fran varje arbetsplats
som dr berord. Finns ingen klubb med foérhandlingsmandat in-
hamtas detta fran berord ombudsman,

att forbundet utser en ombudsman som ansvarig for varje kon-
cern,

att forbundet tillsatter en utredning som tittar Gver nuvarande kon-
cernavtal for att det ska harmoniseras med de nya stadgarna.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 107-108
angdende koncernfacken

I motion 107 foresldr motiondren

att dven koncernfack som inte har ett av forbundets godkant
koncernavtal ska ha mojlighet att deltaga pa forbundets
konferenser och utbildningar fér koncernfackligt aktiva.

I motion 108 foresldar motiondren

att koncernfacket infor varje forhandling pa koncernniva ska
inhamta ett skriftligt forhandlingsmandat fran varje arbets-
plats som ar berord. Finns ingen klubb med forhandlings-
mandat inhamtas detta fran berord ombudsman,

att forbundet utser en ombudsman som ansvarig for varje kon-
cern,

att forbundet tillsitter en utredning som tittar éver nuvaran-
de koncernavtal for att det ska harmoniseras med de nya
stadgarna.

Det koncernfackliga samarbetet har funnits sedan lang tid och
kommer att vara en viktig del inom forbundet ocksa i fram-
tiden. Arbetet inom koncernfacken har vuxit fram ur beho-
vet av samarbete mellan klubbar och medlemmar inom sam-
ma koncern och dr i dag en del av forbundet och den fackli-
ga vardagen.

Drygt tre fjardedelar av forbundets medlemmar arbetar
inom nagot foretag med fler arbetsplatser. Alla de stora arbets-
platserna inom forbundet ingdr i ndgon koncern. Att starka det
koncernfackliga arbetet ar inget sjalvindamal, utan utgangs-
punkten for detta ar att ett val fungerande koncernfackligt sam-
arbete dr en styrka for hela forbundets verksamhet.

Nir de lokala klubbarna har en stark position vill man gér-
na losa problemen overgripande. Om det ar kansliga eller kon-
troversiella fragor drar sig inte arbetsgivaren for att lokalt for-
sOka splittra upp vart gemensamma agerande.

Vir strategi har alltid varit att kunna méta foretagen pa alla

213



nivaer. Det ar vara krav och mal som ska styra vart handlan-
de, inte formerna for hur vi moter motparten. En stark fack-
lig organisation och aktivitet i basen ar nodviandig om man
ska nd resultat. Genom starka och enade klubbar ska vi mota
arbetsgivaren lokalt. Vilket innebar att man maste se till sa
att koncernfacken bygger upp en vil fungerande demokratisk
forhandlingsordning och se till att inhamta mandat fran dem
som berors.

Det koncernfackliga arbetet som bedrivs inom férbundet
grundar sig pd en formell del som regleras i stadgarna. Lika
viktigt ar hur vi som facklig organisation lyckas fora fram vart
budskap. Koncernfacken ska i enlighet med stadgarna godkan-
nas av forbundsstyrelsen.

Ett av skilen till att den koncernfackliga verksamheten
kom att stadgeregleras dr att den koncernfackliga organisa-
tionen genom avtal med arbetsgivaren far mandat att i utpe-
kade fragor forhandla for alla koncernens arbetsplatser, den
ratten ges formellt genom forbundsstyrelsens godkinnande
under forutsittning att klubben har beslutat inga i den fack-
liga organisationen.

Trots stora anstrangningar har vi inte lyckats fa alla orga-
nisationer som finns inom de olika koncernerna att bli god-
kianda av forbundsstyrelsen. Mycket verksamhet sker helt vid
sidan om, utan ett godkdnnande av forbundsstyrelsen.

Kongressen 2001 antog den koncernfackliga rapporten,
riktlinjerna i rapporten har legat som grund for hur forbun-
det jobbar med de koncernfackliga fragorna. Forbundsstyrel-
sen har under kongressperioderna utsett lokalombudsman som
tillsammans med branschansvarig pa forbundet ansvarar for
en utvald koncern.

Nar det galler utbildning for dem som jobbar med koncern-
fackliga fragor har dven dar blivit en forandring av kursinne-
hallet. En del handlar om det formella kring bildandet av den
koncernfackliga organisationen, och den andra delen handlar
om ideologiska och strategiska fragor som vi vill driva inom
ramen for det koncernfackliga arbetet. Har har vi under en
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langre period jobbat med de koncerner som inte har haft na-
got koncernfackligt avtal som har godkints av forbundssty-
relsen. Har finns mycket mer att gora.

Vad gillande de koncernfackliga avtal som dr godkdnda av
forbundsstyrelsen foljer de de riktlinjer som kongressen beslu-
tade 2001 samt stadgarnas § 28.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

att anse motion 107, forsta och andra att-satserna i motion
108 besvarade samt

att avsla tredje att-satsen i motion 108.
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Ombudsman

Motion nr 109

Angdende arbetsmiljé for ombudsmdn

Fran avdelning Botnia

Vi anser att det 4r n6dvandigt att gora en bedomning av arbetsbe-
lastningen for lokala och centrala ombudsmin i detta forbund. Den
enskilt storsta orsaken till att vi tycker detta, dr att vi som forbund
maste forsikra oss om att arbetsmiljon for dessa anstillda inte ar
for dalig. Det vore markligt om var organisation, som jobbar hart
for vara medlemmars arbetsmiljo, inte skulle arbeta for vara egna
anstillda pa samma sitt.

En annan orsak dr att vi anser att en betydande del av det verk-
stiallande fackliga arbetet genomfors av anstilld personal och att
detta arbete utgor en stor del av medlemsnyttan. Skulle det da vara
sa, att fordelningen av anstallda ar ojamnt fordelade, pa ndgot sitt,
mellan regioner eller geografiska omraden sa innebar detta dven en
ojamn medlemsnytta beroende pa just region eller geografiskt om-
rade. Detta att man skulle ha olika mycket nytta av sin fackforen-
ing beroende pa var man bor i landet, ar for oss helt oacceptabelt.
Vi vill, forst och framst, se till att vara anstillda har en god arbets-
miljo men dven att forsikra oss om att medlemsnyttan ar lika for
alla medlemmar.
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Besvarad

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Vi foreslar att kongressen beslutar

att arbetsmiljon utreds for alla ombudsman

att den faktiska arbetsbelastningen kartlaggs utifran relevanta fak-
torer sasom t.ex. antal foretag, forhandlingsbehov och restider

att atgarda eventuell snedfordelning av personal, genom omfordel-
ning eller utokning, for att minimera arbetsskaderisker och ohal-
sa, men dven for att sikerstilla en jamn medlemsnytta 6ver hela
landet

att detta arbete foljs upp och revideras enl anvisningen Systematiskt
arbetsmiljoarbete SAM, AFS 2001:1.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 109 angdende
ombudsmadnnens arbetsmiljo

I motion 109 foreslar motiondrerna

att arbetsmiljon utreds for alla ombudsman,

att den faktiska arbetsbelastningen kartlaggs utifran relevanta
faktorer sasom t.ex. antal foretag, forhandlingsbehov och
restider,

att atgarda eventuell snedfordelning av personal, genom om-
fordelning eller utokning, for att minimera arbetsskaderis-
ker och ohilsa, men dven for att siakerstalla en jamn med-
lemsnytta over hela landet samt

att detta arbete foljs upp och revideras enl anvisningen Syste-
matiskt arbetsmiljoarbete SAM, AFS 2001:1.

Arbetsmiljon maste fortlopande bevakas och forbundet stravar
i alla lagen efter att forebygga riskerna for att ndgon anstalld
kan komma att drabbas av ohilsa och olycksfall.
Arbetsmiljoarbetet i forbundet sker i samverkan med de
anstilldas fackliga organisationer. For andamalet finns en sar-
skild grupp, den sa kallade SAM-gruppen. Dir finns en repre-
sentant vardera fran ombudsmannaklubben och fran Han-
delsklubben forutom personalansvarig for forbundet och for
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a-kassan. En viktig del av arbetsmiljoarbetet dr att inventera
vilka risker som kan forekomma och att vidta atgarder for att
ta bort eller minimera riskerna.

Till skillnad fran livsmedelsindustrin sa forekommer nis-
tan inga rena olycksfall i arbetet som ombudsman. Inte heller
ar forslitningsskador sirskilt vanligt forekommande utan ris-
kerna ar av mer livsstilskaraktar eller mer psykosocial karak-
tar. Det, i de flesta fall, stillasittande arbetet kombinerat med
oregelbundna matvanor eller den pafrestning det kan innebira
att dela manga medlemmars svarigheter har andra risker.

Under 2006 genomforde samtliga ombudsman en livsstils-
profil. Sammanstillningen gjordes bade for varje individ och av
gruppens profil. Gruppens profil visade pa ett behov av 6kad
motion, sundare kostvanor och minskad vikt for att mins-
ka risken for hjart- och karlsjukdomar. Forbundet uppmunt-
rar regelbundet ombudsminnen att forandra livsstilen genom
foreldsare, bocker, stegtiavlingar och genom subventioner av
friskvardsaktiviteter.

Under december 2007 — januari 2008 genomfordes en ar-
betsmiljoenkdt som SAM-gruppen gemensamt arbetat fram
och som omfattar flera olika aspekter av arbetsmiljon. Enka-
ten sammanstilldes och resultatet redovisades for samtliga an-
stillda. Darefter har SAM-gruppen planerat och genomfort
insatser. Exempelvis har ett tillrackligt stort antal anstallda ge-
nomgatt utbildning i forsta hjdlpen och nastan alla anstillda
har genomgatt en brandskyddsutbildning.

Utover ovanstdende genomgar anstillda regelbundna hal-
sokontroller. I samband med livsstilsprofilen inbjods ombuds-
mannen att genomga en mer omfattande konditionstest vilket
flera ocksa gjorde.

Arbetsbelastningen for en ombudsman ser olika ut 6ver
tid. I vissa perioder dr arbetsbelastningen vildigt hog, i andra
perioder ldagre. Skillnaden i en anstillning som ombudsman
mot manga andra anstillningar 4r att ndgon daglig och di-
rekt arbetsledning inte forekommer. Ett arbete som ombuds-
man innebdr istéllet en stor frihet i att planera och bestimma
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over sin arbetsdag. De arbetsuppgifter som uppstar i form av
medlems- och férhandlingsdrenden planliaggs utifran en prio-
ritetsbedomning som varje ombudsman gor. Till skillnad fran
en tjanstemannaanstillning finns ocksa ett langtgaende poli-
tiskt inflytande 6ver arbetet och organisationen. Det innebar
att fatta beslut och ta stillning for organisationen i olika sam-
manhang.

Att kartldgga den faktiska arbetsbelastningen for att astad-
komma ett instrument i fraiga om bemanning och ombudsman-
natithet drar tanken narmast till en tidsstudie dar varje mo-
ment ska delas upp i mindre delar och tidsbestimmas. Det for-
utsatter ocksa att utgangspunkterna ar ganska statiska vilket
inte ar fallet i en anstdllning som ombudsman, dar det sillan
ar en dag som dar lik en annan.

Den bemanningsplan som forbundsstyrelsen faststallt byg-
ger redan idag till viss del pa en bedomning utifran medlems-
antal, antal arbetsplatser och geografisk omfattning.

Forslaget till ny organisation, med regioner och en gemen-
sam ekonomi, ger betydligt battre forutsattningar att fordela
bade personella och ekonomiska resurser mer jamnt dven vid
forandringar av arbetsbelastningen.

Forbundsstyrelsen anser att arbetsmiljon for anstillda inte
ar en kongressfraga utan ska dven i en framtid skotas i sam-
verkan med de anstilldas fackliga representanter.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse motion 109 besvarad.

219



Motion nr 110

Angdende forbundets fortroendemdns loner

Fran 540728-3539 Ulf Johansson Skanemejerier, avd Sydost

Det ar viktigt att de som valts att foretrada medlemmarna pa alla ni-
vaer, forbundsledning och ombudsmin, lever pa samma villkor som
medlemmarna. Darfor bor forbundets fortroendeman ha samma 16n
och arbetstid som medlemmarna. Méten pa kvallstid kan schema-
laggas, varvid fortroendemin precis som medlemmarna, enligt gal-
lande avtal, ska ha OB-tilligg och eventuell 6vertidsersattning. Vi
tror ocksa att reglerade arbetstider underlittar for en jamnare kons-
fordelning bland forbundets funktionirer.

Vi foreslar att kongressen beslutar
Avslag  att forbundets funktionirers loner ska folja den genomsnittliga 16-
nenivan inom Livsmedelsarbetarférbundets avtalsomrade.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 110 angdende
ombudsmadnnens loner

I motion 110 foresldar motiondren

att forbundets funktionirers loner ska folja den genomsnitt-
liga 16nenivan inom Livsmedelsarbetarforbundets avtals-
omrade.

Loner och villkor for forbundets ombudsman regleras i kol-
lektivavtal mellan AFO, arbetarrorelsens forhandlingsorgani-
sation och AFFE, Arbetarrorelsens funktionirers forhandlings-
organisation. Lonerna for forbundets ledning baseras pa de
16ner som LOs ledning har.

Motionaren anser att det dr viktigt att de som valts att fo-
retrida medlemmarna lever pd samma villkor som dem. Att
anstillda och fortroendevalda i férbundet kdnner till medlem-
marnas vardag dr ett maste for att vi ska vara en fackforening
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vard namnet. Den som anstills som ombudsman i férbundet
har i de flesta fall arbetat som livsmedelsarbetare alternativt
som arbetare inom nagot annat LO-férbund. Alla har darmed
en sjilvupplevd erfarenhet av att befinna sig i produktionen
med allt vad det innebir i form av arbetstider och 16ner. An-
stillningen som ombudsman ger givetvis ytterligare erfaren-
heter dd medlemskontakter och arbetet gentemot arbetsplat-
serna ar en naturlig del av arbetet.

Det finns en anledning till att kollektivavtalet for ombuds-
min skiljer sig at i forhallande till medlemmarnas avtal. Det
bygger pa arbetsuppgifternas karaktir. En ombudsmans ena
arbetsdag ar sillan lik en annan dag. Medlemskontakter och
forhandlingar ar svara att schemaldgga pa ett meningsfullt
satt. Nar ndgon behover radgivning, stod eller forhandlings-
hjilp sa dr det inte litt att forutspa nir det intriffar. An min-
dre latt att forutse exakt hur lang tid det kommer att ta. Arbe-
tet for en ombudsman utfors utan en daglig arbetsledning som
fordelar ut arbetsuppgifter. Arbetet planeras istallet till stors-
ta del av varje enskild ombudsman. Det innebar bade en fri-
het och ett stort ansvar. Det maste alltid finnas en beredskap
for att ge arbetet den tid det kraver. Det kan darfor inte vara
meningsfullt att gora ett arbetstidsschema som haller i basta
fall i en vecka. Det kan heller inte vara 6nskvirt att ombuds-
méinnen tvingas dgna en stor tid at att fora arbetsrapporter
for ob- och overtid.

Lonen kan aldrig vara drivkraften for en ombudsman, men
maste dnda vara pd en sadan niva att det finns mojlighet att
rekrytera. For méanga har anstillningen medfort ett byte av
bostadsort. Dessutom haller lokalombudsminnen med egen
bil i tjdnsten. De far en ersittning for de mil som kors i tjans-
ten, men Ovriga kostnader for att ha en bra och siker bil be-
talar var och en. D4 kan en bra niva pa lonen ocksa underlat-
ta en rekrytering.

Att ha en jimn konsfordelning bland ombudsminnen ar
naturligtvis viktigt for trovardigheten som fackforening, inte
minst bland kvinnliga medlemmar. Men den oreglerade arbets-
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tiden ar ofta en forutsdttning for att medlemmarna ska kunna
fa den hjalp och det stod som de har ritt till. Idag tar dessut-
om alltfler midn gladjande nog ett storre foraldraansvar vilket
gor att argumentet for reglerade arbetstider for ombudsman-
nen inte i sig ar en kvinnofraga. Att forena ett arbete som om-
budsman med forildraansvar kan ibland vara littare, an att
forena ett livsmedelsarbete med foraldraansvar.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motion 110.
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Avslag

Studier

Motion nr 1m

Angdende utbildningsarvode

Fran avdelning 17 Skara

Som facklig fortroendevald ska man inte forlora nagon inkomst nir
man utfor sina fackliga uppdrag. Detta star att lasa i fortroendeman-
nalagen. Men nir det giller att utbilda sig for sina uppdrag galler
inte detta i alla fall.

Vissa av vara fackliga utbildningar betalar inte arbetsgivarna for
(detta dr forhandlat med arbetsgivarna). Vid en del av dessa utbild-
ningar betalar forbundet ut ett sa kallat utbildningsarvode, ett skat-
tepliktigt arvode som idag ligger pa 1072 kronor per dag. Utbild-
ningsarvodet utgar till fortroendevalda deltagare vid utbildning dar
fortroendemannalagen ej kan hiavdas. Utbildningsarvodet utgdr som
ersittning vid kurser med rent eller i huvudsak fackligt innehall.

Man kan da fraga sig om inte facklig utbildning ingar i sitt fack-
liga uppdrag?

Utbildningsarvodet bor tas bort som ersittningsform och ersat-
tas med att man far sin forlorade arbetsfortjanst istallet som ersatt-
ning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att man vid all facklig utbildning for fortroendevalda ska ha sin for-
lorade arbetsfortjanst.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 111 angaende
utbildningsarvode

I motion 111 foresldr motiondren
att man vid all facklig utbildning for fortroendevalda ska ha
sin forlorade arbetsfortjanst.

Forbundsstyrelsen delar inte motionarens uppfattning. Enligt
fortroendemannalagens paragrafer 6 och 7 har facklig fortro-
endeman ratt till ledighet for det fackliga uppdraget och i vis-
sa fall d4ven betalning under ledigheten. Den foértroendevalde
ska ocksa ha ritt till bibehdllna anstallningsformaner. Tolk-
ningen ar att den fortroendevalde ska ha samma 16n som om
det varit arbete den tiden istallet for facklig verksamhet. Med
andra ord ska en fortroendevald i dessa ldgen inte gbra nagon
ekonomiskt forlust precis som motiondren skriver.

Motioniren fragar om inte facklig utbildning ingar i det
fackliga uppdraget och pa den fragan ar svaret ja! Facklig ut-
bildning ar en del av uppdraget, det ar t.o.m. en forutsittning
for att den fortroendevalde ska kunna utfora sitt uppdrag.

Motioniren skriver att utbildningsarvodet utgar till for-
troendevalda deltagare vid utbildning dar fortroendemanna-
lagen ej kan hivdas. Detta stimmer inte. Utbildningsarvode
utges till fortroendevalda vid facklig utbildning dar arbetsgi-
varen inte star for forlorad arbetsfortjanst. Men oavsett vem
som stdr for ersittningen ar ledigheten beviljad utifran fortro-
endemannalagen i bada fallen.

Motiondren skriver vidare att utbildningsarvode utgar som
ersattning vid kurser med rent fackligt eller i huvudsak fackligt
innehall. Har menar forbundsstyrelsen att samtliga utbildning-
ar vi som forbund anordnar, eller skickar deltagare till har ett
fackligt innehall och perspektiv. Det dr ocksa sjalva poangen
med facklig utbildning.

Frigan om ersdttning for studier har diskuterats manga
ganger saval inom forbundet som inom LO. Forbundsstyrel-
sens principiella instillning ar att vi foljer de rekommendatio-
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ner LO-styrelsen fattar beslut om nir det géller storleken pa
stipendium och utbildningsarvode. Utifran detta beslut rekom-
menderar LO-styrelsen forbunden att ersatta dem som gar pa
kurser med motsvarande belopp.

Vidare kan tillaggas att faststillda utbildningsarvoden och
stipendium underlattar bade forbundets och LOs budgethante-
ring nar det galler facklig utbildning eftersom det handlar om
stora volymer fortroendevalda och mycket pengar att hantera.
Kostnaderna for den fackliga studieverksamheten ar betydligt
enklare att budgetera nir beloppet ar faststallt och inte varie-
rande utifran olika foretag, branscher och forbund.

Tanken som fanns nar utbildningsarvodet infordes var att
hitta ett genomsnittsbelopp bland férbunden. Eftersom arvo-
det dr ett genomsnitt for alla forbunden innebar det med au-
tomatik att ndgra kommer fa hogre och andra lagre ersiattning
vid utbildning jamfort med arbete.

Slutligen tillsatte LO under hosten 2008 en arbetsgrupp
som har till uppgift att se 6ver utbildningsarvodet. Uppdra-
get till arbetsgruppen ar att komma fram till vilka parametrar
som ska ingd nir man ridknar ut utbildningsarvodets storlek.
Fortsattning foljer pa detta arbete.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motion 111.

225



Avslag

Motion nr 112

Angdende LOs kursgdrdar

Fran avdelning Syd, Malmao

Minga medlemmar och fortroendevalda vill gd LO:s utbildningar.
Nirheten till kursgardar vid LO-utbildningar 4r viktigt. I Skane, sen
Orenis har férsvunnit tenderar vi att tappa en hog kunskap for de
fortroendevalda och medlemmar som inte har mojligheten att resa
langre bort pa LO:s utbildningar. Idag finns Albins folkhogskola,
ditt vi inte kan skicka ndgra medlemmar pa utbildning eftersom av-
delningarna far finansiera detta sjilva.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet aktivt verkar for finansieringen av utbildningar pa
Albins folkhogskola sd vara medlemmar i Skdne kan fa den ut-
bildning och kunskap som riskerar att forloras med anledning
av ovanstdende problem.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 112 angdende
LOs kursgardar

I motion 112 foresldar motiondren

att forbundet aktivt verkar for finansieringen av utbildningar
pa Albins folkhogskola sd medlemmarna i Skane kan fa
den utbildning och kunskap som riskerar att forloras med
anledning av ovanstdende problem.

Under dren som gatt har LO varit tvungen att se 6ver antalet
folkhogskolor som ska drivas i LOs regi. Med hanvisning till
medlemsantal och ekonomi dr det idag endast Runo folkhog-
skola som ar LO-skola och dirmed den skola dar LO bedriver
facklig utbildning. Ekonomin har dessutom gjort att LO varit
tvungen att prioritera bland utbildningarna. LOs kunskaps-
system finns bara pa Runo.
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Pa LO-kongressen 2000 beslutades det att LO skulle pabor-
ja ett arbete for att regionalisera utbildningarna just med hin-
visning till att alla inte har mojlighet att resa till Stockholm,
eller som det da var till Brunnsvik och Glumslov.

I borjan var det bara Insikter som lades ut regionalt, men
2009 kommer dven

* Vidareutbildning skyddsombud
e Kurs for regionala skyddsombud
e Kurs for huvudskyddsombud

* Arbetsritt grund

e Arbetsratt pabyggnad 1

e Att informera och agitera

e Retorik

bedrivas som regionala utbildningar i form av externat. Det ar
Runoskolan som ansvarar for utbildningen men larare fran sa-
val Runo som Albins och Brunnsvik star for sjalva lirandet.

Forbundsstyrelsen anser att vi ska folja LOs kunskapssys-
tem for att pa sd vis garantera samtliga fortroendevalda sam-
ma utbildning och kvalitet. Utbildningar i LOs kunskapssys-
tem anordnas av LO-skolan vilket idag innebar Runo.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motion 112.
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Besvarad

Besvarad

Motion nr 113

Angdende utbildningen Insikter

Fran avdelning Syd, Malmao

Minga medlemmar och fortroendevalda vill ga utbildningar. Beho-
vet for att fler ska fa mojlighet till vidare utbildningar ar stort. Kur-
sen Insikter ar mycket populir bland de fortroendevalda. Eftersom
trycket ar sd stort pa denna utbildning dar kotiden kan vara upp till
ett par ar innan man 6verhuvudtaget blir antagen. Eftersom kursen
Insikter kan framsta som en ”flaskhals”, detta mynnar ibland ut i
att de fortroende valda trottnar pa sitt uppdrag eftersom deras moj-
lighet till utbildning stannar upp och de kan inte ga vidare i utbild-
ningssystemet.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet 6ppnar upp sa fler ska kunna bli antagna till dessa ut-
bildningar,

att forbundet aktivt arbetar for fler regionala Insikter, dar mojlighe-
ten for de som inte vill eller har mojlighet att resa till Runé dven
kan fa ta del av denna utbildning.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 113 angdende
utbildningen Insikter

I motion 113 foresldar motiondren

att forbundet 6ppnar upp s fler ska kunna bli antagna till
dessa utbildningar,

att forbundet aktivt arbetar for fler regionala Insikter, dar moj-
ligheten for de som inte vill eller har mojlighet att resa till
Runo dven kan fa ta del av denna utbildning.

Gladjande nog ser forbundsstyrelsen att manga av Livs med-

lemmar och fortroendevalda vill ga fackliga utbildningar och
detta i saval forbundets som LOs regi. Precis som motiondren
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ger uttryck for dr trycket pa Insikter oerhort stort. Insikter ar
troskeln in i LOs kunskapssystem. Rimligtvis bor de fortro-
endevalda ha gatt Insikter innan de gar vidare pa andra ut-
bildningar som t.ex. ”Arbetsritt”, "Foretagsekonomi” eller
”Det svara samtalet”. LOs arbetsmiljoutbildningar har inte
detta formella krav for deltagande men samtliga LO-forbund
stravar efter att skyddsombuden trots det ska ga Insikter for
att ha den allminfackliga delen med sig i sitt uppdrag. Detta
sammantaget resulterar i att alla som soker till utbildningen
inte kommer in.

For att fa ga Insikter krdavs det att man har gatt en grund-
liggande fortroendemannautbildning eftersom Insikter dr en
vidareutbildning. For Livs del innebar det att man ska ha gatt
Karnutbildning. Motioniren foreslar att forbundet ska 6pp-
na upp sd fler blir antagna till Insikter. Livs kan inte som en-
skilt forbund dndra intradeskraven till Insikter och forbunds-
styrelsen har heller inte den 6nskan da det ar viktigt att man
som fortroendevald har en grund att std pa innan man gar en
vidareutbildning.

Sedan borjan av 2000-talet har LO regionaliserat sina ut-
bildningar. 2003 genomférdes 16 centrala Insikter och § regi-
onala. Motsvarande siffror for 2009 ér 6 centrala Insikter och
24 regionala. Detta visar att allt fler kurstillfallen vad galler In-
sikter dr forlagda pa annan plats 4r Runo. Fordelningen cen-
tral-regionalt diskuteras arligen i LOs centrala utbildningskom-
mitté och lokaliseringen beslutas utifran féorbundens behov.

Nir det galler prioriteringen av LOs utbildningar ar foérbun-
den ense om att den viktigaste av alla utbildningar ar Insikter.
Denna prioritering fortsatter och forhoppningsvis kommer det
resultera i att allt fler kommer in pa utbildningen.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse motion 113 besvarad.
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Avslag

Information och teknikutveckling

Motion nr 14

Bdttre information om vad varje medlemsavgift gar till

Fran avdelning 1 Bohus-Alvsborg

Idag finns en presentation av vad vdra inbetalade medlemsavgifter
gar till i form av ett diagram utformat som en cirkel med tartbitar i.
Detta diagram visar enbart vad kostnaderna ar procentuellt av hela
kakan som forbundet far in.

Vi anser att detta inte speglar hur det faktiskt forhaller sig efter-
som vi har en differentierad avgift beroende pa hur mycket man har
i inkomst. Vilket innebar att den som har en hogre inkomst bidrager
med mer till den fackliga verksamheten och vice versa.

Vi tror det skulle vara bra om forbundet kan ta fram ett nytt satt
att redovisa hur medlemsavgifterna fordelas pa olika kostnader och
verksamheter utifran resonemanget i motionen. Vi tror att viljan till
att betala och vara medlem i Livsmedelsarbetareforbundet kommer
att Oka ndr man ser vart pengarna tar vagen pa ett tydligare satt.

Det borde inte vara omojligt att presentera hur medlemsavgifter-
na fordelas utifran de olika avgiftsklasserna. Vi ser ocksd en mojlig-
het i att detta genomfors i samband med att ordférande skickar ut
sin julhilsning och medlemskalendern.

Vi forslar att kongressen beslutar

att forbundets medlemmar minst en gang om aret far information
om hur just deras medlemsavgift fordelas pa olika kostnader.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 114 angaende
battre information vad medlemsavgift gar till

I motion 114 foresldr motiondren

att forbundets medlemmar minst en gang om éaret far infor-
mation om hur just deras medlemsavgift fordelas pa olika
kostnader.

Forbundsstyrelsen tror inte pd motiondrens modell att varje
medlems avgifter ska redovisas individuellt. Varken nar det
giller regelbundenheten for informationen eller presentatio-
nen avgiftsklasserna emellan. Att fora den sortens individu-
aliserande resonemang dar vi som medlemmar i en solidarisk
organisation har till uppgift att std for sammanhallning och
enighet ar att be om problem.

I en tid dadr vi mdste ha en enad front for att std emot de
yttre provningarna kan det inte vara rimligt att varje medlem
ska ges mojlighet att mita sitt eget inbetalda belopp, varken
utifran avgiftsklass, eller verksamhetsomrade. Var fackforen-
ing ska fortsattningsvis ocksd utga fran citatet ”av var och en
efter formdga, at var och en efter behov”. Vi betalar gemen-
samt till den gemensamma verksamheten, genom demokratis-
ka beslut, for vira gemensamma intressen.

Hur avgifterna fordelas och hur medlen anvinds far alla
medlemmarna l6pande information om.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motion 114.
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Motion nr 115

Klubbarnas verksamhet och forutsdttningar i framtiden

Frin avdelning 1 Bohus-Alvsborg

Om kongressrapporten "Mer Livs" antas av kongressen innebar det
ett decentraliserat arbetssitt dar ansvaret for den lokala verksamhe-
ten mer direkt laggs pa vara arbetsplatsklubbar. Tidigare har avdel-
ningen varit ett mellanled som kunnat vidarebefordra och fortydliga
viktiga cirkuldr och meddelanden. Samt ligga pa klubbarna vid re-
krytering till olika arrangemang och utbildningar eller insatser som
ska genomforas pa arbetsplatserna.

Detta har avdelningarna gjort trots att all tillgdnglig information
finns att tillgd for klubbarna och dess fortroendevalda pa Livs hemsi-
da www.livs.se. Anledningen ar att vi vet att langt ifran alla klubbar
tar till sig den information som finns att himta via hemsidan. En del
av informationen kan ocksa vara svir att ta till sig eftersom cirkular
och meddelanden fortfarande ar skrivna pa ett sitt som var bruk-
ligt innan dessa blev officiella for de fortroendevalda pa klubbarna
dvs nir forbundet skrev direkt till avdelningarna. Det dr 6nskvart
om informationen i form av cirkuldr och meddelanden blir tydliga-
re och enklare att ta till sig. Samt om det forutsitts att mottagarna
ska gora nagot aktivt att det framgar tydligt.

Alla klubbar har inte heller tillgang till Internet pa arbetsplatsen
vilket innebir att forbundet i framtiden maste sdkerstilla att infor-
mationen verkligen nar alla berorda. Det 6nskvarda vore givetvis att
vi som forbund kan sikerstilla att alla klubbar har tillgang till In-
ternet. Om detta blir verklighet sa kan man med all sikerhet halla
nere mycket kostnader med hjilp av den nya tekniken nar det géller
information och kommunikation.

Det dr ocksa viktigt att forbundet gor allt for att sikerstilla att
vara klubbar fungerar och utvecklas i var nya organisation. Manga
av de fortroendevalda pa mindre arbetsplatsklubbar kanner i dags-
laget en oro over vilka krav som kommer att stillas pa dem i fram-
tiden. Darfor vore det onskvirt att det tas fram en ny handbok for
klubbar som ett stod i deras framtida arbete.
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Besvarad

Besvarad

Besvarad

Besvarad

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet i sin information till arbetsplatsklubbar tillimpar ett
innehall och sprak som nar ut till alla,

att forbundet i 6kad omfattning anvander sig av teknik for minska-
de kostnader och snabbare information,

att forbundet i framtiden sakerstaller att informationen nar alla be-
rorda,

att forbundet tar fram en ny handbok for klubbarbete.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 115, forsta,
andra och tredje att-satserna angaende klubbarnas
verksamhet och forutsattningar i framtiden

I motion 115 foresldr motiondren

att forbundet i sin information till arbetsplatsklubbar tillim-
par ett innehall och sprak som nér ut till alla,

att forbundet i 6kad omfattning anvinder sig av teknik for
minskade kostnader och snabbare information,

att forbundet i framtiden sdkerstiller att informationen nar
alla berorda.

Forbundsstyrelsen delar inte motionarens farhagor nar det gal-
ler klubbarnas formaga att ta till sig information och att ge-
nomfora uppgifter. Médnga av de fortroendevalda pa klubbar-
na har en mycket hog kompetens att foretrada medlemmarna
i olika organ och inom olika verksamhetsomraden.

Vi som forbund har ocksa under manga ar fatt mycket be-
rom fran bade larare pd LOs kurser och fran andra forbunds-
foretradare for var hoga kunskapsniva hos de fortroendeval-
da och den nivdan har forbundsstyrelsen for avsikt att upp-
ratthélla.
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Nar det galler motionarens syn kring att textforstaelsen
hos medlemmar och fortroendevalda pa arbetsplatserna skul-
le vara ldgre 4n samma grupp av manniskor pa avdelnings-
niva tar forbundsstyrelsen direkt avstand fran. Det ar att till-
skriva en regional struktur storre fortrafflighet och betydelse
an den arbetsplats och organisationsstruktur forbundsstyrel-
sen ser framfor sig.

Diremot tror forbundsstyrelsen att dagens organisations-
struktur med avdelningen som lokal facklig organisation upp-
muntrar till ett ansvarsbefriat arbetssitt pa arbetsplatsklub-
barna. Med den formella och strukturella maktordning ar det
enkelt att hanskjuta uppgifterna till nista hierarkiska organi-
sationsdel som da betraktas som sista utposten, dar uppgif-
ten saledes ocksa bor utforas. Den sortens resonemang bor vi
komma bort ifrdn i ny organisation da klubben fir ett okat
ansvar och en hogre status.

Sjalvklart finns det klubbar som dr bade nya och oerfarna
och de behover fa allt stod de kan. Och i den nya organisa-
tionen maste det finnas bra utbildningar, kontinuerlig klubb-
utveckling for alla klubbar, moderna tekniska l6sningar, samt
resurser och stod bade regionalt och centralt.

Forbundsstyrelsen ar redan idag inne i en utvecklingsprocess
for att 6ka information och tillganglighet, bide mellan férbun-
det och den enskilde medlemmen, men dven mellan klubbar
och regioner, samt mellan fortroendevalda och anstillda. Detta
arbete kommer att fortsdtta dven i en ny organisation.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

att anse forsta, andra och tredje att-satserna i motion 115 be-
svarade.
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Avslag

Motion nr 116

Angdende hjdlpmedel

Fran avdelning 2 Helsingborg
I forslaget till ny organisation kommer arbetsuppgifter som idag
handlidggs pa avdelningsniva att liggas pa klubbarna.

Det innebar att vi behover mer tid men dven tekniska hjalpme-
del. Det ar langt ifran alla klubbar som har tillgang till dator, skri-
vare, internetuppkoppling etc.

Arbetsgivarna ir inte skyldiga att inforskaffa teknisk utrust-
ning.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet ser till att det finns tekniska hjilpmedel pa alla arbets-
platser med klubb.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 116 angdende
hjalpmedel

I motion 116 foresldar motiondren
att forbundet ser till att det finns tekniska hjalpmedel pa alla
arbetsplatser med klubb.

Sjalvklart ligger det i forbundsstyrelsens intresse att det finns
tillgang till tekniska hjdlpmedel péd alla arbetsplatser med
klubb. Bedémningen som forbundsstyrelsen gor ar ocksa den
att det finns pa de allra flesta arbetsplatsklubbarna redan idag.
Men utgangspunkten maste vara att det dr fortroendemanna-
lagen som ska reglera forhallandet mellan parterna och det dr
den lagen vi som organisation lutar oss mot i den fackliga verk-
samheten pa arbetsplatsen. Under lagen faller all den fackliga
verksamhet som en arbetstagarorganisation bedriver nar den
foretrader sina medlemmar. Till sidan verksamhet hor exem-
pelvis alla slags forhandlingar, forberedelsearbete och efterar-
bete i samband med forhandlingar.
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Vidare reglerar lagen ritten att informera medlemmarna
om vilka lagar och avtal som giller, studieverksamhet, fackliga
kurser, deltagande i samverkansorgan eller sammantrade med
bolags- eller foretagsstyrelse. Den reglerar arbetet som bedrivs
enligt arbetsmiljolagen, centralt fackligt arbete sa som medver-
kan i central forhandling eller t ex avtalskonferens.

Till detta ska tillaggas att den fackliga organisationen har
rdtt att disponera och tillhandahalla lokal eller annat utrymme
for samtal med medlemmar eller sammantrade. Arbetsgivaren
far heller inte hindra det fackliga arbetet eller lagga nagra or-
ganisatoriska hinder i vagen for fackliga fortroendeman.

Om férbundsstyrelsen sammanfattar ovanstdende verksam-
het bor dessa arbetsuppgifter vara tillrackliga for att inse att
den fackliga organisationen behover tekniska hjalpmedel for
att foretrida medlemmarna pa basta mojliga satt. Men aven
for att kunna vara en jambordig motpart for arbetsgivaren.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motion 116.

Motion nr 117

Angdende avtal pd andra sprdk

Fran avdelning 9 Linkoping

Svenska Livsmedelsarbetareforbundet organiserar allt fler medlem-
mar med utlandsk bakgrund. Manga av dessa kamrater har svart att
forsta texten i vara kollektivavtal.

Vi foreslar att kongressen beslutar

Avslag  att Livsmedelsavtalet med tillaggsavtal 6versitts till de vanligaste in-
vandrarspraken.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 117 angdende
avtal pad andra sprak

I motion 117 foresldar motiondren
att livsmedelsavtalet med tillaggsavtal oversitts till de vanli-
gaste invandrarspraken

Forbundsstyrelsen har svart att se hur detta skulle vara lamp-
ligt att genomfora, bade ur ett ekonomiskt, men dven prak-
tiskt perspektiv. Som en del i den svenska modellen genomfors
riksavtalsforhandlingarna mellan de centrala parterna inom de
olika branscherna pa arbetsmarknaden.

Detta innebar att, aven om Livsmedelsarbetareforbundets
kongress skulle fatta beslut om att 6versitta Livsmedelsavta-
let med tillaggsavtal i olika sprak maste motparten ha ett in-
tresse av att gora detsamma, annars blir det svart att genom-
fora. Finns inte intresset blir det omojligt for forbundsstyrel-
sen att folja kongressbeslutet.

Aven om bade vilja och intresset skulle finnas kommer arbe-
tet med Gversittningen att kosta oerhort mycket pengar. Fragan
man maste stilla sig 4r om behovet ar i den storleksordningen
att detta motiverar kostnaderna for oversattningen. Dessutom
forutsatter vara riksavtal att det forhandlas fram lokala av-
tal. Féljer man da motionirens resonemang skulle dessa avtal
ocksa oversattas for basta mojliga tillganglighet.

Ett annat skil som talar mot motionirens forslag dr hur
tolkningen av avtalet kommer att goras med ett annat sprak.
Gar det att Oversatta sa att det far exakt samma betydelse av
regelverket? Eller hamnar vi i ett lige ddr vi ute pd véra ar-
betsplatser far gora tolkningar av Oversittningarna innan vi
gor tolkningarna av avtalet.

Slutligen ar det pa sin plats att pAminna motioniren att det
nuvarande Livsmedelsavtalet finns tillgangligt bade pa svens-
ka och pa engelska.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motion 117.
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Motion nr 118

Angdende rekrytering och uppsokande verksamhet

Fran avdelning 10 Givle-Dala

P4 kongressen 2005 togs beslut om att punkten ”Information till
nya medlemmar” skulle finnas pa dagordningen.(Lds motion 100,
kongress 2005)

Denna punkt lyckades forbundet vifta bort genom att 6verlim-
na fragan till representantskapet. Forbundsstyrelsen hade inget eget
forslag varfor fragan ej blev behandlad pa ett fullgott satt.

Fragan ar fortfarande aktuell. Vid bl.a. uppsokande verksam-
het maste dagsaktuellt informationsmaterial finnas. Bra forbunds-
gemensamt material for att littare kunna nyrekrytera medlemmar
och dven for att fa skolungdomar intresserade i ett tidigt stadium
ar nodvandigt.

Vi foreslar att kongressen beslutar

Besvarad  att nyare och intressantare broschyrer trycks upp,
Besvarad  att material med Livs logotyp tas fram.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 118 angdende
rekrytering och uppsdkande verksamhet

I motion 118 foresldr motiondren
att nyare och intressantare broschyrer trycks upp,
att material med Livs logotyp tas fram.

Frigan om hur intressant ett material 4r star naturligtvis all-
tid att finna i betraktarens 6gon. Informationsbroschyrer om
medlems villkor och formaner bor rimligtvis innehélla val un-
derbyggd fakta och bor darfor inte betraktas utifran ett un-
derhallningsvarde.

For att avsiandaren, i detta fall Livsmedelsarbetareforbun-
det, ska ha en tydlig profil gentemot mottagaren har forbun-
dets logotyp alltid funnits i de material som tagits fram och
kommer att finnas i materialen dven i framtiden.

Problematiken med dagsaktuell information som motio-
ndren hanvisar till, 4r just att den dr dagsaktuell och dirmed
ocksa farskvara. Det finns inga som helst rationella skal till att
trycka upp dyra broschyrer med inaktuell information redan
da materialet ligger under tryckpressarna. D4 hade forbundet
med all sannolikhet betraktats som gammalmodig, dammig,
forlegad, bakatstravande och efter sin tid, tvartemot vad for-
bundsstyrelsen sjalv vill uppfatta sig som.

Forbundsstyrelsen producerar nar behov uppstar alltid nya
material. I de fall de befintliga materialen behover redigeras
och fornyas utifran andringar i regelverk, avtal eller andra for-
mer av korrigeringar gors detta arbetet med en viss kontinu-
itet. Detta arbete kommer fortsittningsvis att vara en viktig
uppgift for forbundet.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse motion 118 besvarad.

239



Besvarad

Motion nr 119

Handbok for klubbar

Fran avdelning 10 Givle-Dala
For en nystartad klubb med fortroendevalda utan erfarenhet och for-
eningskunskap, ar det svart manga ganger att veta hur man ska ga
tillviga med det praktiska. Darfor vore det 6nskvart med en hand-
bok for att underlitta arbetet i klubben. Det finns en liten del av sa-
dant material pa portalen, men vi anser att det ar lattare att ha allt
sammanfattat i en bok. Vi maste ocksa tanka pd att alla faktiskt inte
har tillgang till internet.

Avsikten dr inte att denna ska vara en ersadttning for den utbild-
ning som behovs for fackligt fortroendevalda, utan mer en hjalpre-
da och ett stod i det fackliga arbetet.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet tar fram en handbok till klubbarna, liknande den som
togs fram i borjan pa 1990.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 115 fjdrde
att-satsen och 119 angdende handbok for klubbar

I motion 115 fjdrde att-satsen foreslar motiondren
att forbundet tar fram en ny handbok for klubbarbete.

I motion 119 foreslar motiondren
att forbundet tar fram en handbok till klubbarna, liknande
den som togs fram i borjan pa 1990.

Forbundsstyrelsen ser inte att det behovs tas fram dnnu en
handbok for de fortroendevalda, det finns redan idag en out-

tomlig flora av material bade inom férbundet, LO, Bilda For-
lag och ABE.

240



Skulle vi sammanfatta all den handledning som finns att
tillga skulle vi fa en skrift som var si omfattande att upp-
draget att foretrida medlemmarna riskerar att drunkna i all
handledning.

Men for att nimna nagra finns det pa LO att bestilla tva
handbocker som heter ”Fortroendevald i facket” och ”Vald pa
jobbet”. LO haller i skrivande stund pa att ta fram en hand-
bok fér medlemsrekrytering.

Det finns ocksd en mangd studiecirkelmaterial och foren-
ingshandbocker, det finns handbocker for de flesta fackliga
uppdrag och handbocker i retorik och argumentationsteknik.
Listan kan goras ganska lang.

Den klubbhandbok forbundet tidigare haft i pappersform
finns vidareutvecklad i portalens intranit. Dar finns, under
rubriken klubbarbete, handledning for klubbmotet, motions-
skrivning, forhandlingsarbete och arbetet kring jamstalldhet
och arbetsmiljo. Dar finns ocksa mallar for foreningsprotokoll,
kallelser, dagordning samt for férhandlingsframstallan och for-
handlingsprotokoll. Under rubriken fortroendevald finns roll-
beskrivningar for 15 olika fortroendeuppdrag.

En av manga fordelar med den digitala tekniken ar att inne-
héll och uppldgg kan utvecklas utan att nya tryckkostnader
uppstar och att slippa ha en mangd 4ldre material som mas-
te slangas.

Det ar forbundsstyrelsens avsikt att portalens innehall ska
svara upp mot det behov som finns eller kan komma att beho-
vas. Sidorna kommer att omarbetas utifran de nya forutsatt-
ningar och uppgifter som stills pa klubbarbetet i en ny orga-
nisation. Utgangspunkten dr att det klubbstod som behovs ska
finnas och vara enkelt att hitta. Det ska ocksa vara mojligt att
enkelt skriva ut informationen.

Till detta ska tilliggas, som motiondren helt riktigt beskri-
ver, hela den unika utbildningsverksamheten som bedrivs inom
forbundet, i LO:s kunskapssystem och inom ABF.

Slutligen menar forbundsstyrelsen att mycket av den kun-
skap fortroendevalda och fackliga foretradare erdvrar inte en-
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Avslag

Avslag

bart gar att finna i handbocker. Den vixer fram i en kombina-
tion av erfarenhet, nyfikenhet, engagemang, moten och samtal
mellan manniskor, eget sokande, insikt, fortrogenhet, kunskap
och god radgivning.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse fjarde att-satsen i motion 115 samt motion 119 besva-
rade.

Motion nr 120

Synliggor kollektivavtalet

Fran avdelning Bergslagen

Vi kan konstatera att det i dag ar svart, om inte omojligt, att veta
om det finns kollektivavtal hos olika niringsidkare. For vara med-
lemmar anser vi det viktigt att konsumenterna, pa ett enkelt satt, far
mojlighet att gora ett aktivt val genom att handla hos naringsidkare
som har kollektivavtal eller inte.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram ndgon form av mark-
ning som visar att det finns kollektivavtal pa arbetsplatsen,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att en gemensam
mirkning for LO-férbunden tas fram, som visar att det finns kol-
lektivavtal pa arbetsplatsen.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 120 angdende
synliggor kollektivavtalet

I motion 120 foresldr motiondren

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram nagon form av
markning som visar att det finns kollektivavtal pa arbets-
platsen,

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att verka for att en gemen-
sam mirkning for LO-férbunden tas fram, som visar att
det finns kollektivavtal pd arbetsplatsen.

Forbundsstyrelsen sympatiserar med motionarens intentioner.
Det dr viktigt att konsumenterna gér medvetna val. Daremot
delar forbundsstyrelsen inte idén om att ndgon slags markning
ar malet for att uppna denna medvetenhet.

En av svensk fackforenings framsta uppgifter ar att teckna
kollektivavtal och denna princip ar grundlaggande i det fort-
satta resonemanget. Utgangspunkten ar sdledes att alla arbets-
platser med medlemmar ska omfattas av ett kollektivavtal.
Har de inget avtal finns det inga medlemmar. Finns det med-
lemmar men inget avtal har vi som facklig organisation skyl-
dighet att teckna ett, det 4r det minsta kravet en medlem har
ratt att stdlla pa oss.

Tyvirr finns det idag bdde inom livsmedelsbranschen och
andra branscher arbetsplatser med anstillda och medlemmar
som inte har ndgot avtal. Detta problem loser vi inte genom
att “marka upp” butiker, lokaler, industrier, transporter med
ndgon slags markning hos och pa de seriosa fortagen. Detta
16ser vi genom traditionellt fackligt arbete.

Mairkningen far inte bli ett alibi for att inte 16sa den grund-
liggande problematiken med avtalslosa arbetsplatser.

Ett annat problem med markning ar att den maste foljas
upp. Nagon maste ta ansvar for market om ett foretag sager
upp avtalet. Nagon maste ta ansvar for markningen om fore-
taget inte foljer avtalet.

Forbundsstyrelsen tror att avtalskontroller 4r battre an mar-

243



keskontroller och detta gors bast genom samtal med bade med-
lemmar och arbetsgivare, inte genom markning.

Vidare ser forbundsstyrelsen en praktisk problematik i
markningen, framforallt i bagerier och konditorier dir bade
Livs, Handels och Hotell och Restaurangfackets medlemmar
kan gd under olika avtal. Da borde alla tre forbunden ha sina
marken pa entrédorren enligt motionaren. Detta tror forbunds-
styrelsen dr att skjuta 6ver malet.

Fragan vi ocksa borde stilla oss 4r om markningen fyller
sin funktion och syns pa ett tydligt satt for att konsumenter-
na ska gora medvetna val inom LO. Mairkning kanske inte dr
den bista metoden inom SEKO:s arbetsplatser i kriminalvar-
den, inom gruvindustrin pa IF Metalls omrade, eller for den
delen pa skolor, sjukhus eller dldreboendet inom Kommunals
omraden.

En mirkning av lokalerna inom livsmedelsindustrin kan-
ske heller inte nas av flertalet konsumenter eftersom de inte
handlar direkt fran Atria Lithells, Scan, ABBA Seafood, Mil-
ko, Unilever, Fazer eller Arla Foods.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motion 120.

Motion nr 121

Angdende mindre pappersanvindning i forbundet

Fran avdelning Syd, Malmo

I en omvirld didr vi slosar pa vara resurser och anvinder fossila
branslen till att transportera pappersutskick borde det ligga i for-
bundets intresse att begransa detta. Tank pa hur mycket som skick-
as till medlemmar, klubbarna och dess representanter, avdelningar-
na och dess representanter, representantskapsledamoter, forbundets
representantskapsledamoter, forbundsstyrelseledamoter och till alla
kommittéledamoter som finns inom forbundet, ja till i stort sett allt
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Avslag

Besvarad

Besvarad

och alla som har med organisationen att gora. Manga far ofta ut-
skicken mer 4dn en gang. Detta kostar givetvis pengar men ocksa en-
ergiatgangen ar stor.

Det finns idag teknik till att genomfora detta nist intill helt elek-
troniskt vilket medfér en miljovinst man inte behéver skimmas 6ver.
En del skots redan idag pa detta sdtt men inte i tillrdcklig utstrack-
ning. Visserligen gar det inte idag genomfora det helt papperslost da
inte alla klubbar har dator samt att en del av vira medlemmar inte
har rad till denna utrustning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet upprittar en tydlig miljopolicy angdende pappershan-
teringen,

att forbundet ser till att tekniken finns och anvinds pa alla nivéer i
organisationen,

att forbundet ger anstéllda och fortroendevalda i organisationen er-
forderlig utbildning for att klara av tekniken.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 121 angaende
mindre pappersanvandning i forbundet

I motion 121 foresldar motiondren

att forbundet upprittar en tydlig miljopolicy angdende pap-
pershanteringen,

att forbundet ser till att tekniken finns och anvinds pa alla ni-
vaer 1 organisationen samt

att forbundet ger anstillda och fortroendevalda i organisatio-
nen erforderlig utbildning for att klara av tekniken.

Forbundsstyrelsen tror att inforandet av en tydlig miljopolicy
inom hela forbundet kommer dels begriansa demokratin, verk-
samheten och forsamra informationen till alla medlemmar, for-
troendevalda och anstillda.
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Ser vi till arbetsplatsklubbens verksamhet finns det ett stort
behov av pappershantering bade mellan parterna och i rela-
tionen med medlemmarna. Att vi som forbund skulle begran-
sa denna hantering med en central policy kring pappershante-
ring later inte som den absolut basta idén. Klubben och de for-
troendevalda kommer tveklost att hamna i olika lagen dir de
tvingas att skriva ut, distribuera och hantera mycket papper.
Vi kommer fortsattningsvis bade lokalt, regionalt och centralt
att behova hantera papper, bade individuellt och kollektivt.

Forbundsstyrelsen har svart att se hur en miljopolicy skulle
hanteras da sjalva policyn i sig dr regelverket och dirmed ock-
sa utgor begransningen. Vem démer brottet mot policyn, vilka
ska besluta om sanktionerna och vem ska verkstilla dem?

Forbundsstyrelsen lever i tron om att alla i férbundet akti-
va har ett miljomedvetande och en kinsla for behovet av pap-
pershanteringen i ryggraden. Som fortroendevald eller anstilld
gor du hela tiden bedomningar om syfte eller nytta med de do-
kument du har att hantera i vardagen. Skulle hanteringen av
papper ga mot en massproduktion utéver det normala och ac-
cepterade skulle omgivningen med all sannolikhet reagera och
signalera en forandring.

Nir det galler tillgang och mojlighet for klubbarna att an-
vanda dator, internet och andra tekniska hjalpmedel idag gor
forbundsstyrelsen bedomningen att det inte ar ett stort pro-
blem. De allra flesta har redan idag mojlighet att anvanda da-
torer, mobiltelefoner, mobila bredband och de tekniska moj-
ligheter denna kommunikation ger oss.

Det ar ocksa pa sin plats att pdminna om att alla befintli-
ga klubbar som redan idag har tillgang till datorer och teknik
har forhandlat fram denna mojlighet sjalva. Kanske till viss del
genom stod och hjilp fran lokalombudsmannen. Detta stod
kommer att finnas kvar dven i en ny organisation, samtidigt
som ansvaret att forhandla fram tekniska hjalpmedel fortsatt-
ningsvis maste ligga kvar pa klubben.

Forbundet ligger ocksa langt fram nar det géller den all-
méinna teknikmognaden bland anstillda och fértroendevalda.
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Forbundet genomfor ocksa utbildningar som pa olika sitt ska
oka kunskapen i organisationen.

Anvindandet av tekniken kommer pa ett naturligt satt att
ge oss en bra teknikmognad dven i framtiden. Denna mognad
kommer pa sikt att forandra beteende och virderingar bade
kring anviandandet och distributionen av papper, den kom-
mer troligtvis ocksd att minska behovet av att skriva ut pap-
perskopior.

Som exempel skickar forbundet idag ut ett usb-minne i stal-
let for en lunta med papper till alla nya medlemmar. Under
2009 kommer de medlemmar som uppgett sin e-post adress
att fa regelbunden information om sina fackliga rittigheter
till sin egen e-post. Detta arbete kommer att vara under stian-
dig utveckling.

Slutligen ar forbundet inne i ett arbete att utveckla informa-
tionen och kommunikationen med den nya videokonferenstek-
niken, bade internt och externt. Denna teknik kommer stin-
digt att utvecklas och vi kommer formodligen inte att se slu-
tet pa denna teknikutveckling pa lang tid dnnu.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA

att anse andra och tredje att-satserna i motion 121 besvarade
samt

att avsla forsta att-satsen i motion 121.
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Avslag

Avslag

Konfliktersattning

Motion nr 122

Angdende nuvarande férbundsstadgarna §15 mom 1 och mom 2

Fran avdelning 4 Stockholm

Dar star det att ratt att erhdlla ersattning har en var som varit med-
lem i forbundet minst 3 manader fore konfliktutbrott. Enligt den po-
licy som pd ndgot sitt finns i vart forbund ar att avtal ska tecknas
direkt vi far en medlem pa foretaget.

Och det hiander faktiskt i vart forbund att vi gar till konflikt pa
en del arbetsplatser som inte har avtal. Vilket medfor med nuvaran-
de stadgar att medlem ej erhaller full forlorad arbetsfortjanst utan
max 420 kr om dagen. Alltsa vid en ev blockad ska full forlorad ar-
betsfortjanst utga.

Avd 4 har nir blockad trat ikraft och det blivit tal om ersattning
till medlemmarna tidigare gatt in och ersatt medlem for full forlo-
rad arbetsfortjanst. Denna mojlighet forsvinner om kongressen an-
tar det nya organisationsforslaget.

Rent retoriskt uppstar problem nar fortroendevalda star block-
advakt tillsammans med medlem som arbetar pa foretaget. Den for-
troendevalda personen har full forlorad arbetsfortjanst men medlem-
men har max 420 kr om dagen.

Denna dandring ska inte forvaxlas med konflikt som ev bryter ut
ndr vi har avtalsforhandlingar med Li.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att vid nytecknande av kollektivavtal och det blir konflikt ska alla
medlemmar pa den arbetsplatsen erhalla ersittning,

att vid nytecknande av kollektivavtal och det blir konflikt ska full
forlorad arbetsfortjanst utga till alla medlemmar.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 122 angdende
forbundsstadgarnas §15 mom 1 och mom 2

I motion 122 foresldr motiondren

att vid nytecknande av kollektivavtal och det blir konflikt ska
alla medlemmar pa den arbetsplatsen erhalla ersittning,

att vid nytecknande av kollektivavtal och det blir konflikt ska
full forlorad arbetsfortjanst utga till alla medlemmar.

I enlighet med forbundsstadgarna ska avtal tecknas vid arbets-
platser ddr verksamhet bedrivs och har anstillda inom forbun-
dets verksamhetsomrade. Av forbundets arbetsmaterial, arbe-
te med kollektivavtal, framgar tydligt att forbundets policy ar
att avtalsteckning alltid ska prioriteras och i forsta hand teck-
nas dar forbundet har medlemmar inom verksamhetsomradet.
I de allra flesta fall tecknar arbetsgivaren avtal utan att strids-
atgarder behover vidtas.

I det fall det uppstar konflikt i samband med avtalsteckning
ska enligt forbundsstadgarna konfliktersattning utga med ett
belopp som motsvarar 50 procent av den forlorade bruttodags-
inkomsten, dock hogst 420 kronor per dag. Krontalet per dag
ska dessutom justeras varje ar av forbundsstyrelsen med han-
syn taget till vardet av tecknade avtalsuppgorelser inom for-
bundet. Darutover star att 1dsa i stadgarna att ”Ovan angiven
ersattning kan av forbundsstyrelsen hojas eller sinkas bero-
ende pa konfliktens omfattning och forbundets ekonomiska
resurser.” Saledes har alltsa forbundsstyrelsen mojlighet att
forandra ersattningens storlek beroende pa de omstandighe-
ter som rader vid tillfallet.

Stadgarnas skrivning tar sikte pa att det kan vara en kost-
sam historia att gd ut i konflikt och att dtgdrderna alltid maste
vara forenliga med forbundets ekonomi och mélet med kon-
flikten samt dess lingd. Det kan dessutom vara forenligt med
solidaritet mot forbundet att man sjalv far sta for en viss sjalv-
risk for att fa till stand ett avtal. I sammanhanget ska ocksa
podngteras att konfliktersattning ar skattefri, till skillnad fran
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ersattning for forlorad arbetsfortjanst.

Normalt l6ser sig en konflikt ganska fort men ibland hin-
der att konflikten blir utdragen och vi tvingas att begira sym-
patiatgarder. Det dr givetvis av yttersta vikt att det finns for-
ankring bland arbetstagarna pa arbetsplatsen att fa gehor for
en konflikt om sd skulle uppsta. Darfor har dven forbundssty-
relsen vid ett flertal tillfallen beslutat att ett hogre ersattnings-
belopp ska utga till berérda vid en blockad. Det ar dock vik-
tigt att betona att det maste ses till omstandigheterna i det en-
skilda fallet. Exempelvis ska de blockerade arbetstagarna da
utfora nagot slags konfliktarbete och inte helt stalla sig utan-
for konflikten.

Forbundsstyrelsen ser i och for sig inte ndgon omojlighet
att i stort folja den inriktning som motiondren har. Daremot
maste forbundsstyrelsen dven fortsattningsvis ha mojlighet att
besluta om vilken ersittning som slutligen ska utga for en viss
konflikt pa arbetsmarknaden med hinsyn taget till radande
omstandigheter.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motion 122.
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Medlemsrekrytering

Motion nr 123

Angdende sprdksvdrigheter

Fran avdelning 9 Linkoping

Med tanke pd att vi far allt fler arbetare med utlindsk harkomst
som anstillda okar ocksd behovet av att kunna formedla den fack-
liga idén och medlemskapets virde.

Vi foreslar att kongressen beslutar
Avslag  att skapa ett antal resurspersoner med goda kunskaper, i savil de
mest talade spriken som den fackliga idén, som kan anvindas
vid kontakter med den blivande medlemmen.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 123 angdende
spraksvarigheter

I motion 123 foresldar motiondren

att skapa ett antal resurspersoner med goda sprakkunskaper,
i saval de mest talade spraken som den fackliga idén, som
kan anviandas vid kontakter med den blivande medlem-
men.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning om vikten
och virdet med en bra och tydlig kommunikation oavsett vil-
ket sprak som dr huvudspraket i det fackliga samtalet mellan
manniskor. Forbundsstyrelsen delar daremot inte motiona-
rens slutsatser.

Vi som forbund maste pa allvar borja spegla medlemmarna
ur ett jamlikhetsperspektiv. Trots att livsmedelsindustrin till ca
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35 procent bestar av vanner fran alla varldens horn, finns det
fortfarande en vildigt liten del av dem som gar att finna pa
ett fackligt uppdrag inom forbundet. Dessa brister visar ock-
sa forbundets specialintervjuer genom LO:s rapport "Roster
om facket och jobbet”.

Viar huvuduppgift maste saledes vara att rekrytera livsmed-
elsarbetare som fortroendevalda, som inte har svenska som
huvudsprak. Med en stor grupp av fortroendevalda inom for-
bundet, med en mangfald av sprakkunskaper borde det inte
vara nagra som helst problem att kommunicera ut vara fack-
liga idéer och uppgifter pa ett antal olika sprak.

Det framkommer dock inte i motionen om resurspersoner-
na skulle finnas i en central resursbank bestaende av mannis-
kor eller fortroendevalda som talar olika sprak. Oavsett vilket
kan vi redan idag, genom vara finmaskiga nitverk av otroligt
manga manniskor med olika bakgrunder hitta medlemmar och
fortroendevalda som ar beredda att gora en spraklig insats. For
att anvanda dessa resurser behovs ingen bank.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motion 123.
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Avslag
Avslag

Avslag

Resereglemente
och utbetalningsrutiner

Motion nr 124

Angdende resor inom Livsmedelsarbetareforbundet

Fran avdelning 11 Halmstad
Forbundet har idag ett resereglemente se bilaga.

Forslaget som ligger nu ar att avdelningarna ska forsvinna. En
utav anledningarna till att ta bort avdelningarna ir att spara peng-
ar for att frigora resurser till annan verksamhet.

I och med att avdelningarna tas bort kommer nya fortroende-
uppdrag att upprattas, regionalt fortroendevalda, regionala forsak-
ringsradgivare, regionalt verkstillande utskott och regionala arbets-
platsombud.

Motesfrekvenserna kommer att 6kas. Forbundet ska minst 2 ggr
per ar kalla de regionala utskotten till verksamhetstraffar. Det regi-
onala verkstillande utskottet ska traffas 4 ganger per ar. De regio-
nalt fortroendevalda kommer ocksa att behova triffas for att pla-
nera sin verksamhet. Detta kommer att innebdra att forbundet far
en kostnadsokning gillande resor.

Forbundets kursverksamhet innebar en hel del resande for dem
som deltar vilket ocksa kostar mycket pengar.

Vi forslar att kongressen beslutar

att bilaga 6 Undantag i resereglementet tas bort,

att hdanvisningar till 1:a och 2:a klass i punkt 2.2a i resereglementet
byts ut mot de mest prisviarda biljetterna,

att de mest prisvarda biljetterna ska efterstravas av saval fortroen-
devalda, regionalt fortroendevalda, forbundsstyrelsens ledamo-
ter, forbundsmotets ombud, forbundets revisorer, forbundsan-
stiallda och lokalombudsmannen,

253



Avslag

Avslag

Avslag

att alternativ for hemresa Over helgen ska finnas vid 2 veckorskur-
ser. Det kan bli billigare att resa hem dn att betala kost och logi
over helgen,

att forbundet skickar ut biljettbestillningar sa tidigt som mojligt sd
att deltagarna till kurser ska kunna bestilla de mest prisvarda
biljetterna.

Motion nr 125

Angdende utbetalningsrutiner

Fran avdelning 11 Halmstad

Livs ar ett fackforbund som liksom manga andra forbund har tap-
pat medlemmar och forsoker halla en hog facklig utbildningsniva
pa medlemmarna.

Sa darfor ar det viktigt att Livs som forbund mdnar om sina med-
lemmar, och gor sa att inte medlemmarna hamnar i ndgon form av
ekonomisk knipa bara for att medlemmen valt att genomga nagon
form av facklig utbildning och far sina pengar forsenade till mana-
den efter pa grund av att Livs utbetalningsrutiner ibland inte foljer
samma loneperiod som medlemmens loneperiod.

Som fackforbund ska vi mdna om att vira medlemmar haller en
hog facklig utbildningsniva och aldrig ldta radslan av att inte fa sina
pengar utbetalt i ritt tid hindra ndgon fran att ga t.ex. ndgon form
av facklig utbildning.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundet dndrar sina utbetalningsrutiner nar ndgon gétt en fack-
lig utbildning till att folja medlemmens ordinarie loneperiod sa
som om medlemmen hade arbetat pa sitt ordinarie jobb, genom
att infora ett system dar medlemmen far sina pengar som om han
hade jobbat pd ordinarie arbete.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 124
angdende resor inom Livsmedelsarbetareférbundet samt
125 angdende utbetalningsrutiner

[ motion 124 foresldar motiondren

att bilaga 6 Undantag i resereglementet tas bort,

att hanvisningar till 1:a och 2:a klass i pkt 2.2 a i reseregle-
mentet byts ut mot de mest prisvirda biljetterna,

att de mest prisvarda biljetterna ska efterstravas av saval for-
troendevalda, regionalt fortroendevalda, forbundsstyrel-
sens ledamoter, forbundsmotets ombud, forbundets revi-
sorer, forbundsanstallda och lokalombudsmannen,

att alternativ for hemresa 6ver helgen ska finnas vid 2 veck-
orskurser. Det kan bli billigare att resa hem 4n att betala
kost och logi 6ver helgen samt

att forbundet skickar ut biljettbestallningar sa tidigt som moj-
ligt sd att deltagarna till kurser ska kunna bestilla de mest
prisvirda biljetterna.

I motion 125 foresldr motiondren

att Livs dndrar sina utbetalningsrutiner nar nagon gatt en fack-
lig utbildning till att félja medlemmens ordinarie 16nepe-
riod sd som om medlemmen hade arbetat pa sitt ordinarie
jobb genom att infora ett system dar medlemmen far sina
pengar som om han hade jobbat pa ordinarie arbete.

Motion 124 tar upp friagan om forbundets resereglemente
som inryms i Uppdragsreglementet. Forbundets nuvarande
uppdragsreglemente giller fr o m den 1 januari 2007. Regle-
mentet foljer betraffande ersittningar o dyl det regelverk som
Skattemyndigheten faststillt som norm. Nir det giller sittet
att resa har forbundet dock en stor frihet att sjalva formulera
regelverk for olika anvindare.

Motiondren anfor att forbundets resekostnader i den nya
organisationen kan 6ka och vill att alla anvindare, oavsett om
man ofta reser for forbundets rakning i tjansten eller om man
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t ex reser till en kurs en eller par ganger om aret ska betrak-
tas pa samma sitt.

Forbundsstyrelsen delar inte denna syn eftersom vi som
arbetsgivare och uppdragsgivare bor se till att de som reser
for var rakning har en milj6 som tillater savil arbete som en
viss aterhamtning. For t ex forbundsstyrelseledamoterna och
de anstdllda ombudsminnen som har oreglerad arbetstid 4r
ju restiden ocksa just arbetstid varfor man bor ha tillgang till
e-post och internet samt en miljé diar man ganska ostort kan
lisa handlingar o dyl. Darfor har dessa kategorier mojlighet
att resa 1 1:a klass.

Naturligtvis ar forbundets uppdragsreglemente inget som
ar "hugget i sten” utan alltid foremal for forandringar utifran
det som kan anses dndamalsenligt. Men att férindra regle-
mentet med hansyn utifran dagspriser pa flyg- kontra tagbiljet-
ter, hemresa kontra kost och logi skulle vara alltfor personellt
resurskravande och med all sikerhet leda till att reglementet
skulle ifrigasittas av dem som anvander det.

Forbundsstyrelsen kommer naturligtvis att i den nya orga-
nisationen behova se 6ver inte bara regelverket for resor utan
hela Uppdragsreglementet. Men att pa forhand pa en kongress
avgora exakt hur detta ska utformas i detalj kan inte anses dn-
damalsenligt. Ett sddant jobb maste 6verlatas till den nya for-
bundsstyrelsen i den nya organisationen.

Motion 125 tar upp fragan utbetalningstillfallet for dem
som har ersittning att fordra for genomgangen facklig utbild-
ning. Motiondren vill att utbetalning fran férbundet ska ske
vid samma tidpunkt som nir kursdeltagaren far sin ordina-
rie 16n.

Utbetalningar fran férbundet sker tolv ganger per ar, dvs en
gang i manaden. Detta borde vara tillfyllest for de flesta som
genomgar utbildning pa utbildningsarvode. Att forsoka knyta
utbetalningen till nar den enskilde far 16n fran sin arbetsgiva-
re ar en administrativt stor apparat dar det dessutom ganska
latt kan begas misstag eftersom det blir valdigt manga faktorer
att ta hansyn till. En del kanske far 16n for innevarande ma-
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nad, en del far 16n i efterskott en gang i manaden, 14-dagars-
16n kanske tillimpas osv. Ja, variablerna ar helt enkelt allde-
les for manga for att de ska kunna skotas med nuvarande an-
tal administrativa anstéllda.

Vi tror inte heller att det kan vara nagot stort problem for
enskilda eftersom de flesta avdelningar ocksd har pa forhand
faststdllda utbetalningsdagar. Man borde darfor redan nu vara
ganska vana vid att utbetalningarna kommer vid vissa pa for-
hand faststillda datum.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motionerna 124 och 125.
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Besvarad
Besvarad

Besvarad

Motionsbehandling

Motion nr 126

Motion angdende motioner

Fran avdelning 10 Givle-Dala
Vi anser att inte alla motioner som forbundet/kongressen bifallit tas
pa allvar.

For att undvika att forbundet missar ndgot av kongressens fattade
beslut ar det av stor vikt att en sammanstallning gors dar férbundet
redovisar genomforandet, alternativt vart i processen fragan ligger.

Den redovisning som efterlyses ar inte den sedvanliga verksam-
hetsberittelsen, utan en redovisning kopplad direkt till de beslut
som dr fattade.

Denna redovisning kommer att vara bade forbundets funktiona-
rer och fortroendevalda till hjalp under 16pande kongressperiod.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att uppratta handlingsplan for genomforande av fattade beslut,

att genomfora motioner inom en viss tid,

att redovisa atgarder arligen i forbundets demokratiska organisa-
tion.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion nr 126
angdende motionsbehandling

I motion 126 foresldr motiondren

att uppritta handlingsplan for genomforande av fattade be-
slut,

att genomfora motioner inom en viss tid samt

att redovisa atgarder arligen i forbundets demokratiska orga-
nisation.

Efter kongressen 2005 gjorde forbundet en intern samman-
stallning over alla de beslut som kongressen fattat. Besluten
omvandlades till en flerarig verksamhetsplan som férbundets
representantskap godkinde. Verksamhetsplanen har i nagra
delar reviderats vissa ar, men i stort sett har den gallt for hela
kongressperioden.

Avsikten med den flerariga verksamhetsplanen var att ge
bade forbundet och avdelningarna en mer langsiktig bild over
vad som ska goras och pa det viset ha framforhallning, lattare
att se helheten och fa hela organisationen att arbeta mot sam-
ma mal. Den var ocksa ett forsok att sprida verksamhet 6ver
hela kongressperioden sd att inte allt sker forsta eller sista aret
med risk for att ndgot inte klaras av.

Varje ar har verksamhetsplanen behandlats av represen-
tantskapet och utformats sa att de verksamheter som av na-
gon anledning inte genomforts under aret forts over till nast-
kommande ar eller rent av prioriterats bort helt. Det sista ofta
i kombination med att en annan bittre fungerande vag har
valts. Insynen i verksamhetens genomforande har pa det viset
varit storre dn tidigare. Det var forsta gangen forbundet arbe-
tade med en flerdrig verksamhetsplan och bedomningen ar att
det ar ratt vag och att upplagg liksom utformning kommer att
utvecklas ytterligare.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att verksamhetsplanen
har speglat den senaste kongressens beslut och att verksamhe-
ten ocksa har utgatt fran de beslut som kongressen tog.
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Motionaren vill att varje motion ska behandlas inom en
viss tid. Det dr omojligt att faststilla en viss tid att gilla for
samtliga motioners genomforande. Motioners utformning och
kongressens beslut spanner ofta éver manga olika omraden
och tar naturligt olika lang tid att genomfora. Visst kan det i
vissa fall finnas en 6nskan att genomférandet ska ske snabbt.
[ andra fall kan det vara taktiskt att faktiskt avvakta med ett
genomforande. Det viktiga kan inte i forsta hand vara tidsra-
men utan resultatet. I de fall dar det ar tidpunkten som ar vik-
tig brukar detta framga av beslutet.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse motion 126 besvarad.
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Besvarad

Besvarad

Organisationsanslutning

Motion nr 127

Angdende att Svenska Livsmedelsarbetareférbundet ska
stadga om organisationsanslutning till det Socialdemokratiska
Arbetarepartiet

Fran avdelning 4 Stockholm

Det dr av stor vikt att fackforeningsrorelsen fortsitter att ha infly-
tande och mojlighet till paverkan av den politik som fors i Sverige.
Traditionellt sd har alltid detta skett genom ett ndara samarbete med
det Socialdemokratiska Arbetarepartiet, genom facklig-politisk sam-
verkan.

Nair nu forbundet 4r i omvandling organisatoriskt, sa innebar
avvecklingen av avdelningsstrukturen inom férbundet att de avdel-
ningar som tidigare varit organisationsanslutna till det Socialdemo-
kratiska Arbetarepartiet, dirmed riskerar att i fortsattningen forlo-
ra mojligheten att nominera och vilja representanter i olika Social-
demokratiska arbetarekommuner mm.

Detta om organisationsmandatet som tidigare har givit oss en sar-
skild representation fran avdelningsnivan forsvinner. Da dterstar en-
dast den representation som kommer genom avdelningarnas social-
demokratiska fackklubbar, vilken inte alls motsvarar den represen-
tation som vi har mojlighet att nominera och vilja till.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att ansluta Svenska Livsmedelsarbetareforbundet genom sa kallad or-
ganisationsanslutning till Socialdemokratiska Arbetarepartiet

att forbundets stadgekommitté far i uppdrag att utarbeta forslag till
en nominerings- och valordning som sikerstaller att lokala/re-
gionala representanter fran Livs viljs in i de Socialdemokratiska
arbetarekommuner mm som vi genom organisationsanslutning-
en har mojlighet att vara representerade i.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 127 angaende
att Svenska Livsmedelsarbetareforbundet ska stadga

om organisationsanslutning till det Socialdemokratiska
Arbetarepartiet

I motion 127 foresldr motiondren

att ansluta Svenska Livsmedelsarbetareforbundet genom sa
kallad organisationsanslutning till Socialdemokratiska Ar-
betarepartiet,

att forbundets stadgekommitté fir i uppdrag att utarbeta for-
slag till en nominerings- och valordning som sakerstaller
att lokala/regionala representanter fran Livs viljs in i de
Socialdemokratiska arbetarekommuner mm som vi genom
organisationsanslutningen har mojlighet att vara represen-
terade i.

Motiondren patalar att i en ny organisation diar avdelnings-
strukturen dr avvecklad ar det angelaget att de politiska fra-
gorna och inflytandet tas omhand. Férbundsstyrelsen delar den
uppfattningen. Forbundsstyrelsen foreslar att forbundet, i en
ny organisation, under 2009 overtar de dtaganden som avdel-
ningarna for sin del da redan har beslutat om i denna fraga.

Inom Socialdemokraterna sitter for nirvarande en arbets-
grupp och jobbar med den framtida organisationen. I deras
arbete innefattas sitten att organisera sig, daribland organi-
sationsanslutningen. Arbetsgruppens forslag ska behandlas pa
partistyrelsen for att sedan presenteras och beslutas pa parti-
kongressen i slutet av oktober 2009. Vilka forslag som par-
tiet kommer att ligga fram vet forbundsstyrelsen inget om i
dagslaget.

Om det ar sd att organisationsanslutning inte kommer att
finnas kvar framover sa ar denna motion inte aktuell langre.
Men fragestillningen om hur vi pa bista sitt ska organisera
oss och fa inflytande kvarstar anda och far i sa fall hanteras i
sarskild ordning.

Om organisationsanslutningen kommer att finnas kvar som
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anslutningsform inom partiet, sa anser forbundsstyrelsen att
fragan ska tas upp pa forbundets representantskap for avgo-
rande infor ar 2010 och framat. Detta beslut som da ska fat-
tas menar forbundsstyrelsen ska galla hela forbundet och inte
bara de delar som idag redan ar anslutna.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse motion 127 besvarad.
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Mal och medel

Motion nr 128

Mdjlighet att avsdga sig Mdl och Medel

Fran avdelning Bergslagen
Att Livs har en tidning, i pappersform, med information for medlem-
marna ar bra och vi tycker det ar viktigt att den finns kvar.

Men, inom vart forbund har vi manga medlemmar som lever och
bor pad samma adress. Med tanke pa dagens miljomedvetenhet, samt
resurserna inom forbundet, tycker vi att det ar onodigt med fler an
en tidning per hushall. Vi menar att om man ar fler medlemmar i ett
hushall ska man sjalv kunna avsiga sig en eller fler tidningar. Har
man avsagt sig tidningen sd ar det upp till var och ens eget ansvar
att aktivera sin prenumeration vid nya familje- eller boendeférhal-
landen.

Vi foreslar att kongressen beslutar
Besvarad  att vid fler medlemmar i ett hushall ska man kunna gora ett aktivt
val att avsdga sig Mal och Medel
Besvarad ~ att vid dndrade familjeférhdllanden kan man sjilv aktivera prenu-
merationen igen.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 128 angdende
mojligheten att avsdga sig Mal & Medel

I motion 128 foresldr motiondren

att vid fler medlemmar i ett hushall ska man kunna gora ett
aktivt val att avsdga sig Mal & Medel

att vid dndrade familjeférhallanden kan man sjilv aktivera
prenumerationen igen.

Motiondaren tycker att det dr bra och viktigt att Mal & Med-
el ges ut i pappersform, men vill virna om miljon samt for-
bundets resurser.

Att hushalla med resurser ar lovvirt och det kan darfor vara
rimligt att en medlem, som lever och bor pa samma adress som
andra medlemmar, ska kunna avsiga sig tidningen. Det har
ocksa varit mojligt men har tillimpats mycket restriktivt pa
uppmaning av forbundsstyrelsen som betonat tidningens be-
tydelse for den fackliga verksamheten. Det har funnits en oro
for att medlemmar som avsagt sig tidningen inte aktiverar pre-
numerationen igen och diarmed blir utan tidning nar familje-
situationen fordandras.

Forbundsstyrelsen anser att mojligheten att avsiga sig tid-
ningen dven i fortsdttningen ska tillimpas restriktivt. Den som
gor ett aktivt val att avsdga sig tidningen ska dock inte nekas
detta men det ar viktigt, precis som motionaren framhaller, att
ansvaret for att aktivera prenumeration vid dndrade familje-
forhallanden vilar pa den enskilde medlemmen.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att anse motion 128 besvarad.
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Rattvisemarkt

Motion nr 129

Medlemskap i foreningen "Rdttvisemdrkt"

Fran avdelning Bergslagen

I en allt mer globaliserad virld 4r det dn viktigare att samarbeta in-
ternationellt. Om vi i den rika delen av virlden hjilper arbetare i
utvecklingslander att fa rimliga l6ner och arbetsvillkor, minskar vi
ocksa hotet om lonedumpning och utflyttningar av arbetstillfallen i
var del av virlden.

Foreningen ”Rittvisemarkt” dr en organisation som arbetar for
att sma odlare och producenter av saidant som kaffe, te, bananer och
choklad, ska fa rimlig ersattning for sina produkter. Da de flesta va-
ror som idag omfattas dr livsmedel, borde det vara av intresse for
Livsmedelsarbetareforbundet att stodja detta arbete. Dels for att fler
ska fa battre arbetsvillkor och loner.

Var organisation bor dven, i storre utstrackning 4n idag, vara med
och gora konsumenter i Sverige medvetna om att vi kan gora skill-
nad genom de val vi gor varje dag i matbutiken.

Idag har foreningen 28 medlemsorganisationer, daribland LO,
samt att Handels och Kommunal ir medlemmar som egna for-

bund.

Vi foreslar att kongressen beslutar
Avslag  att Livsmedelsarbetarforbundet ansoker om medlemskap i forening-
en "Rattvisemarkt”.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 129 angdende
medlemskap i foreningen "Rattvisemarkt"

I motion 129 foresldr motiondren
att Livsmedelsarbetareférbundet ansoker om medlemskap i
foreningen “Rattvisemarkt”.

Motionaren anger att syftet med ett medlemskap ar att forbun-
det diarigenom skulle medverka till att fler ska fa battre arbets-
villkor och l6ner samt att gora konsumenterna medvetna om
att det gor skillnad genom de val de gor i matbutiken.

Foreningen Rattvisemarkt uppger att deras uppdrag ar att
se till att de sma producenterna far en rimlig ersittning for
sina produkter samt att genom certifieringsmarket alltid vara
en garanti for att internationella Fairtrade-kriterier ar uppfyll-
da. I uppdraget ingar dven att stdlla krav pd att arbetstagar-
na ska ha ritt att organisera sig i enlighet med ILO-konven-
tionen. Krav pd att man omfattas av kollektivavtal stills inte
och nagon kontroll av att man far rimliga l6ner och anstall-
ningsvillkor ingar enligt foretradare for foreningen inte heller
i uppdraget. Det man gor dr att man bevakar odlarnas intres-
sen och jobbar inte med fackliga fragor.

Naégon kontroll av arbetsforhallandena inom foradlingsledet
gors inte. Inga krav pa kollektivavtal stills. Det ar fullt mojligt
att t.ex. ett svenskt kafferosteri utan kollektivavtal producerar
rattvisemarkt kaffe. Det ingar inte enligt foreningen Rattvise-
markt i deras uppdrag att stilla krav pa foradlingsledet.

Rattvisemarkt tar inte, enligt egen uppgift, stallning for na-
got som inte har med uppdraget att gora, for da kan man en-
ligt deras uppfattning hamna i konflikt med konsumenterna.
Foreningen lamnar heller inte ut uppgifter om vilka foretag i
foradlingsledet som producerar Rittvisemarkt. Uppgifter om
tillverkare betraktas som en affirshemlighet.

Forbundsstyrelsens uppfattning ar att inget av de tva syften
som motiondren vill uppna skulle uppfyllas genom att férbun-
det ansoker om medlemsskap. Utan krav pa kollektivavtal el-
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ler kontroller av l6ner och anstillningsvillkor, finns knappast
ndgra forutsittningar for att medverka till att fler ska fa battre
arbetsvillkor och loner varken inom odlar- eller foradlingsle-
det. Och genom att inte uppge, utan tvirt om medvetet hem-
lighalla, vilket foretag som foradlat produkten uppnas heller
inte motiondrens syfte med att gora konsumenterna medvetna
om att de gor skillnad genom de val de gor i matbutiken.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att avsld motion 129.
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Bifall

Monarkin

Motion nr 130

Angdende monarkins avskaffande

Fran avdelning Syd, Malmo

Det sigs att vi idag lever i en demokrati med allmin och lika rost-
ratt, yttrandefrihet och religionsfrihet. Regeringsformen fran 1974
sager att "all offentlig makt utgar fran folket”. Det som sigs ar en
sanning utom pa en post, namligen Sveriges statschef. Sveriges hog-
sta d&mbete forbehdlls inte den person med hogst kompetens utan ar
forbestamt att innehas av en bestimd familj. Sveriges regeringsform
ar antagen genom ett demokratiskt beslut men maste anses strida
mot de viarderingar som vi som fackforenings star for, alla mannis-
kors lika varde. Successionsordningen kan ifragasittas utifran dessa
varderingar da den reglerar vilken religion statschefen ska ha, och
vem den ska inga dktenskap med. Slutligen maste det ocksa antas
att det inskranker pa den personliga friheten dd nagon genom arv
forvintas anta rollen som statschef.

Vi foreslar att kongressen beslutar
att forbundet verkar for avskaffandet av monarkin.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 130 angdende
monarkins avskaffande

I motion 130 foresldr motiondren
att forbundet verkar for avskaffandet av monarkin

Den nuvarande regeringsformen gillande statsskicket utforma-
des i borjan av 1970-talet efter en kompromiss mellan partier
som sinsemellan hade helt olika uppfattningar i den principi-
ella frigan om vi borde ha monarki eller republik. Det var en
uppgorelse som innebar att Sverige ska vara en monarki men
att monarken inte ska ha nédgra politiska utan enbart repre-
sentativa och ceremoniella funktioner.

Motionarens krav har redan vid tidigare kongresser inom
forbundet bifallits. Det har aldrig varit en fraga som statt hogst
upp pa dagordningen men ur demokratisk synvinkel rader det
ingen tvekan om att avskaffandet av arftlig monarki dr ett be-
rattigat krav. Monarkin dr ur ett principiellt perspektiv ofor-
enlig med demokratin.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att bifalla motion 130.
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Bifall

Fast kongressplats

Motion nr 131

Angdende fast kongressplats

Fran avdelning 2 Helsingborg

Pa forbundets tidigare kongress har beslut tagits att kongresserna
skulle vara ambulerande till olika stider i landet Om kongressen
2009 beslutar att dndra forbundets organisation innebar detta sam-
tidigt att vara kongressombud blir fler an tidigare.

Att ha kongresser som ska vara pa olika orter i landet betyder
att kostnaderna okar for forbundet. Detta gar inte ihop med att vi
samtidigt ska halla kostnaderna nere for att fa mer pengar till an-
nan verksamhet.

Det enklaste for forbundet bor vara att kongressen ar forlagt till
ett stdlle i landet och inte flyttas omkring.

Vi foreslar att kongressen beslutar

att forbundets framtida kongresser blir forlagda till Stockholm dir
vi dven har vart forbundskontor.
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Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 131 angdende
fast kongressplats

I motion 131 foreslar motiondren
att forbundets framtida kongresser blir forlagda till Stockholm
dar vi dven har vért forbundskontor.

Motionaren tar upp fragan om var forbundets framtida kon-
gresser ska avhallas och menar pa att vi kommer att vara fler
kongressombud om forbundets organisation forandras.

Forbundsstyrelsen delar motionarens asikt att det vore enk-
lare inte bara for att forbundet har sitt forbundskontor i Stock-
holm utan ocksa ur logistiska och logi-skal.

FORBUNDSSTYRELSEN FORESLAR KONGRESSEN BESLUTA
att bifalla motion 131.
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