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Valkommen som kongressombud!

Du har fatt ett viktigt uppdrag av medlemmarna. Du har
blivit vald till kongressombud och ska nu foretrada dem pa
basta sitt.

Kongressen ar forbundets hogsta beslutande organ och
dar ska du vara med och fatta beslut om hur vart fackliga
arbete i Livs ska bedrivas i framtiden. Det 4r manga fragor
med olika dmnesinriktningar som kommer att behandlas
och det ar viktigt att du forbereder dig pa basta satt. Till
din hjalp har vi samlat fakta och rad om sddant som hander
innan, under och efter kongressen.

Kongressen innebar ndgra intensiva arbetsdagar fyllda
med kongresshandlingar, moten och aktiviteter. Planera inte
in traffar med vanner i Linkoping under kongressen eftersom
att ni alla kommer ha ett fullspackat schema. Tiden utanfor
kongressarbetet kommer du att behova for att vila bade
kropp och hjirna.

Lycka till med forberedelserna och glom inte att ta med
dina kongresshandlingar till kongressen!

Hur hittar jag ratt?

Dagarna under kongressen ar speciella med aktiviteter fran
tidigt pd morgonen till sent pa kvillarna. Det ar liv och
rorelse overallt. En del har varit med férut och for dem ar
konceptet givet. Kom ihag att du alltid kan fraga om det ar
nagot du inte forstar.



For att fa hjalp och svar pa fragor kan du vanda dig till
var kongressbyra. Den fungerar som en informations- och
sambandscentral under kongressdagarna. Har kan du fa
svar pa det mesta du undrar 6ver och du kan dven f3 tag i
handlingar av olika slag. Byran hjilper dig ocksd med att
hitta olika motesplatser och lokaler.

I kongressalen dr stolarna markta med skyltar dar det
star region, gaster, funktionarer, vilket gor det enklare att
hitta din plats nar du kommer in. Varje region har sina plat-
ser samlade.

Det ar viktigt att du foljer kongressforhandlingarna fran
din plats i salen och det 4r nodvandigt att du finns pa plats
nar beslut ska fattas. Om du maste ga ut, forsok att gora
det sa obemarkt som mojligt.

Utover det som redan skickats hem till dig far du forsta
dagen kvittera ut kompletterande material som du behover
under kongressen.

Vem deltar pa kongressen?

Det ar fler kongressdeltagare 4n ombuden som rér sig i och
runt lokalerna under kongressen. Det kan vara bra att veta
vilka det dr, varfor de ar dir och hur du kdnner igen dem.
Alla som deltar pa kongressen fiar en namnbricka att
bara och den ska vara synlig for alla. De ar fargmarkta pa
olika sitt, ombudens kort har en firg, funktionirernas en
annan och sd vidare. Namnbrickan visar ocksd om man har
rostratt och den visas upp vid forsoksvotering. Namnbrickan



ar rostkortet och darfor ar det viktigt att alltid ha pa sig
namnbrickan.

Bar din namnbricka synligt under hela kongressen sa att
de andra deltagarna kan se vad du heter och att du ar en
del av var kongress.

Du och dina kamrater som ar valda till kongressombud
utgor tillsammans med forbundsmotet och forbundsstyrel-
sens ledamoter, forbundets hogsta beslutande organ - kon-
gressen. Det dr ni som ska fatta beslut om hur forbundets
arbete ska bedrivas i framtiden. Ni ska ocksa ta stallning till
den gangna kongressperiodens arbete.

Till kongressen har vi ocksa bjudit in gaster fran bade
svenska och utlindska organisationer. Vira utlindska gaster
kommer fran fackforbund som tillhor samma globala fack-
forening som vi — Internationella Unionen for livsmedels-,
njutningsmedels- och lantarbetareférbund samt férbund
inom hotell och restaurangbranschen (IUL). Genom att delta
pd olika medlemslanders kongresser kan vi knyta nya, virde-
fulla kontakter och utbyta erfarenheter.

Forbundets ombudsmin och revisorer ar skyldiga att
narvara vid kongressen. Det ingér i deras arbete att folja
arbetet under dessa dagar. De har yttrande- och forslagsratt
men far daremot inte rosta.

Det 4r manga som pa ett eller annat satt arbetar for
att allt ska fungera. En del av dem méter du, andra jobbar
bakom kulisserna med bland annat inférskaffande av fakta
till sekretariat eller utskott.

Kongresser brukar vara viktiga for massmedia att be-
vaka. Via media bearbetas aktuella och intressanta handelser
och sakfragor.



Kongressen brukar besluta att kongressen ir offentlig
och dirmed 6ppen for alla. De som dr intresserade ar val-
komna som dhorare. Ofta ar det aktiva medlemmar som
kommer for att folja en eller flera dagars arbete. Alla dhorare
anmadler sig i kongressbyran och far ett sarskilt dhorarkort.

Hur arbetar kongressen?

Precis som pd alla andra méten arbetar kongressen efter
en dagordning och en arbetsordning med punkter som ska
behandlas. Pa en kongress brukar dagordningen vara ganska
lang och ofta forekommer det ord som kanske inte ar sd
vanliga pa andra moten. Vi ska ge exempel pa nagra av dem.

Parentation innebar att ordféranden héller minnestal 6ver
fackliga kamrater som avlidit under den gangna kongresspe-
rioden. Det ar ett sista hedrande omnamnande och ett tack
for ett gott fackligt arbete. De kamrater som omnamns har
i regel varit medlemmar som pa olika sitt gjort bestaende
insatser for forbundet och dess verksamhet. Parentationen
avslutas med en tyst minut, dd samtliga i lokalen star upp.

Efter valet av kongressombud skrivs en fullmakt pa for
de som ir ordinarie ombud och suppleanter. Fullmakterna
har kontrollerats s att alla ombud ar behoriga, alltsd att alla
ar medlemmar i forbundet och att de har betalt sin avgift.
Det dr detta som ar fullmaktsgranskning. Det limnas en
rapport till kongressen for godkannande.

Oftast beslutar kongressen att lata kongressforhandling-
arna vara offentlig. Det innebar att alla har ratt att lyssna pa



vad som sidgs. Ibland hiander det dock att kongressen anser
vissa fragor vara av sddan karaktir att de inte ska diskuteras
offentligt och dd kan man besluta att just den fragan ska
diskuteras bakom ”stingda dorrar”.

Nir manga manniskor dr samlade maste man komma
Overens om gemensamma regler for att allt ska fungera och
for att vi ska hinna med alla drenden, en arbetsordning. I
arbetsordningen ingar bland annat:
att besluta hur manga ordforanden, sekreterare och 6vriga

funktiondrer som ska viljas, samt regler for hur de ska

arbeta

att besluta om hur man ska begira ordet, halla ett anférande
och vilka tidsgranser som ska galla for talare

att besluta om hur omrostningar ska g4 till

Som ombud far du inte limna kongressarbetet utan beviljad
permission. Begdran om permission lamnas skriftligt till
presidiet, som beslutar om begiran ska beviljas eller inte.
Beslutet meddelas till kongressen och rostlingden justeras
for den period permission beviljats. Det ska framga vilken
tid och dag du 6nskar permission och viktigast av allt vilket
skil du har.

Sadant du sjdlv kan styra i forvdg ger inte ratt till per-
mission utan endast akuta handelser som behover atgardas.
Skulle du hastigt bli sjuk eller behova soka likarvard maste
du se till att ansvarig i din region fir veta detta. Anmalan
om sjukdom limnas till presidiet.



Kongressfunktionarer
- vem gor vad?

Under en punkt pa dagordningen viljer kongressen de per-
soner som behovs for att arbetet ska fungera. Valen foljer de
beslut som tagits under respektive dagordningspunkt. Alla
personer som foreslas ar tillfrigade och har haft mojlighet
att forbereda sig infér uppdraget.

Det ar en stor uppgift att sitta ordférande under en kon-
gress. Darfor brukar vi vilja ut fyra personer. De utgor det
sa kallade presidiet. De delar tiden och de olika fragorna
mellan sig. En enda person kan inte leda forhandlingarna,
ta emot forslag, fora talarlista och gora upp propositions-
ordning samtidigt. Presidiet ser till att kongressen fattar de
beslut som behovs, att alla far mojlighet att komma till tals
och att diskussionerna fors med respekt gentemot varandra.
For att de ska klara sitt jobb maste du som ombud félja de
regler som finns, till exempel att begira ordet pa det satt det
star i arbetsordningen.

De personer som viljs till sekreterare har ocksa en vik-
tig uppgift. Aven hir viljs flera personer som tillsammans
utformar kongressprotokollet. Allt som sdgs fran podiet och
talarstolen spelas for sakerhets skull in. Om det senare skulle
uppsta en tvist om vad som sagts finns en mojlighet att ga
tillbaka och lyssna pa inspelningarna.

Pa alla kongresser utses ett antal rostraknare. Deras upp-
gift ar att rakna roster, om och nir det blir rostrakning. P4
var kongress anvinder vi en voteringsutrustning for att un-
derlitta rostforfarandet, da sker rostrakningen automatiskt.



Kongressen viljer anda rostraknare som en siakerhetsatgard
ifall tekniken skulle krangla.

Under en kongress utses justerare. Deras uppgift ar att
justera sista dagens protokoll, 6vriga dagars protokoll justeras
l6pande av kongressen. Varje dag kommer ett sa kallat dags-
protokoll att delas ut, kontrollera noga att allt kommit med.

Valberedningen valdes vid var forra kongress och de har
forberett, och ligger fram forslag till de val som ska goras.
Bland annat har de forberett val till forbundsstyrelse med
vigledning av de nomineringar som kommit in i tid.

P4 en kongress arbetar ett antal olika utskott, till ex-
empel: ekonomi-, redaktions- och beredningsutskott, med
olika omraden och uppgifter. Ekonomiutskottet forbereder
arenden av ekonomisk karaktir som kommer upp under
kongressdebatten. Redaktionsutskottet brukar fa i uppdrag
att foresla pressmeddelanden och uttalanden som kongressen
beslutat om. Beredningsutskottet bereder hur drenden som
till exempel tilligg eller andringar ska formuleras sa att inga
missforstand eller oklarheter kan uppsta efter kongressen.

Att begdra ordet

For att fa tala i en fraga maste du begira ordet. Det gor du
pa det sdtt som star i arbetsordningen. Det ar viktigt att du
skriver tydligt och att det framgar vad det dr du vill.

Om du redan fran borjan vet att du vill tala for en speciell
fraga kan du begira ordet redan pa kongressens forsta dag,
det vill sdga innan fragan 4r uppe till behandling.
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| talarstolen

Alla som ska tala gor det fran talarstolen framme pa podiet.
Ordforanden talar om vilken fraga som star i tur att behand-
las och vem som stdr i tur att fi ordet, men ocks3 vem som
star i tur efter det. Till exempel: Lisa har nu ordet, darefter
Per och darefter Miguel och sd vidare.

For att allt ska fungera smidigt utan onodiga vantetider
bor du gora dig beredd redan nar du far veta att du star i
tur att fa ordet. Du samlar ihop det du behover och tar dig
ner till forsta bankraden, narmast uppgéngen till talarstolen.
Da har du bara ett par steg att ta da ordféranden sagt att
det 4r din tur.

De fragor som kongressen behandlar dr férberedda av
forbundsstyrelsen som lamnar forslag till beslut. Ibland in-
leder foredragande, som vanligtvis ar ndgon fran forbunds-
styrelsen eller ansvarig funktionir, genom att presentera
forslaget infor kongressen.

Efter foredragningen forklarar ordféranden “ordet fritt”
och da har kongressombuden mojlighet att komma med
synpunkter. De som begiart ordet far yttra sig i den ordning
de finns pa talarlistan, och i allmédnhet sitts den som ar f6-
redragande sist pa talarlistan. Foredragande har inte nagon
begransad tid om inte kongressen beslutar om det.

Talartiden for ovriga talare, med undantag for foredra-
gande, ar begriansad enlig den arbetsordning kongressen
beslutat om, savida kongressen inte beslutar ndgot annat.
Om det ar manga som har begart ordet och tiden dr knapp
kan presidiet eller ombuden foresld att kongressen beslutar
om kortare tid. Det viktigaste 4r inte att prata si linge som

n



mojligt utan det dar vad du har att sdga. Antal inlagg per
fraga for enskild talare dr obegriansat om inte kongressen
beslutar nagot annat.

Om en debatt i en fraga pagatt for lange och inga nya
argument eller fakta tillkommer kan presidiet eller ombu-
den begdra ”Streck i debatten”. Nar nagon begart ”Streck
i debatten” far kongressen forst besluta om det ska vara
streck i debatten. Darefter ldser ordférande upp inkomna
yrkanden och ger alla som 6nskar ordet méjlighet att anmala
sig till talarlistan. Forst darefter sitts strecket i debatten. Ett
streck innebdr att ingen mer fir anmala sig till talarlistan
och inga nya yrkanden far liggas och nir talarlistan ar slut
gar kongressen till beslut.

Det kan ha kommit fram manga forslag under debat-
ten. En del ar helt nya, en del kan vara tillagg till styrelsens
forslag eller helt enkelt ett avslag pa det forslag som ligger.
Ordforande laser upp alla forslag och fragar om de ar ratt
uppfattade.

Nir det dr klart lamnar ordforande forslag till proposi-
tionsordning, det vill siga vilken ordning ni ska rosta pa de
olika forslagen for att komma fram till ett beslut. Darefter
fragar ordféranden om propositionsordningen kan godkin-
nas. Forst darefter kan kongressen ga till beslut.

Beslut fattas i forsta hand genom acklamation, det vill
sdga genom att ombuden ropar ja pa det forslag de stodjer.
Presidiet lyssnar och forsoker avgora vilket forslag som far
flest ja-roster. Om ndgon begir votering foreslar ordféranden
oftast forsoksvotering. Det dr omrostning med uppstrackta
hander men utan rostrakning. Om ndgon anser att forsoks-
voteringen inte ger ett sikert utslag har alla med rostritt
mojlighet att begira votering.
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Rostningen sker dd med hjilp av voteringsut-

rustningen. Resultatet redovisas for presidiet i
form av antalet svar pa varje alternativ, det vill
sdga av resultatet framgar aldrig vem som har
rostat hur.

Omroéstning med namnupprop sker da minst
10 % av rostberattigade skriftligen ber om det. Sa-
dan omroéstning kan antingen vara oppen eller sluten.
Oppen omréstning innebir att de som ska rosta

ropas upp och far svara ja eller nej. @

Sluten omrostning anvinds dven vid personval

ska ske med acklamation.
I en demokratisk organisation foljs majo- e‘
ritetens uppfattning. Det innebar att alla maste

om inte kongressen enhilligt beslutat att valet “ #

acceptera och folja beslut nir de vil ar fattade.
Det kan hianda att ett beslut strider mot dina innersta
varderingar och du kidnner att du inte kan stilla upp pa det.
D4 kan du reservera dig mot beslutet. Den som reserverar
sig mot ett kongressbeslut ska gora det muntligt direkt i an-
slutning till beslutet och darefter aven skriftligt till presidiet.
Turordningen eller talarlistan bryts nar ndgon begar ord-
ningsfraga eller upplysning. Ett exempel pa ordningsfraga
ar forslag om tidsbegransning. Upplysning kan innebara att
nagon som debatterar har hort fel eller missuppfattat ett
forslag och behover fa rittelse. Den som begart ordnings-
fraga eller upplysning far omgaende ordet. Ordningsfraga
eller upplysning begir du genom att ropa ”ordningsfraga/
upplysning” och vifta pa handen sd du fir presidiets upp-
marksambhet. Detta gors eftersom det oftast maste ga snabbt
vid missforstand.
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Hur forbereder jag mig?

I god tid fore kongressen fir du det mesta av handlingar
hemsianda och da ar det dags att pa allvar ta itu med forbe-
redelsearbetet. Aven om du inte kinner engagemang i alla
fragor dr det nodviandigt att du ldser samtliga handlingar.
Du har ett ansvar for de beslut som kommer att fattas.

I kongresshandlingarna “Motioner och utlitanden” finns
alla motioner som medlemmar har skrivit till kongressen.
De ir sorterade efter amnesomraden eller block till exem-
pel: stadgefrigor, organisationsfragor, medlemsavgifter och
arbetsmiljo.

De dr vidare uppdelade sa att olika forslag med likartad
inriktning behandlas tillsammans. Efter varje motion, eller
grupp av motioner, finns forbundsstyrelsens utlitande om
hur de anser att kongressen ska besluta. Forbundsstyrelsen
har alltsa redan arbetat med motionerna och lagt fram ett
forslag som de tycker gar att genomfora. En viktig faktor i
forarbetet har varit att se till att forslagen inte strider mot
vara grundliaggande mal och idéer, att de organisatoriskt
gar att genomfora och att de passar in i den verksamhet
forbundet bedriver.

Hainsyn har ocksa tagits till de ekonomiska kostnader
som forslagen innebar. Ibland kan forslag som later valdigt
bra kosta mycket pengar, vilket i sin tur kan paverka med-
lemsavgiftens storlek. Som ombud bor du tinka kritiskt
utifrdn samma kriterier som forbundsstyrelsen gjort i sitt
forarbete.

Ingen enskild person kan ha detaljkunskaper inom alla
dmnesomraden som kommer upp for behandling. Ofta har
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en person storre intresse och bittre kunskaper inom ett om-
rade och simre inom ett annat. Kanske har du sjilv skrivit
ndgon av motionerna som gor att du ar sarskilt intresserad
av att jobba med den motionen.

Nar du vet vilka motioner du ska bevaka kan du borja
forbereda dina anféranden. Borja med att gd igenom for-
bundsstyrelsens utldtande och fundera 6ver hur du ska be-
mota det. Skriv ner ndgra korta punkter om vad du tycker
sa att du har en utgangspunkt for ditt manus. Ditt forsta
anforande i en fraga bor du forbereda vil och ha nedskrivet
helt och hallet.

Ska du gad upp en andra eller tredje gang i samma fraga
ar det svart att pa forhand veta hur debatten kommer att
bli. Utrusta dig med ndgra reservargument att ta till i ett
andra anforande.

Har du ett annat forslag 4n det som forbundsstyrelsen
foreslagit, tink da pa att fa med det i det forsta anforandet
sa att andra har en chans att tinka igenom vad det innebar.
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Om nya forslag slangs fram i sista stund ar det stor risk att
de missuppfattas eller avvisas.

Tank pd att det dr viktigt att du ocksa lagger forslag till
kongressen, ett sa kallat yrkande, eftersom det ar ditt forslag
som kongressen tar stillning till.

Nir ndgon gar upp och talar infér en kongress brukar
den personen inleda med en halsningsfras. Till exempel:
“Ordforande och kongresskamrater”.

Du ska direfter tala om vilken motion du ska ta upp
sa att alla redan fran borjan vet vad du tidnker prata om.
Exempelvis:”Jag tinker prata om motion nummer ... som
handlar om ... ”

Huvudtanken 4r din asikt om motionen och dmnet. Folj
upp huvudtanken med exempel och inslag som belyser din
asikt och uppfattning om motionen. Du maste argumentera
for dina staindpunkter och idéer, det vill siaga lyfta fram
fakta, siffror och annat som talar for eller emot motionen.
Virdera dina argument och ta de starkaste forst. De svagare
argumenten kan fi en lite mer undanskymd plats eller ha
dem som en liten reserv i bakfickan om det skulle behovas.
Det ar inte mdngden argument som gor resultatet, utan hur
du presenterar dem.

Sammanfatta vildigt kort och avsluta alltid med det
yrkande du har, det vill siga samma yrkande som du skrivit
i ditt yrkande Exempelvis: ”Jag yrkar bifall till forbunds-
styrelsens forslag”.

Skriv ner hela ditt anférande. Lis gidrna hogt for dig
sjdlv, ova in det och fundera 6ver om du behover forstarka
dina argument eller om du behover ytterligare fakta. Kom-
plettera ditt manus med nya uppgifter eller stryk det som
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kanns overflodigt. Nar du ska tala ska du helst inte ha ett
langt manus. Det ar svart att ldsa samtidigt som du ska ha
ogonkontakt med de som lyssnar. Gor i stallet ett manus som
innehaller stodord eller korta meningar med det viktigaste
du har att siga.

Vad hander efter kongressen?

Efter kongressen ska alla beslut foljas upp och omsittas i
praktiska handlingar. Allt som bestims pa kongressen gar
inte lika snabbt fran beslut till handling. En del kan goras
ganska snart men ibland tar det ar av utredningar och re-
missarbeten innan ett beslut blir verklighet.

Du som ar kongressombud har en sjalvklar uppgift — att
limna rapport till din klubbstyrelse och 6vriga medlem-
mar pa din egen arbetsplats. Du kan inte ta med allt, utan
koncentrera dig pa det som ar viktigast. I din klubbstyrelse
ska ni ocksa folja upp besluten genom att gora nodvandiga
forandringar.

17



Ordlista

Acklamation bifall utan omrostning, beslutet fattas med
ja/nej rop

Adjungerad tillfillig ledamot utan rostratt
Ajournera - uppskjuta

Ansvarsfrihet godkdannande av styrelsens verksamhet i
efterskott

Arbetsordning regler, tider med mera for hur ett mote ska
arbeta

Avslagsyrkande krav pa att forslag ska avslas

Beslutsméssig benamning pa en organisation som uppfyller
stadgarnas krav for att kunna fatta beslut

Beslutsordning den turordning forslagen laggs fram for
motet vid beslut = propositionsordning

Bifall gd med pa, samtycka till
Bordlidgga uppskjuta till senare
Budget plan for berdknade inkomster och utgifter

Dagordning en forteckning over vilka fragor som ska
behandlas pa ett mote

Debatt meningsutbyte

Delegat ombud

Delegera Overlata beslutsritt till ndgon annan
Enkel majoritet mer an hilften av rosterna

Fyllnadsval val av ersittare for den som lamnar ett uppdrag

18



Forsoksvotering handupprickning som syftar att visa var
rostovervikten finns utan att varje rost raknas

Huvudvotering omrostning mellan huvudforslag och det
motforslag som utsetts vid forberedande votering

Justera godkinna, granska protokoll
Justerare person som granskar protokoll
Konstituera fordela posterna inom styrelsen
Kontraproposition motforslag till huvudforslag

Kvalificerad majoritet bestimmelse i stadgarna om storre
majoritet an enkel majoritet. (Vanligtvis 2/3 av ros-
terna).

Motion skriftligt forslag, till exempel till kongress
Nominera foresla kandidater

Ordningsfriga drende som kan tas upp nir som helst under
ett mote for att till exempel: Ge sakupplysning

Parentation minnestal 6ver avliden person
Presidium ordforandeskap, ledning eller styrelse
Propositionsordning se Beslutsordning

Remiss drende som lamnas for beredning eller yttrande till
ett sarskilt organ, till exempel férbundsstyrelsen

Reservation avvikande mening, forbehall

Resultatrikning sammanstillning av inkomster och utgifter

i bokslut
Revision granskning av riakenskaper och forvaltning

Revisionsberittelse revisorers redogorelse for utford revision
med forslag till beslut

19



Rostlingd forteckning Over rostberittigade

Rostriknare person som viljs pd motet for att rakna roster
vid votering och sluten omréstning

Sluten omréstning skriftlig och anonym réstning

streck bendmning pa forslag om att faststélla talarlistan var
efter fler inte far anmala sig

Suppleant ersattare, reserv

Talarlista forteckning 6ver vilka som har begirt ordet
Tidsbegrinsning langst tillitna talartid vid en diskussion
Tilliggsforslag tillagg till ndgot av de framkomna forslagen

Upplysning lamnas for att klargora fakta i en situation eller
for att reda ut ett missforstand

Valberedning personer som ska forbereda personval
Votering rostrakning
Yrkande begéran, krav

Arsberittelse verksamhetsberittelse, arsredovisning fran sty-
relse

Aterremiss yrkande om att forslag ska dterforas till det
forberedande organ som det kommer fran, till exempel
styrelse, for ytterligare behandling

Oppen votering beslutsfattande utan rosthemlighet
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Preliminart schema for
kongressen

Lordagen den 1 juni

10.00 Kongressbyran 6ppnar

11.30. Lunchservering startar. Du ska "checka in" i
kongressbyran fore lunchen.

12.30 Forbundsmote

14.00 Kongressen oppnar

18.00 Kongressen ajourneras

Sondagen den 2 juni
08.30 Kongressen aterupptas
12.30 Lunch
13.30 Kongress
Eventuellt kvdlls/nattplena

Mandagen den 3 juni

08.30 Kongressen aterupptas
Workshops

12.30 Lunch
Workshops

13.30 Kongress
Eventuellt kvdlls/nattplena
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Tisdagen den 4 juni

08.30 Kongressen aterupptas
12.30 Lunch

13.30 Kongress

17.00  Kongressen ajourneras
19.00 Kongressfest

Onsdagen den 5 juni
08.30 Kongressen aterupptas
12.00 Kongressen avslutas

Observera att tider dr ytterst preliminara, allt ar beroende
pa hur det gar pa kongressen. Kongressen kan besluta om
att starta tidigare eller att andra lunchtider.
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