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Kommentarer till forslaget till
nya stadgar

§ i Intrade

Ett nytt moment 2 Elevmedlemskap foreslas. Forbundet har haft ett fatal
elevmedlemmar under arens lopp, men medlemskapet har inte stadge-
reglerats. Forbundsstyrelsens uppfattning ar att det ar ett bra sitt att
framtida livsmedelsarbetare tidigt far kontakt med och en erfarenhet
av fackforeningen. Genom stadgeregleringen blir det tydligare att moj-
ligheten till elevmedlemskap finns och forhoppningen ar att fler erbjuds
elevmedlemskap och att antalet elevmedlemmar okar. Samtidigt ar det
viktigt att elevmedlemskapets innebord ar tydligt och att, nér villkoren
uppfylls, elevmedlemskapet overgar till ett fullvardigt medlemskap. Som
en konsekvens av ett nytt moment foreslds numreringen pa efterfoljande
moment att dndras.

I moment 3 Ansokan foreslds kravet pd att intradesansokan ska ske skrift-
ligt att tas bort. Detta for att, nar det blir mojligt, underlatta ett intrade
via exempelvis hemsidan.

§ 15 Ersdttning vid konflikt
I moment 2 Ersattningens storlek foreslas det hogsta beloppet per dag att

raknats upp med lonedkningarna under perioden och beloppet foreslas
vara 560 kr.

I moment 4 Ej ersdttning i vissa fall foreslds exemplen viarnplikt och
skolgang att strykas.

§ 18 Forbundsstyrelsen
I moment 2 Sammansittning foreslds texten andras for att fortydliga att
samtliga ledamoter viljs for en kongressperiod.



I moment 5 Upphorande av uppdrag foreslas att ordet han tas bort. Detta be-
slutade redan forrakongressen,menisamband med tryckningen blev detkvar.
[ samma moment foreslas att texten dndras sd att om en suppleant intratt
i styrelsen eller avgatt viljs en ny suppleant. Den nuvarande texten kra-
ver att samtliga suppleanter intritt eller avgatt vilket kan fa till foljd att
styrelsen inte ar fulltalig.

§ 19 Forbundsmaotet

I moment 3 Suppleanter foreslds att ett stycke som av misstag blev kvar
i samband med trycket av nya stadgar stryks och att texten dndras sa att
om suppleant intratt i forbundsmotet eller avgatt utses en ny suppleant.
Den nuvarande texten kraver att samtliga suppleanter intratt eller avgatt
vilket kan f3 till foljd att forbundsmétet inte ar fulltaligt.

I moment 9 Val pa forbundsmotet foreslas texten dndras till aktiva med-
lemmar. Andringen foresls for att stadgarna ska bli konsekventa d4 den
formuleringen anges pa andra stillen i stadgarna.

§ 20 Forbundets funktiondrer och ombudsmaén

I moment 4 Lon och ersittning foreslas en ny text att forbundsstyrel-
sen infor varje kongress beslutar om lonesittningsprinciper for de kon-
gressvalda funktionidrerna. Nuvarande skrivning bedoms inte vara rimlig
da forutsattningarna dndrats nar LO ledningen fatt en ny lonesittning.
LO ledningens loner har hojts kraftigt och eventuella arvoden fran sty-
relseuppdrag riknas nu mer av fran lonen.

I moment 8 Ansvarsfordelning foreslas att orden centralt och regionalt
stryks da begreppet regionalt anstillda ombudsman inte anvands.

§ 24 Kongressen

I moment 6 Val av kongressombud foreslds att texten delas uppia och b. A
avser arbetsplatsklubbar och B avser arbetsplatser utan klubb dar forbunds-
styrelsen beslutar om sarskild omrostning. Kravet om att erhalla en majo-
ritet av rosterna foreslds dirmed att inte omfatta arbetsplatser utan klubb.



I moment 8 Valbarhet foreslas att texten dndras till aktiva medlemmar
for att stadgarna ska vara konsekventa. Begreppet anges pa andra stillen
i stadgarna.

I moment 10 Fullmakter foreslds tiden for nar fullmakterna ska vara
forbundet till handa dndras fran atta till tio veckor. Nuvarande skrivning
innebdr att tiden for nar fullmakterna ska vara forbundet till handa infal-
ler samtidigt som tidpunkten nir kongressombuden ska ha handlingarna.
I moment 11 Motionsritt foreslas att tidpunkten skrivs med bokstaver
istillet for en siffra.

I moment 15 Val pa kongressen foreslds en utokad skrivning om valbe-
redningens sammansattning. Skrivningen ar likalydande med forslaget
till kongressen 2009 och innebar att valberedningens ledamoter viljs ur
forbundsmotet. Det innebar att valberedningens ledamoter narvarar vid
regionernas nomineringsmoten vilket underlattar valberedningens arbete.

§ 25 Regional och lokal verksamhet
Ett nytt moment 3 Verksamhetstriffar foreslas diar det framgar att det ska
vara minst tva verksamhetstraffar per ar i respektive region.

Ett nytt moment 5 Regionala arbetsplatsombud foreslas dar det framgar
att den som viljs till kongressombud fran medlemmar som finns pa arbets-
plats som inte har klubb ocksa fungerar som regionala arbetsplatsombud.

§ 26 Arbetsplatsklubbar

I moment 1 Uppgift foreslas en text som fortydligar begreppet arbets-
platsklubb. I den nya organisationen har begreppet arbetsplatsklubb fatt
en storre betydelse da klubben ar lokal facklig organisation samt har ratt
att vilja kongressombud.

I moment 4 Klubbmote foreslds att texten dndras sd att kravet pa att
verksamhetsberittelsen ska skickas till forbundet innan drsmotet tas bort.
I moment 7 Val av valberedning foreslas att texten dndras sa att ordningen
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utgar fran det som ar det vanligaste namligen att klubben viljer en valbe-
redning istallet for som i nuvarande stadgar utga fran att klubben har ett
nomineringsmote. Kravet att valberedningen viljs pa hostmotet foreslas
samtidigt att strykas.

§ 31 Beslut om forbundets upplosning
Ordet ddarom foreslds tas bort da det upprepas tva ganger.

LOs organisationsplan
Utdrag ur LOs organisationsplanforeslds uppdateras med den organisa-
tionsplan LO kongressen 2012 fattat beslut om.



Livs stadgar

§ 1 Uppgift

Livsmedelsarbetareforbundets uppgift ar att
organisera och ansluta alla inom livsmedels-
industrin i Sverige verksamma arbetstagare,
som enligt LOs organisationsplan ska tillhora
forbundet*.

Forbundets uppgift ar att tillvarata medlem-
marnas intressen pa arbetsmarknaden och i
samhallet utifrdn en socialistisk och feminis-
tisk grundsyn samt att underdemokratiska
former medverka till en samhillsutveckling
pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati.

Livsmedelsarbetareforbundet ar medlemmar-
nas fackliga organisation och bygger sin verk-
samhet pd medlemmarnas delaktighet, behov
och 6nskemal.

Forbundet dr anslutet till LO i Sverige och
samarbetar med 6vriga till LO anslutna for-
bund. Forbundet har dven samarbete med an-
dra fackliga och ideella organisationer.

Forbundet uppritthéller forbindelser med
fackliga organisationer i andra linder och
yrkesinternationaler, som ar anslutna till el-
ler samarbetar med Internationella fackliga
samorganisationen.

*) Utdrag ur LOs organisationsplan, se sid 62
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§ 2 Organisation

Forbundets beslutande organ ar:

1. kongressen,

2.1 vissa fall forbundsmétet, och

3. forbundsstyrelsen.

Arbetsplatsklubben dr lokal facklig organisa-
tion.

§ 3 Styrelsens sate

Forbundets namn ar Livsmedelsarbetarefor-
bundet.

Styrelsen har sitt site i Stockholm dit dven
forbundets huvudkontor ar forlagt.

§ . Intrade

Mom 1. Intrdde

Varje arbetstagare inom forbundets verksam-
hetsomrdde har ritt till intrdde i forbundet.
Ratt till intrade géller dock inte i det fall da
uteslutningsgrund enligt forbundets stadgar
foreligger.

Medlemskap i forbundet innebar skyldighet

att tillhora dess arbetsloshetskassa, sivida inte
hinder foreligger enligt kassans stadgar.

12

Mom 2. Elevmedlemskap

Elev studerande pa livsmedelsprogram har
ritt till elevmedlemskap. Elevmedlems riittig-
beter och skyldigheter faststdlls av forbunds-
styrelsen.



Mom 2. Ans6kan
Ansokan om intrdde ska goras skriftligen till
forbundet pa av forbundsstyrelsen anvisat sitt.

Mom 3. Behandling
Intridesansokan ska behandlas av forbunds-
styrelsen, som beslutar om intrade.

Mom 4. Intrddesbeslut

For ny medlem ska medlemskap anses ha
vunnits forsta dagen i den manad da ansokan
ingavs till forbundet, och for vilken avgift er-
lagts. For ny medlem utfardas medlemsbevis
som tillstalls medlemmen. Avslds ansokan,
ska forbundsstyrelsen omedelbart delge den
intridessokande detta beslut med angivande
av overklagningsmojlighet.

Mom 5. Avslag

Beslut om avslag pa intradesansokan, kan av
den intradessokandeoverklagas i den ordning
som stadgas i § 30.

§ 5 Intradesavgifter

Mom 1. Forsta avgift
Forsta manadsavgift som betalas enligt § 6
riaknas samtidigt som intradesavgift.

Mom 2. Aterintridesavgift

For aterintradande medlem galler vad som
stadgas i mom 1, dock att forbundsstyrelsen
dar sirskilda omstindigheter foreligger, kan
besluta om att aterintradesavgift ska uttas och
aven faststilla storleken av densamma.

Mom 3. Ansokan
Ansokan om intrdde ska goras till forbundet
pa av forbundsstyrelsen anvisat sdtt.

Mom 4. Behandling
Intradesanstkan ska behandlas av forbunds-
styrelsen, som beslutar om intrade.

Mom 5. Intradesbeslut

For ny medlem ska medlemskap anses ha vun-
nits forsta dagen i den manad da ansokan
ingavs till forbundet, och for vilken avgift er-
lagts. For ny medlem utfardas medlemsbevis
som tillstalls medlemmen. Avslds ansokan,
ska forbundsstyrelsen omedelbart delge den
intridessokande detta beslut med angivande
av overklagningsmojlighet.

Mom 6. Avslag

Beslut om avslag pa intradesansokan, kan av
den intradessokande overklagas i den ordning
som stadgas i § 30.

13



§ 6 Ordinarie medlemsavgifter

Mom 1. Avgifter
Fran och med den kalenderménad under vil-
ken intrade i forbundet sker betalar varje med-

lem en ordinarie avgift till férbundet.
Forbundsmotet beslutar arligen det manat-
liga beloppet.

Mom 2. Betalningssdtt
Avgiften betalas pa det sitt som forbunds-
styrelsen beslutar.

Mom 3. Pensionarsmedlems forsakring

I medlemsavgiften for medlem som av dlders-
skal limnat produktionen ingar endast de for-
sakringar som kongressen eller forbundsmotet
beslutat om.

Mom 4. Pensiondrsmedlems avgift
Medlem som varaktigt slutat arbeta i sam-
band med pensionering och 6nskar kvarsta
som medlem ska betala en fast avgift. Avgiften
beslutas av forbundsmotet och betalas pa det
satt som forbundsstyrelsen beslutar.

§ 7 Forhojda avgifter

Forbundsstyrelsen kan besluta om forhojd

avgift

a) vid befarad eller pagaende konflikt, som
forbundet ar skyldigt att understodja

b) da LO pabjuder uttaxering

¢) vid tillfillen da forbundskassans kapital-
behallning understiger ett belopp som mot-
svarar 1 700 kr per aktiv medlem.
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§ 8 Avgiftsbefrielse

Mom 1. Grund for avgiftsbefrielse

Medlem som varit indragen i konflikt under
hel kalenderméanad medges avgiftsbefrielse.

I 6vriga fall kan forbundsstyrelsen besluta att
medlem befrias helt eller delvis fran att betala
avgift for viss period.

Mom 2. Kvittering

Kvittering av betalda avgifter och avgifts-
befrielse sker i den ordning férbundsstyrelsen
foreskriver.

§ 9 Anmalningsplikt

Mom 1. Anmadlningsplikt

Medlem ar skyldig att omedelbart gora anma-

lan till férbundet

a) nar den skattepliktiga inkomsten kan be-
riaknas vara forandrad under en period om
minst 6 manader

b) vid dlderspensionering, eller dd medlem
varaktigt upphor med forvirvsarbete samt

¢) vid anstillnings upphorande och vid byte av
anstidllning inom forbundsomrédet.

Mom 2. Forsummelse av anmadlningsplikt
Medlem som férsummar sin anmalningsplikt
enligt ovan kan uteslutas enligt § 12 mom 1.
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§ 10 Overflyttning mellan férbund

Mom 1. Overflyttningsskyldighet mellan
forbund

Medlem, som fér anstdllning inom annat av
LO anslutet forbunds verksamhetsomrade el-
ler som enligt LO styrelses beslut ska tillhora
sddant annat forbund, ar skyldig att 6verflytta
sitt medlemskap.

Mom 2. Overgdngsbevis

Medlem av till LO anslutet féorbund med gil-
tigt overgangsbevis, har ritt att utan sarskild
avgift overflytta sitt medlemskap till forbun-
det. Nar sadan overflyttning sker, ska intrades-
dagen i senast sammanhingande medlemskap
noteras i 6vergangsbeviset. Denna dag utgor
utgangspunkt for beraknandet av de rattighe-
ter som tillkommer medlemmen.

Mom 3. Medlemsforpliktelser i samband med
overflyttning

Overflyttning ska snarast anmalas till férbun-
det. Medlem ska uppfylla samtliga stadgeen-
liga forpliktelser i samband med 6verflyttning.

§ 11 Uttrade

Mom 1. Beviljat uttrade

Medlem som

a) overgatt till verksamhet, utanfor forbundets
eller annan till LO i Sverige ansluten orga-
nisations verksamhetsomrade, eller

b) blivit arbetsgivare eller uteslutande i arbets-
ledande stillning,

16




eller

c) av annat skal vill avsluta sitt medlemskap,
kan sedan forfallna avgifter betalats, bevil-
jas uttrade ur forbundet.

Mom 2. Uttradesansokan

Skriftlig uttradesansokan ska stillas till for-
bundsstyrelsen, som beslutar i drendet. Be-
viljas uttrade, ska anteckning hirom goras
i medlemsbeviset med angivande av anled-
ningen till uttradet och att alla stadgeenliga
forpliktelser dr uppfyllda. Avslis framstillning
om uttrade ska beslut snarast skriftligt, med
angivande av 6verklagningsmojlighet, medde-
las medlemmen. Beslut, varigenom framstall-
ningen avslas, kan 6verklagas i den ordning,
som stadgas i § 30.

Mom 3. Del av tillgangar

Den som uttritt ur férbundet har inte ritt
till ndgon del av forbundets tillgangar, eller
rdtt att inneha uppdrag for eller inom orga-
nisationen.

§ 12 Uteslutning

Mom 1. Bristande betalning

Medlem som for viss manad inte inom tva
manader darefter erlagt stadgeenliga avgifter,
eller utan giltigt skal under lika lang tid for-
summat sin anmilningsplikt, kan uteslutas ur
forbundet. Har medlem inte inom foreskriven
tid erlagt avgift pa grund av forhallande med-
lemmen sjilv inte kunnat rada over eller pa
grund av omstiandighet av sarskilt 6mmande

17



natur, kan forbundsstyrelsen efter provning
medge sidan medlem att sta kvar i forbundet.

Mom 2. Ovriga uteslutningsgrunder

Uteslutning kan dessutom ske dd medlem

a) genom medvetet oriktiga uppgifter vunnit
medlemskap

b) genom oredligt forfarande kommit i at-
njutande av understod, eller tillagnat sig
forbundsmedel

¢) upptratt som strejk- eller blockadbrytare

d) pa annat sitt an under a)—c) angetts, upp-
satligen brutit mot stadgarna eller vigrat
ritta sig efter foreskrifter som har stod i
stadgar eller kongressbeslut, eller pa annat
satt bedriver eller stoder med forbundets
andamal oforenlig verksambhet eller pa an-
nat satt upptrader illojalt.

Uteslutning i fall som avses i detta moment

verkstills av forbundsstyrelsen.

Mom 3. Avstdangning

Om uteslutningsgrund enligt moment 2 d)
foreligger kan forbundsstyrelsen i sirskilda
fall for viss tid eller tills vidare, i stillet for
uteslutning besluta att medlemmen mist ratten
att motta eller inneha uppdrag inom och for
organisationen.

Mom 4. Handldggningsforfarande vid
uteslutning

Anmailan som kan leda till uteslutning enligt
mom 2 ska inges skriftligt till forbundssty-
relsen. Medlem som delges anmilan av for-
bundsstyrelsen, kan darefter inom tva veckor
inkomma med forklaring.
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Medlemmen meddelas snarast skriftligt, under
senast kdanda adress, beslutet med angivande
av overklagningsmojlighet. Beslut om uteslut-
ning kan overklagas i den ordning som stad-
gasi § 30.

Mom 5. Del av tillgangar

Den som uteslutits ur forbundet, har inte ritt
att utfd nagon del av forbundets tillgangar
eller ratt att inneha uppdrag for eller inom
organisationen.

§ 13 Medlemmens forpliktelser

Mom 1. Sammanhallning och lojalitet

Det aligger varje medlem i forbundet att verka
for forbundets sammanhallning, ritta sig efter
stadgar och stadgeenligt fattade beslut samt
iaktta lojalitet mot forbundet, dess organisa-
tioner och foretradare.

Mom 2. Uppgiftsskyldighet

Medlem ar skyldig att pad begdran lamna sta-
tistiska och andra upplysningar angdende ar-
betsvillkor och anstillningsforhallanden.

Mom 3. Skyldighet att inhdamta upplysningar
Medlem ir skyldig att, innan arbete tas pa ny
arbetsplats, hos forbundet eller lokal facklig
foretrddare inhdmta upplysningar angdende
arbetsvillkor och anstallningsforhéallanden pa
arbetsplatsen.
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Mom 4. Overklagningsratt

Medlem, som anser sig ha lidit ordtt genom
beslut av klubb eller dess styrelse, har ratt att
hos forbundsstyrelsen 6verklaga beslutet. For-
bundsstyrelsens beslut kan 6verklagas i den
ordning som stadgas i § 30.

§ 14 Lonerorelser och forhandlingar

Mom 1. Riksavtal eller motsvarande

Fragor angdende riksavtal och forhandlingar
handlagges av forbundsstyrelsen. Pa sitt som
nedan anges behandlas avtalsfragor av for-
bundsmotet.

Mom 2. Uppsdgning, forhandling eller
prolongering

Forbundsstyrelsen ska overligga med for-
bundsmotet om huruvida géllande riksavtal
ska uppsigas, goras till foremal for forhand-
ling eller prolongeras. Forbundsmétets beslut
ar av radgivande natur.

Mom 3. Forhandlingsdelegationer
Forbundsmotet viljer forhandlingsdelegatio-
ner i den utstrackning som behovs for avtals-
rorelsens genomforande.

Forbundsstyrelsen faststiller behovet av for-
handlingsdelegationer samt antalet ledamoter
i dessa. Dock ska alltid antalet i produktionen
verksamma medlemmar vara fler dn halften av
forhandlingsdelegationens ledamoter.
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Mom 4. Beslut
Forbundsstyrelsen beslutar om framstéllning
att uppritta nytt, prolongera, forandra eller
sdga upp avtal.

Mom 5. Omrostning

Forbundsstyrelsen kan besluta att forslag till
avtalsuppgorelse ska understillas berorda
medlemmar for omrostning. Utfaller omrost-
ningen sd att tva tredjedelar av berérda med-
lemmar rostar emot forslaget innebar detta
resultat en begiran att forbundsstyrelsen ska
avsla forslaget.

Mom 6. Slutgiltigt avgdrande
Forbundsstyrelsen avgor slutgiltigt fragor som
angdr uppsagning av kollektivavtal, antagande
eller forkastande av forslag till sidant avtal
samt vidtagande av stridsatgarder.

Mom 7. Lokalavtal

Det aligger lokalombudsmannen att teckna
avtal med samtliga arbetsgivare som inte ar
bundna av riksavtal med forbundet, vilka dri-
ver verksamhet och har anstillda inom for-
bundets verksamhetsomrade. Avtal ska teck-
nas i form av hingavtal pa gillande riksavtal
for respektive bransch enligt av forbunds-
styrelsen faststdllt formuldr. Annan form av
lokalavtal ska understillas forbundsstyrelsen
for godkannande.

Mom 8. Framstallning

Framstallning till arbetsgivare om att uppritta,
fordandra eller uppsiga lokalavtal sker pa ini-
tiativ av forbundsstyrelsen eller lokalombuds-
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man efter forbundsstyrelsens godkidnnande.
D4 lokalombudsman begir godkdnnande av
forbundsstyrelsen ska fullstandig redogorelse
limnas 6ver vad framstillningen avser liksom
uppgift om gillande arbetsvillkor och de or-
ganisatoriska forhallandena pa arbetsplatsen.

Mom 9. Svar pa framstdllning
Arbetsgivarens svar pa framstillning som av-
ses i mom 8 ska limnas till férbundsstyrelsen.
Lokalombudsman far inte vidta ndgon atgard
forran forbundsstyrelsen beslutat i fragan.

Mom 10. Lokala férhandlingar
Arbetsplatsklubben handligger medbestam-
mandeforhandlingar, lokala forhandlingar
som ska folja pa riksavtalsuppgorelser samt
andra avtalsuppgorelser som forbundet del-
tagit 1.

Saknas arbetsplatsklubb handlidggs lokala
forhandlingar av ansvarig lokalombudsman.

Mom 1. Tvisteforhandling

Uppstar tvist vid foretaget ska arbetsplats-
klubben eller lokalombudsmannen genom
forhandling forsoka losa tvisten. Om tvisten
inte kan 16sas och arbetsplatsklubben eller lo-
kalombudsmannen vill fora drendet vidare ska
hemstillan om central férhandling goras till
forbundsstyrelsen. Dir forhandlingsordning
giller enligt kollektivavtal, ska, efter avslutad
lokal tvisteforhandling, forbundsstyrelsen, om
den anser det pdkallat, begira central tviste-
forhandling.
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Mom 12. Begdran om arbetsnedlaggelse
Om arbetsgivaren vagrar forhandla, eller
om forhandling inte leder till uppgorelse
och berorda medlemmar darfor vill lagga
ned arbetet, ska sluten omrostning foretas.
Om denna utfaller sa att tva tredjedelar av
berérda medlemmar rostar for arbetsnedlag-
gelse, kan begiran om denna atgird goras
hos forbundsstyrelsen som beslutar om och
ndr arbetsnedliggelse ska vidtas. Forbunds-
styrelsen har oberoende av begdran raitt att
pabjuda arbetsnedlaggelse.

Motsvarande ritt tillkommer forbundsstyrel-
sen ifrdga om sympatidtgarder.

Mom 13. Godkdnnande av stridsatgarder
Stridsatgarder far inte vidtas eller tillkinnages
utan att forbundsstyrelsen lamnat godkan-
nande dartill. Forbundets medlemmar har
varken ritt eller skyldighet att folja annat dn
av forbundsstyrelsen utfardat eller godkant
meddelande om stridsatgard.

Mom 14. Konfliktorganisation
Forbundsstyrelsen faststiller konfliktorgani-
sationsplanen av vilken det framgar ansvariga
for konfliktarbetet.

Mom 15. Kontroll av konflikt

Sedan arbetet nedlagts eller arbetsplats for-
klarats 1 blockad, ska kontroll utovas s3 att
ingen arbetar forran uppgorelse traffats eller
konflikten forklarats avslutad. Den som dess-
forinnan borjar arbeta pa sddan plats betrak-
tas som blockadbrytare. Dennes fullstindiga
namn samt for medlem medlemsnummer eller
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personnummer ska omedelbart meddelas av
den, som enligt av forbundsstyrelsen beslutad
konfliktorganisation dr ansvarig.

§ 15 Ersdattning vid konflikt

Mom 1. Ersattningsratt

Vid strejk som av forbundsstyrelsen godkants,

vid lockout och vid medlemmars indragande

i arbetsinstallelse inom annat forbunds verk-

samhetsomrade, utbetalar forbundet ersatt-

ning som i sadant fall utgar fran och med

forsta dagen av konflikten. Friaga om ersitt-

ningsratt vid lockout, eller friga om medlem

ar att anse som indragen i arbetsinstillelse

inom annat forbunds verksamhetsomrade,

avgors av forbundsstyrelsen. Ratt att erhdlla

ersittning har den som

a) varit medlem i forbundet minst tre manader
fore konfliktutbrottet

b) dr overflyttad medlem fran annat férbund
med en sammanlagd medlemstid pd minst
tre manader fore konfliktutbrottet.

¢) efter provning av forbundsstyrelsen bevil-
jats ersattning

Denna begransning giller inte foreningsratts-

konflikter.

Mom 2. Ersdttningens storlek
Konfliktersattning utgar till ersattningsberat-
tigad medlem med ett belopp per arbetsdag
som motsvarar 50 procent av den forlorade
bruttoarbetsinkomsten, dock hogst med 520
kronor per dag.
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Mom 2. Ersattningens storlek
Konfliktersattning utgdr till ersattningsberat-
tigad medlem med ett belopp per arbetsdag
som motsvarar 50 procent av den forlorade
bruttoarbetsinkomsten, dock hogst med 560
kronor per dag.



Ovan angivna krontal/dag justeras infor varje
ar av forbundsstyrelsen med hinsyn till teck-
nade avtalsuppgorelser inom forbundet.

Ovan angivna ersattning kan av forbundssty-
relsen hojas eller sinkas beroende pa konflik-
tens omfattning och forbundets ekonomiska
resurser.

Mom 3. Skyldighet att soka arbete

Medlem, som ar indragen i arbetsinstallelse,
ar skyldig att soka annat arbete pa samma el-
ler annan ort. Vagrar medlem att ta erbjudet
lampligt arbete, har dirmed ritten till ersatt-
ning forverkats for sd lang tid av konflikten,
som det erbjudna arbetet skulle ha varat. Den
som far arbete pd annan ort, kan, efter beslut
av forbundsstyrelsen, sisom reshjilp erhalla
ett belopp, motsvarande hogst tre veckors
konfliktersittning. Om arbetet upphor innan
konflikten bilagts, aterintrider medlemmen i
sin ratt till ersiattning, dock tidigast efter ut-
gangen av den tid reshjalpen motsvarar.

Mom g. Ej ersdttningsratt i vissa fall
Medlem, som pa grund av sjukdom eller
olycksfall dr oformogen att arbeta eller som av
annan anledning, exempelvis virnpliktstjanst-
goring eller skolgang ar forhindrad dartill,
kan inte erhalla konfliktersittning.

Mom 5. Avdrag for medlemsavgifter
Vid utbetalning av ersittning gors avdrag for
eventuellt resterande medlemsavgifter.

Ovan angivna krontal/dag justeras infor varje
ar av forbundsstyrelsen med hiansyn till teck-
nade avtalsuppgorelser inom forbundet.

Ovan angivna ersattning kan av forbundssty-
relsen hojas eller sankas beroende pa konflik-
tens omfattning och forbundets ekonomiska
resurser.

Mom y. Ej ersdttningsratt i vissa fall
Medlem, som pa grund av sjukdom eller
olycksfall ar oformaogen ait arbeta eller som
av annan anledning dr forhindrad dartill,
kan inte erballa konfliktersitining.
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Mom 6. Utbetalningssatt
Utbetalning sker pa satt som forbundsstyrel-
sen beslutar.

Mom 7. Tidsfrist for ansprak pa ersattning
Medlem som inte gjort ansprak pa ersittning
inom tva manader efter sista konfliktdagen,
mister rdtten till konfliktersattning, savida
inte sdrskilda skal foreligger.

§ 16 Ersdattning vid trakassering

Mom 1. Ersattningsratt

Om medlem pa grund av sin verksamhet for
organisationen avskedas, eller till foljd av tra-
kassering fran arbetsgivarens sida foranleds
att siga upp sin anstallning kan av férbunds-
styrelsen tillerkdannas ersittning. Innan med-
lem sjdlv avslutar sin anstillning, eller vagrar
ta erbjudet arbete, ska medgivande inhamtas
fran forbundsstyrelsen.

Mom 2. Ersdttningens storlek

Ersittning enligt mom 1 utgdr med samma
belopp som i § 15 mom 2 omnimnd kon-
fliktersattning. Ersattning utgar for tid som
forbundsstyrelsen bestimmer, dock lingst in-
till dess medlemmen erhallit ny anstillning.
Medlem, som uppbir ersittning, ar skyldig
att snarast mojligt soka skaffa sig nytt arbete.
Forbundsstyrelsen kan, om medlem eftersat-
ter vad i sddant hdanseende aligger denne eller
vagrar anta erbjudet lampligt arbete, besluta
om ersattningens indragande.
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Mom 3. Aterbetalning av ersittning

Om medlem, som uppbir eller uppburit er-
sattning enligt denna paragraf pa grund av
den av arbetsgivaren foretagna atgirden,
tillerkanns skadestind av denne, aligger det
medlemmen att till forbundet dterbetala upp-
buren ersittning, dock hogst det belopp vartill
skadestandet uppgar.

§ 17 Rattshjalp

Mom 1. Omfattning

Rittshjalp kan beviljas av forbundsstyrelsen
i foljande fall:

1. till medlem, som for att kunna hivda sina
intressen gentemot arbetsgivare maste vidta
rattsliga dtgarder

2. till medlem, som genom sin anstallning eller
medlemskap utsitts for hindelse som medfor
en rattslig tvist. Rattshjalp kan ocksa beviljas
avliden medlems rittsinnehavare.

Mom 2. Ansokan

Medlem ska inge ansokan om rattshjalp till
forbundsstyrelsen.

Rattegang, for vilken rattshjalp begars, far
inte inledas av medlem forran forbundssty-
relsens beslut meddelats.
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§ 18 Forbundsstyrelsen

Mom 1. Uppgift

Forbundsstyrelsen handhar den omedel-
bara ledningen av forbundets verksamhet i
overensstimmelse med dessa stadgar och av
kongressen fattade beslut, och dr under kon-
gressperioden forbundets hogsta beslutande
organ, dar inte denna for i sarskilt angivna
fall utovas av forbundsmotet.

Mom 2. Sammansattning
Forbundsstyrelsen bestdr av elva ledaméter
av vilka forbundets ordforande, andre ord-
forande och tredje ordforande ar valda i
sirskild ordning. Ovriga ledaméter viljs for
kongressperiod av ordinarie kongress bland
inom forbundets verksamhetsomrade aktiva
medlemmar.

Med aktiva medlemmar avses dven medlem-
mar som ar arbetslosa och soker arbete.

Mom 3. Arbetsutskott

De tre i forbundsstyrelsen ingdende funktio-
ndrerna utgor ett arbetsutskott.
Arbetsutskottet har att handldgga drenden i
enlighet med den arbetsordning som faststalls
av forbundsstyrelsen.
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Mom 2. Sammansdattning

Forbundsstyrelsen bestar av elva ledamoter av
vilka forbundets ordforande, andre ordforan-
de och tredje ordforande ar valda i sarskild
ordning. Ovriga ledamdter viljs av ordinarie
kongress bland inom forbundets verksam-
betsomrdde aktiva medlemmar. Samtliga
ledamoter viljs for en kongressperiod.

Med aktiva medlemmar avses dven med-
lemmar som ar arbetslosa och soker arbete.



Mom 4. Suppleanter

Ordinarie kongress utser tva suppleanter
bland forbundets ombudsman, som vid for-
fall for nagon av de tre i styrelsen ingdende
funktiondrerna intrader i styrelsen i den ord-
ning de vid valet erhillit rostetal. For varje
av ovriga ledamoter utser ordinarie kongress
tva personliga suppleanter, som vid ordinarie
ledamots forfall eller avgdng intrader i den
ordning de vid valet erhallit rostetal.

Mom 5. Upphorande av uppdrag

Ledamot av forbundsstyrelsen eller suppleant
som uttrader eller utesluts ur forbundet, anses
han skild fran uppdraget. Detsamma giller le-
damot som utan giltigt forfall 4r franvarande
fran tva sammantrdden i rad.

Om under kongressperioden samtliga supp-
leanter intritt i styrelsen eller avgatt, utses
nya suppleanter till i mom 4 angivet antal av
forbundsmotet. Betraffande dylika val ska i
tillimpliga delar gilla vad i § 24 mom 15
stadgas.

Mom 6. Avstangning

Om det mot ledamot av forbundsstyrelsen
foreligger sidana omstandigheter som gor
att det fortroende styrelseuppdraget forut-
sdtter kan anses vara forverkat utan att skal
till uteslutning ur forbundet foreligger, kan

Mom 5. Upphdrande av uppdrag

Ledamot av forbundsstyrelsen eller supple-
ant som uttrider eller utesluts ur forbundet,
anses skild fran uppdraget. Detsamma giller
ledamot som utan giltigt forfall ar franva-
rande fran tvd sammantrdden i rad.

Om under kongressperioden suppleant in-
trdtt i styrelsen eller avgadtt, utses ny supple-
ant-av forbundsmdotet. Betriffande dylika val
ska i tillampliga delar gilla vad i § 24 mom
15 stadgas.
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forbundsmotet, pa forslag av forbundsstyrel-
sen, besluta om suspension fran uppdraget for
tiden intill nasta ordinarie kongress.

Mom 7. Sammantraden

Forbundsstyrelsen har ordinarie samman-
trade i regel en gang per manad. D4 drenden
av bradskande natur sa pafordrar kan extra
sammantrade héllas. For styrelsebesluts gil-
tighet krdvs att mer dn hilften av styrelsens
samtliga ledamoter dr ense om beslutet.

Mom 8. Ersdttning

Forbundsstyrelsens ledamoter erhéller arvode
med belopp, som faststills av kongressen och
ersdttning for kostnader enligt forbundets re-
sereglemente.

§ 19 Forbundsmotet

Mom 1. Uppgift

Forbundsmotet har till uppgift att 6va tillsyn
over styrelsens forvaltning och styrelsen kan
inte utan foregdende samrad med forbunds-
motet avgora drenden av storre principiell
eller ekonomisk betydelse. Om forbunds-
motets beslutanderitt i vissa fall stadgas i
§4mom 5,§ 6 mom1och4,§ 11 mom 2,
§ 12 mom 4, § 13 mom 4, § 18 mom 5 och
6,§ 22 mom 5, § 24 mom 2 samt § 30.

Forbundsmotet faststiller resereglemente som

reglerar ersittning och traktamente vid upp-
drag for forbundets rakning.
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Mom 2. Sammansattning

Forbundsmotet bestar av ledamoter som viljs
for kongressperiod av ordinarie kongress
bland inom forbundets verksamhetsomrade
aktiva medlemmar.

Varje verksamhetsregion har tre ledamoter
och diarefter ytterligare en ledamot per pa-
borjat 2000-tal medlemmar.

Mom 3. Suppleanter

Ordinarie kongress utser lika manga supple-
anter som ordinarie ledamoter fran respektive
verksamhetsregion som vid ordinarie leda-
mots forfall eller avgdng intrader i den ord-
ning de vid valet erhallit rostetal. Om under
kongressperioden samtliga suppleanter intratt
i forbundsmotet eller avgatt, utses nya supp-
leanter till i mom 2 angivet antal av styrelsen.

Om under kongressperioden samtliga supp-
leanter intratt i forbundsmotet eller avgatt
nominerar regionerna nya suppleanter till i
moment 2 angivet antal som sedan utses av
forbundsstyrelsen

Mom 4. Upphorande av uppdrag

Ledamot av forbundsmotet eller suppleant
som uttriader eller utesluts ur forbundet, anses
skild fran uppdraget. Detsamma giller leda-
mot som utan giltigt forfall ar franvarande
fran mer an ett sammantrade.

Mom 5. Sammantraden

Forbundsmotet  ska  halla  minst  tva
sammantraden per ar. Vid forbundsmotets
sammantraden ska forbundsstyrelsens leda-

Mom 3. Suppleanter

Ordinarie kongress utser lika manga supple-
anter som ordinarie ledaméter fran respektive
verksamhetsregion som vid ordinarie leda-
mots forfall eller avgang intrdder i den ord-
ning de vid valet erhallit rostetal.

Om under kongressperioden suppleant in-
tratt i forbundsmotet eller avgdtt nominerar
berord region ny suppleant som sedan utses
av forbundsstyrelsen.
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moter vara narvarande och de har darvid for-
slags-, yttrande- och rostratt i alla fragor som
inte ror ansvarsfrihet for forbundsstyrelsens
ledamoter.

Vid forbundsmotets sammantraden har for-
bundets revisorer nirvaro-, yttrande- och for-
slagsratt. Forbundets ombudsmain ska narvara
och har dar yttrande och forslagsritt.

Kallelse till forbundsmotets sammantriaden
ska vara ledamoterna tillhanda senast fyra
veckor fore sammantradet.

Forbundsmotet har till uppgift att valja for-
troendevalda i den utstriackning som krivs for
verksamhetens genomforande.

Arssammantrade halls varje ar senast i maj
manad. Vid det drssammantradet forelagger
styrelsen for forbundsmotet verksamhetsbe-
rittelse och revisionsberittelse for narmast
foregdende ar. Efter granskning av dessa be-
rittelser beslutar forbundsmotet om till- eller
avstyrkande till kongressen av ansvarsfrihet
for forbundsstyrelsen for den tid berittelserna
omfattar.

P4 sitt hostsammantrade har forbundsmotet
att besluta om av férbundsstyrelsen foreslagen
verksamhetsplanering och budget for kom-
mande verksamhetsar.

Dartill har forbundsmotet pa sitt hostsam-
mantrade att faststalla medlemsavgiftens stor-

lek for kommande verksamhetsar.
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Mom 6. Extra sammantrdde

Extra sammantrade med forbundsmotet halls
da forbundsstyrelsen sa finner pakallat, eller
da minst halften av forbundsmotets ledamoter
for viss fragas behandling gjort skriftlig, mo-
tiverad framstéllning hos forbundsstyrelsen.

Till extra sammantrade kan kallas med kor-
tare varsel dn fyra veckor.

Mom 7. Arenden

Till behandling vid forbundsmotets sam-
mantriaden ska upptas av forbundsstyrelsen
till forbundsmotet hanskjutna fragor, samt
av ledamoterna vackta fragor som senast sex
veckor fore sammantradet skriftligen tillstallts
forbundsstyrelsen.

Mom 8. Motionsratt

Till forbundsmotets ordinarie sammantriden
har varje medlem eller klubb motionsritt. En-
skild klubb eller medlem som sa begar har ratt
att f3 motionen behandlad av forbundsmotet.
Motioner ska vara forbundsstyrelsen tillhanda
senast atta veckor fore ordinarie sammantrade
med forbundsmétet. Forbundsstyrelsen lagger
infor forbundsmotet fram forslag till beslut
om de motioner som ska behandlas. Dessa
forslag ska genom forbundsstyrelsens forsorg
vara ledamoterna tillhanda senast tre veckor
innan sammantradet.
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Forbundsmotet utser ledamoter till LOs re-
presentantskap.

Som ordforande vid forbundsmotets samman-
trade fungerar den av ledamoterna, som dartill
vid sammantradet utses.

Mom 9. Val pa forbundsmotet

Valbar dr den medlem som har sin anstillning
inom forbundets verksamhetsomrade samt
nar sd ar lampligt forbundets funktionarer
och ombudsmin.

Alla personval sker genom sluten omréstning
om inte motet enhilligt beslutar om 6ppen
omrostning.

For att kunna forklaras vald till ett uppdrag
kravs att ha fitt mer an halften av vid valet
avgivna godkinda roster. Harvid raknas inte
kasserade eller blanka roster.

I de fall da detta rostetal inte uppndtts genom-
fors omrostning mellan de som fatt hogsta
rostetalet. I omvalet far kvarstd hogst tva kan-
didater for varje uppdrag som ska tillsittas.

Vid lika rostetal avgors foretradet genom lott-
ning.

Suppleanter ingar vid ordinarie ledamots fran-

varo i den ordning de vid valet erhallit rostetal
eller i den ordning som angetts vid valet.

34

Mom 9. Val pa forbundsmotet

Valbar dr aktiva medlemmar samt ndr sa ar
lampligt forbundets funktiondrer och om-
budsman.

Alla personval sker genom sluten omréstning
om inte motet enhilligt beslutar om 6ppen
omrostning.

For att kunna forklaras vald till ett uppdrag
krdvs att ha fatt mer dn hilften av vid valet
avgivna godkinda roster. Harvid raknas inte
kasserade eller blanka roster.

I de fall da detta rostetal inte uppndtts genom-
fors omrostning mellan de som fatt hogsta
rostetalet. T omvalet far kvarstd hogst tva kan-
didater for varje uppdrag som ska tillsattas.

Vid lika rostetal avgors foretradet genom lott-
ning.

Suppleanter ingar vid ordinarie ledamots
franvaro i den ordning de vid valet erhallit
rostetal eller i den ordning som angetts vid
valet.



Mom 10. Besluts giltighet

For giltigheten av beslut i férbundsmotet
erfordras, dar inte annat i dessa stadgar fo-
reskrivs, att mer dn hélften av i omrostning
deltagande ledaméter ar ense om beslutet. Vid
lika rostetal géller den mening som bitrads av
ordféranden.

Mom 11. Ersattning

Forbundsmotets ledamoter erhdller ersatt-
ning for kostnader enligt forbundets resereg-
lemente.

§ 20 Forbundets funktiondrer och
ombudsman

Mom 1. Ordférande

Ordinarie kongress utser genom val for kon-
gressperioden ordforande, andre ordférande
och tredje ordférande.

Mom 2. Eftertradare

Om kongressvald funktionar avlider eller av-
gar under kongressperioden, utser férbunds-
motet eftertradare i styrelsen for tiden till och
med nista ordinarie kongress.

Betraffande sddant val ska i tillimpliga delar
gilla vad i § 24 mom 16 stadgas.

Mom 3. Upphdrande av uppdrag

Kongressvald funktionir, som misskoter sin
tjanst, kan av forbundsmotet efter forslag av
forbundsstyrelsen skiljas fran sin tjanst. For-
bundsmotets beslut i sidan fraga kan 6ver-
klagas till kongressen, men ska oberoende
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av overklagandet verkstillas fran angiven
tidpunkt.

Mom 4. Lon och reseersattning
De kongressvalda funktionirerna erhaller
samma l6n, som vid varje tillfille utgar till
LOs kongressvalda funktionirer.

Mom 5. Ombudsman
Ombudsmain anstills av forbundsstyrelsen.

Mom 6. Lokalombudsman

Lokalt placerade ombudsmain har till uppgift
att bitrada medlemmar och arbetsplatsklub-
bar vid forhandlingar och uppgorelser rorande
arbets- och lonevillkor och tillse att kollektiv-
avtal upprattas.

Mom 7. Annat uppdrag

Ombudsminnen ska helt 4gna sig at sin tjanst
hos forbundet och far inte utan forbundssty-
relsens tillstind ata sig annat uppdrag.

Mom 8. Ansvarsfordelning
Forbundsordforanden utovar i samrad med
styrelsen ledningen av forbundets lopande
verksambhet, leder forhandlingarna vid for-
bundsstyrelsens sammantraden, ansvarar for
att alla vid dessa sammantraden forekomman-
de drenden foredras och ansvarar for verkstal-
ligheten av kongressens, forbundsmotets och
styrelsens beslut.

Andre ordforanden bitrader forbundsordfor-
anden och ir vid forhinder for ordféranden
dennes stillforetradare.
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Mom 4. Lon och reseersattning
Lonesdattningsprinciper for de kongressvalda
funktiondirerna faststills av forbundsstyrel-
sen infor varje kongress.

Mom 8. Ansvarsfordelning
Forbundsordforanden utovar i samrad med
styrelsen ledningen av forbundets l6pande
verksamhet, leder forhandlingarna vid for-
bundsstyrelsens sammantraden, ansvarar for
att alla vid dessa sammantraden forekom-
mande drenden foredras och ansvarar for
verkstilligheten av kongressens, forbunds-
motets och styrelsens beslut.

Andre ordforanden bitrader forbundsordfor-
anden och ir vid forhinder for ordféranden
dennes stillforetradare.



Arbets- och ansvarsfordelningen bland de i
arbetsutskottet ingdende funktionirerna be-
stams av forbundsstyrelsen.

Den av arbetsutskottets ledamoter som an-
svarar for den ekonomiska forvaltningen ska
pa forbundets bekostnad garantiférsakras till
belopp som forbundsstyrelsens bestimmer.

Ovriga ombudsmin utfér de arbetsuppgifter
som forbundsstyrelsen bestimmer.

Forbundsstyrelsen beslutar om arbets- och an-
svarsfordelning for centralt och regionalt an-
stillda ombudsmain. Arbets- och ansvarsfor-
delningen ska framga av organisationsplanen.

Mom 9. Administrativ personal
Administrativ personal anstalls av féorbunds-
styrelsen.

§ 21 Firmateckning

Forbundsstyrelsen utser inom sig de personer,
som tecknar forbundets firma. Vid uttag av
innestaende medel i banker eller pa plusgi-
rokonto ska firman tecknas av minst tva av
styrelsen utsedda personer i forening om be-
loppet 6verstiger 25 000 kr. Forbundsstyrelsen
ansvarar for att beslut om firmateckning utan
drojsmal lamnas till vederborande penningin-
rattnings kinnedom genom protokollsutdrag.
Firmatecknare kan inte utan sarskilt bemyn-
digande av forbundsstyrelsen for forbundets
rakning inkopa fast egendom eller avyttra el-
ler med inteckning for gild belasta forbundet

Arbets- och ansvarsfordelningen bland de i
arbetsutskottet ingdende funktionirerna be-
stams av forbundsstyrelsen.

Den av arbetsutskottets ledamoter som an-
svarar for den ekonomiska férvaltningen ska
pa forbundets bekostnad garantiférsakras till
belopp som forbundsstyrelsens bestimmer.

Ovriga ombudsmin utfér de arbetsuppgifter
som forbundsstyrelsen bestimmer.

Forbundsstyrelsen beslutar om arbets- och
ansvarsfordelning for anstillda ombudsman.
Arbets- och ansvarsfordelningen ska framga
av organisationsplanen.

37



tillhorig sddan egendom, foreta i § 22 om-
niamnda medelsplacering eller for forbundets
rakning uppta eller bevilja lan.

§ 22 Den ekonomiska forvaltningen
och rakenskaperna

Mom 1. Medelsplacering
Forbundsstyrelsen beslutar om medelsplace-
ring.

Mom 2. Instruktioner och regelverk
Forbundsstyrelsen ska arligen faststilla pla-
ceringsinstruktioner, attestordning samt regler
for utanordning och utbetalning.

Mom 3. Forvaring
Virdehandlingar ska si langt mojligt [am-
nas till férvaring i bankdepa.

Virdehandlingar i forbundets eget forvar
ska forvaras i av forsikringsgivaren godkint
utrymme och med betryggande ordning for
in- och uttag.

Mom 4. Redovisning

Forbundets redovisning ska ske i dverens-
stimmelse med god redovisningssed i Sverige.
Forbundets rakenskaper avslutas per kalen-
derar. Faststallt bokslut ska vara revisorerna
tillhanda senast den 31 mars.

Mom 5. Verksamhetsberdttelse

Det aligger forbundsstyrelsen att till férbunds-
motets ordinarie drssammantrade avge en av
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styrelsens ledamoter underskriven berittelse
over forbundets verksamhet narmast forega-
ende ar. Forbundets arsredovisning ska inga
som en del i verksamhetsberittelsen.

Mom 6. Overgripande ansvar

En av arbetsutskottets ledamoter utses av
forbundsstyrelsen att ansvara for den ekono-
miska forvaltningen. Forbundsstyrelsen utser
eller tillsatter 4ven den som ska handlagga
den ekonomiska forvaltningen samt med eko-
nomiforvaltningen sammanhingande korre-
spondens.

§ 23 Revision

Mom 1. Val av revisorer

For granskning av forbundsstyrelsens och
forbundsmotets verksamhet och forbundets
riakenskaper viljer ordinarie kongress for
nastfoljande kongressperiod, vid sidan av sar-
skild anlitad yrkesrevisor, tre revisorer och tre
suppleanter for dessa. Suppleanterna intrader
vid forfall for ordinarie revisor i den ordning
de vid valet erhallit rostetal.

Mom 2. Upphorande av uppdrag

Revisor eller tillkallad suppleant som utan
giltigt forfall dr franvarande vid mer 4n ett
revisionstillfalle, anses skild fran uppdraget.

Mom 3. Revision av styrelsens forvaltning

Betrdffande forbundsstyrelsens forvaltning
aligger det revisorerna att verkstilla arsre-
vision och ddrover avge berittelse till for-
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bundsmotet med till- eller avstyrkande av
ansvarsfrihet, att till ordinarie kongress avge
revisionsberittelse 6ver forvaltningen under
den gingna kongressperioden med till- eller
avstyrkande av ansvarsfrihet, att i samver-
kan med yrkesrevisionen l6pande folja och
granska forvaltning och rikenskaper; samt
att pa tidpunkter de anser limpliga inventera
forbundets kontanta kassa och andra kapi-
taltillgangar.

Mom 4. Tidpunkt for drsrevision
Arsrevisionen ska vara verkstilld och
berittelse darover ingiven till forbundsstyrel-
sen inom en manad efter den dag da bokslutet
overlamnats till revisorerna.

Mom 5. Revision av forbundsmotets
verksamhet

Betriffande forbundsmotets verksamhet alig-
ger det revisorerna att i god tid fore ordinarie
kongress foreta granskning av férbundsmotets
verksamhet under den forflutna kongresspe-
rioden samt diarutdver med till eller avstyr-
kande av ansvarsfrihet till kongressen avge
berittelse.

Vid férbundsmotets sammantraden och kon-
gressen har revisorerna yttrande- och forslags-
ratt.

Mom 6. Handlingar

Var och en av revisorerna har, efter framstal-
lan, ritt att ta del av rakenskapsbocker, pro-
tokoll och 6vriga till forbundets verksamhet
och forvaltning horande handlingar.
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Mom 7. Revisorers ansvar

Har revisorerna i berittelse eller annan hand-
ling som av dem framlaggs, mot bittre vetande
lamnat oriktig uppgift eller uppsatligen under-
latit att gora anmarkning mot sadan uppgift
i handling som av dem granskats, eller vid
fullgorandet av sitt uppdrag visat vardsloshet,
ar de ansvariga for darav uppkommen skada.

Mom 8. Deltagande pa forbundsstyrelse-
sammantraden

Om forbundsstyrelsen, pa grund av fram-
stallda anmarkningar eller forslag, kallar re-
visorerna till sammantrade, ar dessa skyldiga
att narvara vid sammantriadet under behand-
lingen av det ifrigavarande drendet.

Mom 9. Arvode

Revisorerna erhdller arvode med belopp som
faststills av kongressen och ersittning for
kostnader enligt forbundets resereglemente.

Mom 10. Yrkesrevisor

I arsrevisionen ska yrkesrevisor delta med
uppgift att tillse att forbundsrevisorernas
granskning sker pa betryggande sitt och att
jamte dem underskriva revisionsberittelsen.
Yrkesrevisorn ska ocksa utova all den kontroll
over den ekonomiska forvaltningen och ra-
kenskaperna som revisorn finner erforderlig.
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§ 24 Kongressen

Mom 1. Hogst beslutande
Kongressen dr forbundets hogsta beslutande
myndighet.

Mom 2. Sammantraden

Ordinarie kongress sammantrader vart fjarde
kalenderar pa tid och plats som forbundssty-
relsen bestimmer. D3 sirskilda omstindig-
heter foreligger, kan forbundsstyrelsen efter
horande av forbundsmotet besluta om extra
kongress.

Mom 3. Extra kongress
Extra kongress ska ocksa inkallas da minst
15 procent av forbundets medlemmar (med-
lemsantalet vid senaste arsskifte) yrkar pa en
viss frigas behandling.

Framstallningen ska vara underskriven, och
vid allmdn omrostning inom férbundets klub-
bar ska yrkandet ha bitrdtts av minst tva
tredjedelar av de i omrostningen deltagande
medlemmarna. Extra kongress kan endast be-

handla den eller de fragor, som foranlett dess
inkallande.

Mom 4. Kallelse till kongress

Kallelse till ordinarie kongress ska utfardas till
medlemmar och klubbar minst dtta manader
fore dess hallande.

Till extra kongress kallas pd samma sétt utan
iakttagande av viss tid for kallelsen.
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Mom 5. Ombudsfordelning

Varje arbetsplatsklubb viljer bland sina med-
lemmar ett kongressombud for varje paborjat
150-tal medlemmar.

Varje verksamhetsregions aktiva medlemmar,
som inte tillhor en arbetsplatsklubb, viljer
inom sig ett kongressombud per paborjat
1000-tal medlemmar. Berikningsgrunden
utgors av aktiva medlemmar i regionen som
inte tillhor en arbetsplatsklubb. Med aktiva
medlemmar avses dven medlemmar som ar
arbetslosa och soker arbete.

Mom 6. Val av kongressombud
Val av ombud till féorbundets kongress sker
pa klubbmote.

Aktiva medlemmar som inte tillhoér en ar-
betsplatsklubb viljer ombud till kongressen
genom sarskild omrostning.

For att kunna forklaras vald till ombud, erfor-
dras att ha erhallit mer 4n halften av vid valet
avgivna godkianda roster. Harvid medraknas
inte avgivna kasserade och blanka roster.

I de fall, da detta rostetal inte uppnatts, for-
rattas omval mellan dem som erhallit hogsta
rostetalet. I omvalet far kvarstd hogst tva kan-
didater for varje ombud som ska viljas. Vid
lika rostetal avgors foretradet genom lottning.

Mom 6. Val av kongressombud
a) Val av ombud till forbundets kongress sker
pa klubbmote.

For att kunna forklaras vald till ombud, erfor-
dras att ha erhallit mer dn halften av vid valet
avgivna godkinda roster. Harvid medraknas
inte avgivna kasserade och blanka roster.

I de fall, da detta rostetal inte uppnatts, for-
rattas omval mellan dem som erhallit hogsta
rostetalet. T omvalet far kvarstd hogst tva kan-
didater for varje ombud som ska viljas. Vid
lika rostetal avgors foretradet genom lottning.

b) Aktiva medlemmar som inte tillbor en
arbetsplatsklubb viljer ombud till kon-
gressen genom sdrskild omrostning som
forbundsstyrelsen beslutat om.
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Mom 7. Suppleanter

Suppleanter viljs till samma antal som ombu-
den och intrdder i den ordning som anges av
deras vid valet erhéllna rostetal.

Mom 8. Valbarhet

Valbar dr den medlem som har sin anstillning
inom forbundets verksamhetsomrade med un-
dantag for forbundsstyrelsens och forbunds-
motets ledamoter samt forbundets revisorer.
Forbundets pensionirer eller personer som
inte ar aktiva i fackforeningsrorelsen kan inte
utses till kongressombud.

Mom 9. Narvaroskyldighet
Forbundsstyrelsens och forbundsmétets leda-
moter samt forbundets revisorer ar skyldiga
att ndrvara vid kongressen. Forbundsstyrel-
sens och forbundsmotets ledamoter har dar
yttrande- och forslagsritt i alla fragor samt
rostritt i de fragor, som inte avser ansvars-
frihet for den foregdende kongressperiodens
forvaltning samt vid val av revisorer.
Samtliga av forbundets ombudsmin som
inte tillhor forbundsstyrelsen ska narvara vid
kongressen samt har dar, liksom revisorerna,
yttrande- och forslagsritt.

L4

Mom 8. Valbarhet

Valbar ar aktiva medlemmar inom forbun-
dets verksambetsomrdide med undantag for
forbundsstyrelsens och forbundsmdatets leda-

moter samt forbundets revisorer. Forbundets
pensiondrer eller personer som inte ar aktiva i
fackforeningsrorelsen kan inte utses till kon-
gressombud.



Mom 10. Fullmakter

Fullmakter for kongressombuden ska utfardas
av vederborande arbetsplatsklubb.

For kongressombud valda av medlemmar som
inte tillhor arbetsplatsklubb utfardar forbun-
dets valberedning fullmakter.

Fullmakter for kongressen granskas av en
av forbundsstyrelsen fore kongressen tillsatt
kommitté, for vilket andamal fullmakterna
ska vara insanda till forbundsstyrelsen senast
atta veckor fore kongressen.

Rorande insindandet och granskningen av
fullmakter till extra kongress giller vad for-
bundsstyrelsen i samband med kongressens
inkallande foreskriver.

Mom 11. Motionsratt

Motion till kongressen kan vickas av varje
enskild medlem, eller arbetsplatsklubb. Mo-
tion vackt av enskild medlem eller arbetsplats-
klubb ska vara forbundsstyrelsen tillhanda se-
nast sju manader fore kongressens 6ppnande.

Forbundsstyrelsen liter sammanfoéra och
trycka motionerna, och motionerna ska till-
sammans med forbundsstyrelsens utlatande
over dem tillstallas kongressombuden senast
8 veckor fore kongressens 6ppnande.

Mom 12. Planering av kongressen

Det aligger forbundsstyrelsen att planliagga
kongressens arbete samt att uppritta forslag
till dagordning och arbetsordning for den-
samma, vilka samtidigt med motionerna ska
sandas ut till kongressombuden.

Mom 10. Fullmakter

Fullmakter for kongressombuden ska utfar-
das av vederborande arbetsplatsklubb.

For kongressombud valda av medlemmar
som inte tillhor arbetsplatsklubb utfardar
forbundets valberedning fullmakter.

Fullmakter for kongressen granskas av en
av forbundsstyrelsen fore kongressen tillsatt
kommitté, for vilket dndamal fullmakterna
ska vara insanda till forbundsstyrelsen se-
nast tio veckor fore kongressen.

Rorande insindandet och granskningen av
fullmakter till extra kongress giller vad for-
bundsstyrelsen i samband med kongressens
inkallande foreskriver.

Mom 11. Motionsratt

Motion till kongressen kan vickas av varje
enskild medlem, eller arbetsplatsklubb. Mo-
tion vickt av enskild medlem eller arbets-
platsklubb ska vara forbundsstyrelsen till-
handa senast sju manader fore kongressens
Oppnande.

Forbundsstyrelsen later sammanféora mo-
tionerna som tillsammans med forbunds-
styrelsens utlatande over dem ska tillstallas
kongressombuden senast dtta veckor fore
kongressens oppnande.
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Mom 13. Ordinarie kongressbehandling
Ordinarie kongress ska behandla val- och
stadgefragor och i ovrigt framst vara inriktad
pa att behandla for forbundet viktiga idémas-
siga och principiella fragor med framatsyf-
tande karaktdr. Forbundsstyrelsen har dock
ratt att framlidgga forslag till kongressen i alla
fragor som ror forbundets verksambhet.

Fraga, som inte av forbundsstyrelsen eller ge-
nom motion hanskjutits till kongressens prov-
ning, kan likval, om den inte avser dndring
av dessa stadgar, upptas till behandling och
avgorande pa kongressen, om denna med tre
fjardedelars majoritet sa beslutar.

Mom 14. Verksamhetsberattelse och ansvars-
frihet

Forbundsstyrelsen ska forelagga kongressen
1§22 mom 5ochi§ 23 mom 3 och 4 om-
namnda berittelser 6ver verksamheten och
den ekonomiska forvaltningen under de ar
den forflutna kongressperioden omfattar. Efter
granskning av berittelserna beslutar kongres-
sen rorande ansvarsfrihet for forbundsstyrel-
sen och forbundsmotet for den tid berattel-
serna omfattar.

Mom 15. Val pd kongressen

Ordinarie kongress viljer ordférande, andre
ordforande och tredje ordforande, ovriga le-
damoter av forbundsstyrelsen samt supplean-
ter till forbundsstyrelsen, till forbundsmotet
samt suppleanter till forbundsmotet och revi-
sorer samt suppleanter for dessa.
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Mom 15. Val pa kongressen

Ordinarie kongress viljer ordférande, andre
ordforande och tredje ordforande, ovriga le-
damoter av forbundsstyrelsen samt supplean-
ter till forbundsstyrelsen, till forbundsmotet
samt suppleanter till férbundsmoétet och re-
visorer samt suppleanter for dessa.



Kongressen viljer ledamoter till valbered-
ningen och suppleanter for dessa.

Kongressen viljer aven ombud till LOs kon-
gress. Skulle anmalningstiden till LOs kon-
gress infalla sa att val inte kan ske pa kon-
gressen, kan forbundsmotet utse ombud till
LO-kongressen.

Medlemmar som dr pensionerade eller inte
har anstillning inom foérbundets verksamhets-
omrade, kan inte vara ledamoter eller ombud
till naimnda uppdrag.

Mom 16. Valordning

Alla personval sker genom sluten omréstning
om inte motet enhilligt beslutar om 6ppen
omrostning.

For att kunna forklaras vald till ett uppdrag
kravs att ha fatt mer dn halften av vid valet
avgivna godkanda roster. Harvid raknas inte
kasserade eller blanka roster.

I de fall da detta rostetal inte uppndtts genom-
fors omrostning mellan de som fatt hogsta

Kongressen viljer for kongressperioden en
valberedning som bestar av fem ledamater ur
forbundsmotet, en ledamot fran varje region.
En ledamot viljs till sammankallande. For
varje ordinarie ledamot viljer kongressen ur
forbundsmotet tva personliga suppleanter.
Om en ordinarie ledamot eller suppleant i
valberedningen frantrader uppdraget som
ledamot i forbundsmotet anses uppdraget
i valberedningen upphora vid samma tid-
punkt. Om en suppleant intrdtt i valbered-
ningen eller avgatt valjer forbundsmotet en
ny suppleant.

Kongressen viljer dven ombud till LOs kon-
gress. Skulle anmalningstiden till LOs kon-
gress infalla sd att val inte kan ske pa kon-
gressen, kan forbundsmotet utse ombud till
LO-kongressen.

Medlemmar som ir pensionerade eller inte
har anstillning inom forbundets verksamhets-
omrade, kan inte vara ledamoter eller ombud
till namnda uppdrag.

L7



rostetalet. I omvalet far kvarsta hogst tva kan-
didater for varje uppdrag som ska tillsattas.
Vid lika rostetal avgors foretradet genom lott-
ning.

Suppleanter ingar vid ordinarie ledamots fran-
varo i den ordning de vid valet erhallit rostetal
eller i den ordning som angetts vid valet.
Ombudet kan inte 6verldta sin rostritt pa an-
nan.

Mom 17. Beslut

Beslut fattas av kongressen genom o6ppen
omrostning, om inte minst 10% av de rost-
berattigade hos tjanstgorande ordféranden
skriftligen hemstiller om annat omrostnings-
forfarande.

Varje vid kongressen rostberittigad har en
rost. Med undantag for i mom 15 omnimnda
val och i mom 13 andra stycket avsett beslut
fattas alla beslut med enkel majoritet; vid lika
rostetal galler den mening, som bitrads av kon-
gressens tjanstgorande ordférande.
Ombudet kan inte 6verldta sin rostritt pa an-
nan.

Mom 18. Reseersattning

Reseersattning och dagtraktamente for samt-
liga deltagare i kongressen utgar med belopp,
som kongressen bestimmer.
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§ 25 Regional och lokal verksamhet

Mom 1. Verksamhetsregioner
Forbundet indelas i verksamhetsregioner som
faststills av forbundsstyrelsen.

Mom 2. Verkstdllande utskott

Regionens forbundsmotesledamoter och lo-
kalombudsmain tillsammans med en av for-
bundsstyrelsen utsedd central ombudsman
utgor ett verkstiallande utskott som har till
uppgift att samordna och ansvara for genom-
forande av verksamheten. Det verkstillande
utskottet sammanstiller forslag till verksam-
hetsplan och budget for regionen.

Forbundsstyrelsens ledamoter har narvaroritt
vid de verkstillande utskottens moten.

Mom 3. Verksamhetstrdiffar
Forbundsstyrelsen kallar till minst tva verk-
sambetstrdffar per ar i varje region. Verksam-
betstriffarna ska utifran de mal och beslut
som kongressen lagt fast fokusera pa arbets-
platsernas bebov och de gemensamma upp-
gifterna. Verksambetstriffarna dokumente-
ras och utgor underlag for den gemensamma
verksambetsplanen forbundsmotet har att
besluta om.
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Mom 3. Nomineringar

Regionen genomfor nomineringsmoten och
lamnar forslag for val som ska genomforas
pa forbundsmote och kongress. Darutover
har nomineringsmotet ritt att nominera kon-
gressombud for medlemmar som inte tillhor
arbetsplatsklubb.

Medlemmar som inte tillhor arbetsplatsklubb
har ritt att nominera kongressombud.

Nomineringsmétet utgors av regionens for-
bundsmotesledamoter, representanter fran
arbetsplatsklubbarna samt regionala arbets-
platsombud som har rostritt.

Ombudsmannen har forslags- och yttrande-
ratt.

Mom 4. Fortroendevalda i regionen

De av forbundsmotet fortroendevalda i regio-
nen har till uppgift att genomfora den verk-
samhet som faststillts i verksamhetsplanen.
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Mom 4. Nomineringar

Regionen genomfér nomineringsmoten och
limnar forslag for val som ska genomféras
pa forbundsmote och kongress. Darutover
har nomineringsmotet ratt att nominera kon-
gressombud for medlemmar som inte tillhor
arbetsplatsklubb.

Medlemmar som inte tillhor arbetsplatsklubb
har ritt att nominera kongressombud.

Nomineringsmotet utgors av regionens for-
bundsmotesledamoter, representanter fran
arbetsplatsklubbarna samt regionala arbets-
platsombud som har rostratt.

Ombudsmannen har forslags- och yttrande-
ratt.

Mom 5. Regionala arbetsplatsombud

De kongressombud som viljs av medlem-
mar vid arbetsplatser utan klubb utgor for
kongressperiod regionala arbetsplatsombud.

Regionala arbetsplatsombud kallas till regio-
nens verksambetstrdffar och nominerings-
moten.

Mom 6. Fortroendevalda i regionen

De av forbundsmotet fortroendevalda i regio-
nen har till uppgift att genomfora den verk-
samhet som faststillts i verksamhetsplanen.



Mom 5. Upphdrande av uppdrag
Fortroendevald som uttrader eller utesluts ur
forbundet, anses skild fran uppdraget.

§ 26 Arbetsplatsklubbar

Mom 1. Uppgifter
Forbundsstyrelsen faststiller antalet arbets-
platsklubbar.

Vid arbetsplats dir forutsittningar forelig-
ger ska arbetsplatsklubb bildas som omfattar
samtliga medlemmar pa arbetsplatsen.

Arbetsplatsklubbarna utgor underlag for val
av ombud till kongressen.

Alla medlemmar i klubben samverkar for att
samtliga pd arbetsplatserna anstillda arbetare
ar organiserade i Livsmedelsarbetareférbun-

det.

Klubben utgor kontaktorgan mellan medlem-
marna pa arbetsplatsen och férbundet och
har till uppgift

Mom 7. Upphorande av uppdrag
Fortroendevald som uttriader eller utesluts ur
forbundet, anses skild fran uppdraget.

§ 26 Arbetsplatsklubbar

Mom 1. Uppgifter
Forbundsstyrelsen faststiller antalet arbets-
platsklubbar.

Vid arbetsplats dar forutsitiningar forelig-
ger ska arbetsplatsklubb bildas genom beslut
pa medlemsmate. Arbetsplatsklubb omfattar
samtliga medlemmar pa arbetsplatsen.

Om det i sdarskilda fall finns mer dn ett ar-
betsstille, som ska utgora grund for arbets-
platsklubben, ska detta foregds av beslut pa
medlemsmate pa varje enskild arbetsplats
och darefter faststdllas av forbundsstyrelsen.

Arbetsplatsklubbarna utgor underlag for val
av ombud till kongressen.

Alla medlemmar i klubben samverkar for att
samtliga pa arbetsplatserna anstillda arbetare
ar organiserade i Livsmedelsarbetareforbun-

det.

Klubben utgor kontaktorgan mellan medlem-
marna pa arbetsplatsen och forbundet och
har till uppgift
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att tillvarata medlemmarnas intressen gente-
mot arbetsgivaren,

att uppriatta verksamhetsplan for klubbens
verksamhet,

att i samrdd med ombudsman forbereda och
handligga fragor rorande l6ner och ar-
betsforhédllanden pa arbetsplatsen,

att arbeta for en god arbetsmiljé och utse
skyddsombud,

att verka for god sammanhallning mellan de
anstallda pa arbetsplatsen,

att valja erforderligt antal fortroendevalda pa
arbetsplatsen,

att tillse att medlemmarna ar inplacerade i
korrekt avgiftsklass utifran forbundsmotet
faststilld indelning

samt att pa sitt som forbundsstyrelsen an-
visar redovisa nodvindiga uppgifter for
avgiftsborden,

att tillhandahalla férbundsstyrelsen de uppgif-
ter och upplysningar som ar nédvandiga
for forbundets del,

att verkstalla uppdrag och beslut som med-
delas av forbundsstyrelsen.

Mom 2. Studier, information och opinions-
bildning

Det aligger klubbstyrelsen att tillse att aktiv
och dndamalsenlig studie- och informations-
verksamhet samt opinionsbildning bedrivs till
stod for genomforandet av faststillda mal i
organisationen.
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att tillvarata medlemmarnas intressen gente-
mot arbetsgivaren,

att uppratta verksamhetsplan for klubbens
verksamhet,

att i samrad med ombudsman forbereda och
handlagga fragor rérande loner och ar-
betsforhallanden pa arbetsplatsen,

att arbeta for en god arbetsmilj6 och utse
skyddsombud,

att verka for god sammanhallning mellan de
anstallda pa arbetsplatsen,

att vilja erforderligt antal fortroendevalda
pa arbetsplatsen,

att tillse att medlemmarna ar inplacerade i
korrekt avgiftsklass utifran forbundsmo-
tet faststilld indelning

samt att pa sitt som forbundsstyrelsen an-
visar redovisa nodvindiga uppgifter for
avgiftsborden,

att tillhandahalla forbundsstyrelsen de upp-
gifter och upplysningar som ar nodvan-
diga for forbundets del,

att verkstalla uppdrag och beslut som med-
delas av forbundsstyrelsen.



Mom 3. Styrelse

Arbetsplatsklubben viljer styrelse som bestar
av tre, fem eller sju ledamoter.

Ordforande viljs sarskilt. Dessutom viljs er-
forderligt antal suppleanter. Styrelsens man-
datperiod ar tvd ar med vixelvis avgang.

Mom 4. Klubbmote

Arbetsplatsklubben ska hédlla sammantrade
minst fyra ganger per 4r. Arsmétet halls fore
utgdngen av februari manad. Forbundsstyrel-
sens ledamoter och forbundets ombudsmin
har ritt att ndrvara pa arbetsplatsklubbens
sammantraden och har dir yttrande- och for-
slagsritt.

Vid arbetsplatsklubbens drssammantrade ska,
forutom val av klubbstyrelse ledaméter och
suppleanter for dessa, forekomma behand-
ling av klubbstyrelsens verksamhetsberattelse
for narmast foregaende ar. Den ska vara for-
bundsstyrelsen tillhanda fore sammantradet.

Det ska framga av kallelsen om motet avser
behandla val av styrelse, revisorer, kongress-
ombud, ombud i LO-facken samt friga om
ansvarsfrihet.

Medlem far inte overlita sin rostritt till an-
nan.

Mom 4. Klubbmote

Arbetsplatsklubben ska halla sammantrade
minst fyra ganger per ar. Arsmétet halls fore
utgangen av februari manad. Forbundsstyrel-
sens ledamoter och forbundets ombudsman
har ritt att ndrvara pa arbetsplatsklubbens
sammantrdden och har dir yttrande- och
forslagsratt.

Vid arbetsplatsklubbens drssammantrade ska,
forutom val av klubbstyrelse ledamoter och
suppleanter for dessa, forekomma behandling
av klubbstyrelsens verksamhetsberittelse for
niarmast foregdende ar. Verksambetsberdttel-
sen ska skickas till forbundet.

Det ska framga av kallelsen om motet avser
behandla val av styrelse, revisorer, kongress-
ombud, ombud i LO-facken samt friga om
ansvarsfrihet.

Medlem far inte overldta sin rostritt till an-
nan.
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Mom 5. Val
Valbar dr den medlem som har sin anstillning
pa arbetsplatsen.

Alla val sker genom sluten omroéstning om
inte motet enhilligt beslutar om 6ppen om-
rostning.

For att kunna forklaras vald till ett uppdrag
kravs att ha fatt mer dn hilften av vid valet
avgivna godkinda roster. Har raknas inte kas-
serade eller blanka roster.] de fall da detta
rostetal inte uppnatts genomférs omrostning
mellan de som fatt hogsta rostetalet. I omva-
let far kvarsta hogst tva kandidater for varje
uppdrag som ska tillsittas.

Vid lika rostetal avgors foretradet genom lott-
ning.

Nyval ska genomforas vid klubbordférandes
avgang.

Suppleanter ingar vid ordinarie ledamots fran-
varo i den ordning de vid valet erhallit rostetal
eller i den ordning som angetts vid valet.

Mom 6. Besluts giltighet

For styrelsebesluts giltighet kravs att minst
halften av samtliga ledamoter 4r ense om be-
slutet.

For klubbmotesbesluts giltighet kravs att
minst hilften av de i omrostningen deltagande

ir ense om beslutet.
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Med undantag av personval ska alla beslut
fattas med 6ppen omrostning om inte klubb-
motet beslutar om sluten omréstning. Vid lika
rostetal giller den mening som bitrads av mo-
tesordforanden.

Mom 7. Val av valberedning

Pa klubbens hostsammantrade ska nomine-
ring av kandidater till styrelse och andra for-
troendeuppdrag inom klubben ske.

Sker inte nominering pa hostsammantradet,
ska en valberedning tillsittas med uppgift att
framligga forslag.

Nominering av kandidater sker dd genom att
forslag inlamnas till valberedningen senast
vid den tidpunkt, som klubbmotet beslutar i
samband med valet av valberedning.

Mom 8. Upphdrande av uppdrag

Genom beslut av klubbmote, vilket faststallts
av forbundsstyrelsen, kan fortroendevald un-
der pdgaende mandatperiod skiljas fran sitt
uppdrag, om denne uppenbart dsidosatt sina
aligganden eller forverkat det fortroende upp-
draget forutsitter.

Mom 9. Klubbens ansvar

Kostnaden for klubbens verksamhet bestrids
pa sitt som forbundsmétet beslutar. Arbets-
platsklubben ar skyldig att ritta sig efter
forbundets beslut, savida de inte strider mot
stadgarna.

Mom 7. Val av valberedning

Arsmotet viljer en valberedning med uppgift
att framligga forslag. Nominering av kan-
didater sker genom att forslag inldmnas till
valberedningen senast vid den tidpunkt som
klubbmatet beslutar om i samband med val
av valberedning.

Sker inte val av valberedning ska det pa klub-
bens hostsammantride ske nominering av
kandidater till styrelse och andra fortroen-
deuppdrag inom klubben.
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Mom 10. Revision

For granskning av klubbstyrelsens verksam-
het och i féorekommande fall klubbens riken-
skaper viljer arsmotet minst en revisor samt
suppleant/er.

Revisorerna ska verksstilla arsrevision av
klubbstyrelsens forvaltning och limna en be-
rittelse over densamma till klubbens drsmote
med till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet.
Vid revisionen ska tillses att fattade beslut inte
strider mot dessa stadgar eller mot kongres-
sens, forbundsstyrelsens eller forbundsmotets
beslut och att i forekommande fall rakenska-
perna ar val forda och behorigen verifierade.

Varje revisor har ritt att, efter framstallning,
ta del av protokoll, rikenskapsbocker och
ovriga handlingar som hor till klubbens for-
valtning.

Mom 1. Klubbens upplosning

Om klubben, trots papekanden, inte fullgor
sina aliggande gentemot forbundet eller vig-
rar att ratta sig efter dessa stadgar eller stad-
geenligt fattade beslut, kan forbundsstyrelsen
besluta upplosa klubben.

Om klubben upphér med sin verksamhet, ska
alla klubbens tillhorigheter tillfalla forbun-
det och omedelbart insindas till forbundets
kontor.
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§ 27 Arbetsplatsombud

Pa de arbetsplatser, dar arbetsplatsklubb inte
kan bildas, utses arbetsplatsombud. Arbets-
platsombuden ar kontaktlink mellan medlem-
mar och forbund. Arbetsplatsombuden har
till uppgift att bista lokalombudsmannen och
att arbeta for att samtliga pa arbetsplatsen
anstillda arbetare dr organiserade i Livsmed-
elsarbetareforbundet.

§ 28 Motioner

Mom 1. Motionsratt

Medlem och klubb har ritt att limna motion
till de beslutande organen inom forbundet i
alla fragor.

Mom 2. Inlamnande
Motion lamnas till forbundsstyrelsen.

Mom 3. Tid for behandling

Motion ska behandlas skyndsamt, dock senast
tvd manader efter det att den inkommit till
forbundsstyrelsen.

Mom 4. Lopande motionsbehandling
Forbundsstyrelsen behandlar alla inkomna
motioner.

Beror motion forbundsstyrelsens beslutsom-
rade ska motionen behandlas i sak, i annat
fall sinds den vidare till forbundsmotet eller
till kongressen med forbundsstyrelsens forslag
till beslut.

57



Mom 5. Motionsbehandling forbundsmote
Forbundsmotet behandlar frin forbunds-
styrelsen hanskjutna motioner vid nista sam-
mantride.

Mom 6. Motionsbehandling kongress
Kongressen behandlar de motioner som for-
bundsstyrelsen hianskjuter till kongressen.

Mom 7. Tid for dterkoppling

Beslut som fattas i anledning av en motion
ska meddelas motioniren snarast, dock senast
inom sex veckor efter beslutet.

Mom 8. Tidsfrist for motion

Motioner som ska behandlas i forbundsmotet
ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast
atta veckor fore forbundsmotets samman-
trade.

Mom 9. Motionsratt till kongress
Om motionsritt till férbundets kongress stad-
gasi § 24 mom 11.

§ 29 Koncernfragor

Mom 1. Koncernfacklig organisation

Forbundets medlemmar vid arbetsplatser
inom en koncern eller vid koncernliknan-
deforhallanden kan gemensamt utgora en
koncernfacklig organisation med beslutsratt
i angeldgenheter, som enligt lag eller avtal for-
utsitter ett samordnat handlande av flera eller
alla lokala organisationer inom samma kon-
cern. Sddan koncernfacklig organisation kan
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ha savil rattigheter som skyldigheter genom
internationellt samarbete.

Mom 2. Inrattande av koncernfacklig
organisation

Koncernfacklig organisation inrdttas om be-
rorda arbetsplatsklubbar beslutar det. Beslut
fattas med enkel majoritet vid medlemsmote
i vars kallelse angetts att arendet ska upptas
till behandling. Traffas olika beslut, giller som
gemensamt beslut den mening som stods av
en majoritet av berorda medlemmar. Harvid
anses varje arbetsplatsklubbs beslut stodjas
av alla dess medlemmar.

Arbetsplatsklubb kan, efter sarskilt beslut,
avsta fran intrade.

Beslut om inrittandet av en koncernfacklig or-
ganisation, riktlinjer och valordning f6r den-
samma ska understillas forbundsstyrelsen for
godkidnnande. Forbundsstyrelsen beslutar om
medlemmar vid arbetsplats utan arbetsplats-
klubb ska inga i koncernfacklig organisation.

Forbundsstyrelsen utser i forekommande fall
representanter for berorda medlemmar.

Mom 3. Arendes behandling

For behandling av visst drende eller kategori
av drenden far koncernfacklig organisation
adjungera foretradare for enskild arbetsplats
eller arbetsplatsklubb. Till koncernfacklig or-
ganisation ansluten organisation har ritt att
fa visst arende behandlat i annan ordning,
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om anmilan gors innan den koncernfackliga
organisationen avslutat sin behandling av
drendet.

Mom 4. Skyldigheter

Den koncernfackliga organisationen ska till-
handahalla de uppgifter och upplysningar som
forbundet begir. Den koncernfackliga organi-
sationen har i 6vrigt skyldighet att underratta
forbundet om fragor som har betydelse for
organisationen.

Mom 5. Koncernansvarig ombudsman

Forbundsstyrelsen utser koncernansvarig
ombudsman for varje koncern. Den koncer-
nansvarige ombudsmannen ska kallas till de
moten som forekommer inom den koncern-
fackliga organisationen. Koncernansvarig om-
budsman har dar forslags- och yttranderatt.

Mom 6. Forbundets narvarordtt
Forbundsstyrelsens ledamoter och forbundets
ombudsman har ritt att narvara pa den kon-
cernfackliga organisationens moten och har
dar yttrande- och forslagsratt.

Mom 7. Koncernfacklig organisations
upplosning

Om den koncernfackliga organisationen, trots
papekanden, inte fullgor sina dligganden gen-
temot forbundet eller vagrar att ritta sig efter
dessa stadgar eller stadgeenligt fattade beslut,
kan forbundsstyrelsen besluta upplosa den
koncernfackliga organisationen.
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§ 30 Skiljemannaforfarande

Mom 1. Overklagan

Beslut av klubb, férbund eller dessas styrelser
eller ledamoter kan overklagas, om de inte
anses vara fattade i stadgeenlig ordning eller
1 6vrigt strider mot stadgarna.

Raitt att overklaga tillkommer medlem, klubb
eller dess styrelse. Overklagning sker hos nir-
mast Overordnade organisationsled. Inbor-
des tvister mellan forbund och klubb, dessas
styrelser eller medlem hanskjuts till narmast
overordnade organisationsled pa samma sitt
som vid overklagandet av beslut.

Mom 2. Provning av skiljemadn
Forbundsstyrelsens beslut kan 6verklagas hos
forbundsmotet.

Forbundsmotets beslut kan hinskjutas till
provning av skiljemin i den ordning lagen
om skiljemin stadgar. Skiljemannens antal ska
vara tre, av vilka vardera parten utser en och
de utsedda tillsammans utser den tredje. Kan
inte enighet nds om valet av tredje ledamoten,
utses denne av kansliansvarige ordférande i
arbetsdomstolen.

Mom 3. Tidsfrist for overklagan

Begiran om besluts overklagning ska inges
inom trettio dagar efter den dag beslutet fat-
tades respektive delgavs den overklagande.
Beslut fattas pa nastkommande sammantrade.
Forbundsstyrelsen kan begdra att fraga tas
upp till provning pa sammantrade i klubben,
innan forbundsstyrelsen fattar beslut.
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Mom 4. Besvdrshanvisning

Beslut ska genom protokollsutdrag med angi-
vande av ytterligare 6verklagningsmojligheter
delges den 6verklagande.

§ 31 Beslut om forbundets
upplosning

Forbundet kan inte upplosas med mindre
an att forslag darom i allmidn omrostning
forslag darom bitritts av fem sjittedelar av
forbundets samtliga medlemmar. I hiandelse
av upplosning ska, efter avveckling, behallna
tillgangar tillfalla LO i Sverige.

§ 32 Stadgeandring

Andring av dessa stadgar kan endast ske ge-
nom beslut, som med anledning av forslag
av forbundsstyrelsen eller motion fattats pa
ordinarie kongress.

Utdrag ur LOs organisationsplan

Svenska
Livsmedelsarbetareforbundet

Till forbundet ska anslutas anstdllda vid ba-
gerier, konditorier, slakterier, charkuterier och
tarmrenserier, choklad-, karamell-, marme-
lad- och syltfabriker, kvarnar, kex-, margarin-,
jast-, makaroni- och sagogrynsfabriker, brann-
vinsbrannerier, bryggerier, tobaks- och star-
kelsefabriker, mejerier, fiskkonservindustrin
samt vin och spritindustrin enligt i huvudsak
nedanstdende forteckning.
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§ 31 Beslut om forbundets
upplosning

Forbundet kan inte upplosas med mindre
an att forslag dirom i allmin omrostning
bitratts av fem sjattedelar av forbundets
samtliga medlemmar. 1 hindelse av upplos-

ning ska, efter avveckling, behallna tillgangar
tillfalla LO i Sverige.

Utdrag ur LOs organisationsplan

Livsmedelsarbetareférbundet

Till forbundet ska anslutas anstillda vid ba-
gerier, konditorier, slakterier, charkuterier och
tarmrenserier, choklad, karamell, marmelad
och syltfabriker, kvarnar, kex, margarin, jast,
makaroni och sagogrynsfabriker, brannvins-
brannerier, bryggerier, tobaks och stirkelse-
fabriker, mejerier, fiskkonservindustrin samt
vin och spritindustrin.



Arbetsforetag:

Bagerier

Bakmedelsfabriker
Bryggerier
Brannvinsbrannerier
Charkuterier
Chokladfabriker
Fiskfileteringsindustrin
Fiskkonservindustrin
Fiskrokerier
Fjaderfaslakterier

Frukt- och gronsakskonservfabriker
Fardigmatsfabriker
Glassfabriker
Glykosfabriker
Jastfabriker

Kafferosterier
Karamellfabriker
Kexfabriker

Konditorier
Konfektfabriker
Kryddfabriker

Kvarnar

Laskedrycks- och mineralvattenfabriker
Makaroni- och sagogrynsfabriker
Margarinfabriker*)
Marmelad- och syltfabriker
Mejerier

Musterier

Potatisskalerier
Proteinforadlingsfabriker
Saftfabriker

Senapsfabriker

Slakterier
Spisbrodsfabriker
Starkelsefabriker

Bransch/foretag:

Bagerier

Bakmedelsfabriker

Bryggerier

Brannvinsbriannerier
Charkuterier

Chokladfabriker
Fiskfiléteringsindustrin
Fiskkonservindustrin
Fiskrokerier

Fjaderfaslakterier

Frukt och gronsakskonservfabriker
Fardigmatsfabriker
Glassfabriker

Glykosfabriker

Kafferosterier

Karamellfabriker

Kexfabriker

Konditorier

Konfektfabriker

Kryddfabriker

Kvarnar

Laskedrycks och mineralvattenfabriker
Makaroni- och sagogrynsfabriker
Margarinfabriker 1)

Marmelad och syltfabriker
Mejerier

Musterier

Potatisskalerier
Proteinfordadlingsfabriker
Saftfabriker

Senapsfabriker

Slakterier

Spisbrodsfabriker
Starkelsefabriker

Tarm och hudféradlingsfabriker
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Tarmrenserier

Tarm- och hudféradlingsfabriker

Tobaks- och snusfabriker
Tunnbrodsfabriker

Vin- och spritfabriker
Aggproduktindustrin

Attiksfabriker, kombinerad med
konservtillverkning

*) Anstillda vid Kooperativa forbundets margarinfabrik i

Karlshamn skaenligt triffad 6verenskommelse vara anslutna
till Industrifacket.
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Tarmrenserier

Tobaks och snusfabriker
Tunnbrodsfabriker

Vin och spritfabriker
Aggproduktindustrin

Attiksfabriker, kombinerad med
konservtillverkning

1) Anstdllda vid Kooperativa forbundets margarinfabrik i
Karlshamn ska enligt triffad verenskommelse vara anslutna
till IF Metall.
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