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Forslag till dagordning
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Kongressens oppnande

Rapport om fullmaktsgranskning
Upprop

Beslut ang. kongressens offentlighet
Antagande av dag- och arbetsordning

Val av kongressens funktiondrer
a. Ordforande
b. Sekreterare
. Protokollsjusterare till sista dagens protokoll

c

d. Pressreferent
e. Rostraknare
f

Ekonomiutskott

g. Beredningsutskott
Dagtraktamenten till kongressombuden
Verksamhets- och revisionsberdttelse

Frdga om ansvarsfrihet for den gangna
kongressperioden

Rapport Organisationforandringen

Ekonomirapport

Rapport Jamstdlldhet — en grundldggande facklig fraga
Rapport Livsmedelsarbetarnas arbetsmiljo

Programmet ""Mat, Makt och Manniskor
Utmaningar for livsmedelsindustrin i Sverige"

Medlemsrekrytering och Allas lika vdarde — allas lika ratt



Organisationsfragor
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Motionerna 1-5 ang. sammanslagning med annat forbund, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Motion 6 ang. stadgarnas § 1, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Motion 7 ang. lokal facklig organisation, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion 8 ang. konfliktersdttning, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion 9 ang. val av suppleanter till forbundsstyrelsen, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Motion 10 ang. mandatfordelning i forbundsstyrelsen, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Motion 11 forsta att-satsen ang. stadgedandring for att sakerstdlla
regional demokrati och férankring, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion 12 ang. representativitet kopplad till arbetsplatsklubb, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Motionerna 13—-15 ang. val av suppleanter till forbundsmotet, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Motion 16 ang. tid for kallelse till forbundsmote samt utskick av hand-
lingar, samt férbundsstyrelsens utldtande.

Motion 17 ang. nomineringar infor val pa kongressen, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Motion 11 andra att-satsen och motionerna 18-24 angaende forbun-
dets demokratiska organisation, nomineringar, valberedning och
beslutanderdtt regionalt, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion 25 ang. valberedningens arbete, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Motionerna 26—27 ang. verksamhetstraffarna, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion 28-29 ang. att adjungera forbundsstyrelsens ledamoter till
verkstdllande utskotten, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion 30 ang. datum for berdkning av kongressombud, samt for-
bundsstyrelsens utlatande.

Motion 31 ang. bemanningsanstdlldas rostratt pa medlemsmote, samt
forbundsstyrelsens utlatande.



33. Motionerna 32-33 angdende klubbstyrelsens motionsratt, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Medlemskap och avgifter

34. Motionerna 34-46 ang. medlemskap och medlemsavgifter, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Medlemsformaner

35. Motion 47 ang. medlemsformaner, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Forsakringar
36. Motionerna 48-49 ang. medlemsforsakringar, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

37. Motionerna 50-51 ang. omstdllningsforsdakring, samt forbundsstyrel-
sens utldtande.

38. Motion 52 ang. utvecklingsforsakring, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

39. Motionerna 53-54 ang. vallandeprovning for arbetssjukdomar, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

40. Motionerna 55-56 ang. trygghetsforsakringen vid arbetsskada, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

1. Motionerna 57-58 ang. avtalsforsdakringarna, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

A-kassan

42. Motion 59 forsta att-satsen, motionerna 60-63, motion 64 forsta
att-satsen, motionerna 65—-66 ang. a-kassan, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Arbetsmiljo, rehabilitering och friskvard
43. Motion 67 ang. mer resurser till Arbetsmiljoverket, samt forbunds-
styrelsens utldtande.

u4. Motion 68 ang. mer resurser till utredning av arbetsmiljobrott, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

45. Motion 69 ang. hog varme i produktionslokal, samt forbundsstyrelsens
utldtande.



46. Motion 70 ang. mobbing pa arbetsplatserna, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

47. Motion 71 ang. rehabilitering och arbetsanpassning, samt forbunds-
styrelsens utldtande.

48. Motion 72 ang. friskvard, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Sjukforsdkring
49. Motionerna 73-74 ang. karensdagen vid sjukdom, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

50. Motion 75 ang. aterstdllande av sjukférsdkringen, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Tandvard

51. Motionerna 76-77 ang. att tandvard omfattas av den allm&dnna sjuk-
forsdkringen, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Kollektivavtalsfrdgor
52. Motionerna 78-80, motion 82, motionerna 87-88 ang. kollektivav-
talsfragor, samt forbundsstyrelsens utlatande.

53. Motion 83 ang. fordelning av I6neutrymmet, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

54. Motion 85 ang. introduktion av bemanningsanstallda, samt forbunds-
styrelsens utldtande.

55. Motion 86 ang. krav pa lakarintyg, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Arbetstider

56. Motionerna 89-93 ang. arbetstider, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Anstallningsskydd och bemanning

57. Motion 81, motion 84, motionerna 94—-97 ang. anstallningsvillkor och
bemanningsanstdllda, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Kompetensutveckling

58. Motion 98 ang. kompetensutveckling, samt forbundsstyrelsens
utlatande.



Lonesystem

59. Motion 99 ang. lokala Ionesystem, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Tjanstledighet
60. Motion nr100-102 ang. tjdnstledighet, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

61. Motion 103 ang. ledighet for att ta hand om fordlder, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Pensionsfragor
62. Motion nr104-105 ang. pensionssystemet, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

63. Motion 106 ang. intjdnande av avtalspension efter fyllda 65 ar, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

64. Motionerna 107-111 ang. pensionsalder och delpension, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Valfarden

65. Motionerna 112-114 ang. kvalité i vard och vinster i vdlfdarden, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

Skattefragor

66. Motion 59 andra att-satsen, motion 64 andra att-satsen, motionerna
115-118 ang. avgifter och skattereduktion, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Arbetsmarknadspolitik

67. Motion 119 ang. snedvriden konkurrens, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Naringspolitik
68. Motion 120 ang. aktiv naringspolitik for livsmedelsindustrin, samt for-
bundsstyrelsens utlatande.

69. Motion 121 ang. livsmedelssuveranitet, samt forbundsstyrelsens
utldtande.



Barnarbete

70. Motion 122 ang. motverka barnarbete, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Flyttning av foretag

71. Motionerna 123-124 ang. att forsvara foretagsflyttningar utomlands,
samt forbundsstyrelsens utlatande.

Elforsorjning
72. Motion 125 ang. forstatligande av elforsorjningen i Sverige, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Fackligt politiskt arbete

73. Motionerna 126—127 ang. fackligt politiskt arbete, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Funktiondrer och ombudsman

74. Motion 128 ang. funktionarernas loner, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

75. Motion 129 ang. anstdlla fler ombudsman, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

Uppdragsreglemente

76. Motionerna 130-132 ang. intyg for inkomstforlust och fortroendevaldas

ersdttning, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Intrdde och dvergangar
77. Motionerna 133-135, motion 137 forsta att-satsen ang. forenkla
intrddesansokan, samt forbundsstyrelsens utlatande.

78. Motion136, motion 137 andra att-satsen ang. underldtta dvergangar
mellan forbund, samt forbundsstyrelsens utldtande.

Medlemsenkat och medlemsrekrytering, stod till klubbar

79. Motionerna 138-140 ang. medlemsenkat, stod till klubbar och en
starkare lokal organisation, samt forbundsstyrelsens utlatande.



Adressandring

80. Motion 141 ang. att anvanda AdressPoint, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Studier

81. Motion 142 ang. majlighet for ensamstdende att ga facklig
utbildning, samt forbundsstyrelsens utlatande.

82. Motion 143 ang. battre villkor vid fackliga studier, samt
forbundsstyrelsens utldtande.

83. Motion 144 ang. ersdttning vid facklig utbildning, samt forbunds-
styrelsens utldtande.

84. Motion 145 ang. studier for skyddsombud, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

85. Motion 146 ang. nattarbetares ersattning vid facklig utbildning, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Ungdomsfragor
86. Motion 147 ang. unga folkbildare, samt forbundsstyrelsens utlatande.
87. Motion 148 ang. ungdomssatsning, samt forbundsstyrelsens utlatande.

88. Motion 149 ang. ungdomskommitté, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

89. Motion 150 ang. ungdomsforum, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Tvarfackligt arbete
90. Motion 151 ang. facket pa sommarjobbet, samt forbundsstyrelsens
utldtande.

91. Motion 152 ang. organisering i bemanningsbranschen, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Information, kommunikation, teknikutveckling
92. Motion 153 ang. utformningen av informationsmaterial, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

93. Motion1sy ang. facklig information i skolan, samt forbundsstyrelsens
utlatande.
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94.

95.

96.

Ma
97.

98.

99.

100.

101.

102.

Motion 155 ang. mdjlighet att skicka motioner via hemsidan, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

Motionerna 156-158 ang. forbundets hemsida och forbundsapplikation

for mobiltelefon och ldsplatta, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Motion 159 ang. lagring av lokala forhandlingsprotokoll, samt
forbundsstyrelsens utlatande.

och medel

Motion 160 ang. regionsdel i M3l & Medel, samt forbundsstyrelsens
utlatande.

Motion 161 ang. Mal & Medel applikation for mobiltelefon och lds-
platta, samt forbundsstyrelsens utlatande.

Faststdllande av arvoden for forbundsstyrelsens ledamoter och for-
bundets revisorer.

Faststdllande av stadgar samt datum for ikrafttradande.

Val av:
a. forbundsordforande

o

. andre ordférande

tredje ordforande
forbundsstyrelsens ledamdoter
forbundsstyrelsens suppleanter
forbundsmotets ledamoter
forbundsmotets suppleanter

> ta ™ m a o

. forbundets revisorer

forbundets revisorssuppleanter
j. valberedningens ledamaoter

k. valberedningens suppleanter

Kongressens avslutning



Forslag till arbetsordning

1. Ordforande

Kongressen viljer fyra ordforande som vixelvis leder forhandlingarna.

Vill tjinstgorande ordforande delta i debatten, ska han/hon 6verlata
platsen dt en av de andra ordfoérandena.

Ordforanden bor se till att en fraga blir fairdigbehandlad innan ses-
sionen slutar. Ordféranden har ritt att foresla tidsbegransning for talare
och streck i debatten. Sddant forslag kan dven foreslds av kongressens
ovriga ombud.

2. Sekreterare

Kongressen viljer 4 sekreterare som ansvarar for kongressens protokoll.
Vid omrostning med namnupprop, ska det i protokollet std namnen pa
de rostande samt hur de rostat. Upprop av ombud kan ske nir presidiet
anser det nodvandigt. Franvarande ombud antecknas till protokollet.
Protokoll for foregaende dag justeras dagen efter. Anmarkningar till
protokollet ska anmalas till sekreterarna. Forst darefter justeras proto-

kollet.

3. Ekonomiutskott

Kongressen viljer ett ekonomiutskott bestidende av sju ledamoter som ska
bereda drende som kongressen lamnat over till utskottet. Efter utredning
och sammanjamkning av olika forslag ska utskottet redovisa sitt utlitande
till kongressen. Kongressen avgor darefter frigan genom att ta stallning
till utskottets forslag.

Ekonomiutskottet ska ocksa lamna forslag till arvode.

4. Beredningsutskott

Kongressen viljer ett beredningsutskott bestaende av fem ledamoter som
ska bereda de drenden som kongressen lamnat over till utskottet. Efter
utredning och sammanjamkning av olika forslag ska utskottet redovisa
sitt utlatande i drendet. Kongressen avgor darefter frigan genom att ta
stallning till utskottets forslag.

n
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5. Hur man lagger forslag

Ordet begirs skriftligt. Alla inligg halls fran talarstolen. Tiden for varje
talare, forutom foredragande, ar begriansad till 10 minuter om kongressen
inte beslutar annorlunda.

Alla forslag ska lamnas skriftligt och vara undertecknat med forslags-
stillarens namn och vilken arbetsplats han/hon representerar.

Forslag bor lamnas i borjan av debatten. Sedan debatten forklarats
avslutad far inga forslag i frigan limnas.

Reservation mot beslut ska lamnas skriftligt.

6. Omrostningar

Alla omréstningar, forutom vid personval, sker 6ppet med handupprack-
ning. Om inget annat beslutas giller vid alla omrostningar enkel majoritet.

Omrostning med namnupprop genomfors dd minst 25 ombud begirt
detta. Den som begir votering ska uppge sitt namn.

7. Kongressens arbetstid

Kongressens forhandlingar forlaggs mellan kI 08.30 och 12.30 samt mel-
lan kI 13.30 och ca 18.00. Om presidiet bedomer det nédviandigt kan
arbetstiden forlangas eller forkortas.

Kongressens forsta dag startar kl 14.00. Inregistrering kan ske den 1
juni mellan kl 10.00 och 13.30.

8. Gemensamma regler

Foljande allmidnna generella regler tillimpas under kongressen:

— Upprop kommer inte att ske varje morgon, men presidiet kan nar som
helst under kongressens gang genomfora ett upprop.

— Vid en eventuell permisson fran kongressen ska en skriftlig hemstéllan
om detta goras hos presidiet som ocksd eventuellt beviljar permis-
sionen.

— Nir debatten har forklarats avslutad har foredragande alltid ritt till
sista ordet. Foredragande 4r ocksd undantagen fran tidsbegransning.

— For att underldtta presidiets arbete och for att ge kongressen battre
mojlighet att ta stillning till motioner och utlitande kan presidiet
remittera forslag till ekonomi- och eller beredningsutskottet.

— For att kunna genomfora kongressen pa basta sitt kan presidiet nar som
helst tidigare- eller senareldgga behandlingen av dagordningens punkter.

— For allmin trevnads skull ska mobiltelefoner vara avstingda i kon-
gresshallen.
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