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Förslag till dagordning

1.	 Kongressens öppnande 

2.	 Rapport om fullmaktsgranskning 

3.	 Upprop 

4.	 Beslut ang. kongressens offentlighet 

5.	 Antagande av dag- och arbetsordning 

6.	 Val av kongressens funktionärer 

a.	 Ordförande 

b.	 Sekreterare 

c.	 Protokollsjusterare till sista dagens protokoll 

d.	 Pressreferent 

e.	 Rösträknare 

f.	 Ekonomiutskott 

g.	 Beredningsutskott 

7.	 Dagtraktamenten till kongressombuden 

8.	 Verksamhets- och revisionsberättelse 

9.	 Fråga om ansvarsfrihet för den gångna 
kongressperioden 

10.	 Rapport Organisationförändringen

11.	 Ekonomirapport

12.	 Rapport Jämställdhet – en grundläggande facklig fråga 

13.	 Rapport Livsmedelsarbetarnas arbetsmiljö

14.	 Programmet ”Mat, Makt och Människor  
Utmaningar för livsmedelsindustrin i Sverige”

15.	 Medlemsrekrytering och Allas lika värde – allas lika rätt
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Organisationsfrågor

16.	 Motionerna 1–5 ang. sammanslagning med annat förbund, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

17.		 Motion 6 ang. stadgarnas § 1, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

18.	 Motion 7 ang. lokal facklig organisation, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

19.	 Motion 8 ang. konfliktersättning, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

20.	 Motion 9 ang. val av suppleanter till förbundsstyrelsen, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

21.		 Motion 10 ang. mandatfördelning i förbundsstyrelsen, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

22.	 Motion 11 första att-satsen ang. stadgeändring för att säkerställa 
regional demokrati och förankring, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

23.	 Motion 12 ang. representativitet kopplad till arbetsplatsklubb, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

24.	 Motionerna 13–15 ang. val av suppleanter till förbundsmötet, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

25.	 Motion 16 ang. tid för kallelse till förbundsmöte samt utskick av hand-
lingar, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

26.	 Motion 17 ang. nomineringar inför val på kongressen, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

27.		 Motion 11 andra att-satsen och motionerna 18–24 angående förbun-
dets demokratiska organisation, nomineringar, valberedning och 
beslutanderätt regionalt, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

28.	 Motion 25 ang. valberedningens arbete, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

29.	 Motionerna 26–27 ang. verksamhetsträffarna, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

30.	 Motion 28–29 ang. att adjungera förbundsstyrelsens ledamöter till 
verkställande utskotten, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

31.		 Motion 30 ang. datum för beräkning av kongressombud, samt för-
bundsstyrelsens utlåtande.

32.	 Motion 31 ang. bemanningsanställdas rösträtt på medlemsmöte, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.
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33.	 Motionerna 32–33 angående klubbstyrelsens motionsrätt, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande. 

Medlemskap och avgifter

34.	 Motionerna 34–46 ang. medlemskap och medlemsavgifter, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

Medlemsförmåner

35.	 Motion 47 ang. medlemsförmåner, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

Försäkringar

36.	 Motionerna 48–49 ang. medlemsförsäkringar, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

37.		 Motionerna 50–51 ang. omställningsförsäkring, samt förbundsstyrel-
sens utlåtande.

38.	 Motion 52 ang. utvecklingsförsäkring, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

39.	 Motionerna 53–54 ang. vållandeprövning för arbetssjukdomar, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

40.	 Motionerna 55–56 ang. trygghetsförsäkringen vid arbetsskada, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

41.	 Motionerna 57–58 ang. avtalsförsäkringarna, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

A-kassan

42.	 Motion 59 första att-satsen, motionerna 60–63, motion 64 första 
att-satsen, motionerna 65–66 ang. a-kassan, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

Arbetsmiljö, rehabilitering och friskvård

43.	 Motion 67 ang. mer resurser till Arbetsmiljöverket, samt förbunds
styrelsens utlåtande.

44.	 Motion 68 ang. mer resurser till utredning av arbetsmiljöbrott, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

45.	 Motion 69 ang. hög värme i produktionslokal, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.
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46.	 Motion 70 ang. mobbing på arbetsplatserna, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

47.	 Motion 71 ang. rehabilitering och arbetsanpassning, samt förbunds-
styrelsens utlåtande.

48.	 Motion 72 ang. friskvård, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

Sjukförsäkring

49.	 Motionerna 73–74 ang. karensdagen vid sjukdom, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

50.	 Motion 75 ang. återställande av sjukförsäkringen, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

Tandvård

51.	 Motionerna 76–77 ang. att tandvård omfattas av den allmänna sjuk-
försäkringen, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

Kollektivavtalsfrågor

52.	 Motionerna 78–80, motion 82, motionerna 87–88 ang. kollektivav-
talsfrågor, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

53.	 Motion 83 ang. fördelning av löneutrymmet, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

54.	 Motion 85 ang. introduktion av bemanningsanställda, samt förbunds-
styrelsens utlåtande.

55.	 Motion 86 ang. krav på läkarintyg, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

Arbetstider

56.	 Motionerna 89–93 ang. arbetstider, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

Anställningsskydd och bemanning

57.	 Motion 81, motion 84, motionerna 94–97 ang. anställningsvillkor och 
bemanningsanställda, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

Kompetensutveckling

58.	 Motion 98 ang. kompetensutveckling, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.
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Lönesystem

59.	 Motion 99 ang. lokala lönesystem, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

Tjänstledighet

60.	 Motion nr 100–102 ang. tjänstledighet, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

61.	 Motion 103 ang. ledighet för att ta hand om förälder, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

Pensionsfrågor

62.	 Motion nr 104–105 ang. pensionssystemet, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

63.	 Motion 106 ang. intjänande av avtalspension efter fyllda 65 år, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

64.	 Motionerna 107–111 ang. pensionsålder och delpension, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

Välfärden

65.	 Motionerna 112–114 ang. kvalité i vård och vinster i välfärden, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

Skattefrågor

66.	 Motion 59 andra att-satsen, motion 64 andra att-satsen, motionerna 
115–118 ang. avgifter och skattereduktion, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

Arbetsmarknadspolitik

67.	 Motion 119 ang. snedvriden konkurrens, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

Näringspolitik

68.	 Motion 120 ang. aktiv näringspolitik för livsmedelsindustrin, samt för-
bundsstyrelsens utlåtande.

69.	 Motion 121 ang. livsmedelssuveränitet, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.
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Barnarbete

70.	 Motion 122 ang. motverka barnarbete, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

Flyttning av företag

71.		 Motionerna 123–124 ang. att försvåra företagsflyttningar utomlands, 
samt förbundsstyrelsens utlåtande.

Elförsörjning

72.	 Motion 125 ang. förstatligande av elförsörjningen i Sverige, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

Fackligt politiskt arbete

73.	 Motionerna 126–127 ang. fackligt politiskt arbete, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

Funktionärer och ombudsmän

74.	 Motion 128 ang. funktionärernas löner, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

75.	 Motion 129 ang. anställa fler ombudsmän, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

Uppdragsreglemente

76.	 Motionerna 130–132 ang. intyg för inkomstförlust och förtroendevaldas 
ersättning, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

Inträde och övergångar

77.		 Motionerna 133–135, motion 137 första att-satsen ang. förenkla 
inträdesansökan, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

78.	 Motion136, motion 137 andra att-satsen ang. underlätta övergångar 
mellan förbund, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

Medlemsenkät och medlemsrekrytering, stöd till klubbar

79.	 Motionerna 138–140 ang. medlemsenkät, stöd till klubbar och en 
starkare lokal organisation, samt förbundsstyrelsens utlåtande.
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Adressändring

80.	 Motion 141 ang. att använda AdressPoint, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

Studier

81.	 Motion 142 ang. möjlighet för ensamstående att gå facklig  
utbildning, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

82.	 Motion 143 ang. bättre villkor vid fackliga studier, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

83.	 Motion 144 ang. ersättning vid facklig utbildning, samt förbunds
styrelsens utlåtande.

84.	 Motion 145 ang. studier för skyddsombud, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

85.	 Motion 146 ang. nattarbetares ersättning vid facklig utbildning, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

Ungdomsfrågor

86.	 Motion 147 ang. unga folkbildare, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

87.	 Motion 148 ang. ungdomssatsning, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

88.	 Motion 149 ang. ungdomskommitté, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

89.	 Motion 150 ang. ungdomsforum, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

Tvärfackligt arbete

90.	 Motion 151 ang. facket på sommarjobbet, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

91.	 Motion 152 ang. organisering i bemanningsbranschen, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

Information, kommunikation, teknikutveckling

92.	 Motion 153 ang. utformningen av informationsmaterial, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

93.	 Motion154 ang. facklig information i skolan, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.
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94.	 Motion 155 ang. möjlighet att skicka motioner via hemsidan, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

95.	 Motionerna 156–158 ang. förbundets hemsida och förbundsapplikation 
för mobiltelefon och läsplatta, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

96.	 Motion 159 ang. lagring av lokala förhandlingsprotokoll, samt 
förbundsstyrelsens utlåtande.

Mål och medel

97.	 Motion 160 ang. regionsdel i Mål & Medel, samt förbundsstyrelsens 
utlåtande.

98.	 Motion 161 ang. Mål & Medel applikation för mobiltelefon och läs
platta, samt förbundsstyrelsens utlåtande.

99.	 Fastställande av arvoden för förbundsstyrelsens ledamöter och för-
bundets revisorer. 

100.	Fastställande av stadgar samt datum för ikraftträdande.

101.	Val av: 

a.	 förbundsordförande 

b.	 andre ordförande 

c.	 tredje ordförande 

d.	 förbundsstyrelsens ledamöter 

e.	 förbundsstyrelsens suppleanter 

f.	 förbundsmötets ledamöter 

g.	 förbundsmötets suppleanter 

h.	 förbundets revisorer 

i.	 förbundets revisorssuppleanter 

j.	 valberedningens ledamöter 

k.	 valberedningens suppleanter

102.	 Kongressens avslutning 
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Förslag till arbetsordning

1.	 Ordförande

Kongressen väljer fyra ordförande som växelvis leder förhandlingarna.
Vill tjänstgörande ordförande delta i debatten, ska han/hon överlåta 

platsen åt en av de andra ordförandena.
Ordföranden bör se till att en fråga blir färdigbehandlad innan ses-

sionen slutar. Ordföranden har rätt att föreslå tidsbegränsning för talare 
och streck i debatten. Sådant förslag kan även föreslås av kongressens 
övriga ombud.

2.	 Sekreterare

Kongressen väljer 4 sekreterare som ansvarar för kongressens protokoll.
Vid omröstning med namnupprop, ska det i protokollet stå namnen på 

de röstande samt hur de röstat. Upprop av ombud kan ske när presidiet 
anser det nödvändigt. Frånvarande ombud antecknas till protokollet.

Protokoll för föregående dag justeras dagen efter. Anmärkningar till 
protokollet ska anmälas till sekreterarna. Först därefter justeras proto-
kollet.

3.	 Ekonomiutskott

Kongressen väljer ett ekonomiutskott bestående av sju ledamöter som ska 
bereda ärende som kongressen lämnat över till utskottet. Efter utredning 
och sammanjämkning av olika förslag ska utskottet redovisa sitt utlåtande 
till kongressen. Kongressen avgör därefter frågan genom att ta ställning 
till utskottets förslag. 

Ekonomiutskottet ska också lämna förslag till arvode.

4.	 Beredningsutskott

Kongressen väljer ett beredningsutskott bestående av fem ledamöter som 
ska bereda de ärenden som kongressen lämnat över till utskottet. Efter 
utredning och sammanjämkning av olika förslag ska utskottet redovisa 
sitt utlåtande i ärendet. Kongressen avgör därefter frågan genom att ta 
ställning till utskottets förslag.
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5.	 Hur man lägger förslag

Ordet begärs skriftligt. Alla inlägg hålls från talarstolen. Tiden för varje 
talare, förutom föredragande, är begränsad till 10 minuter om kongressen 
inte beslutar annorlunda. 

Alla förslag ska lämnas skriftligt och vara undertecknat med förslags-
ställarens namn och vilken arbetsplats han/hon representerar.

Förslag bör lämnas i början av debatten. Sedan debatten förklarats 
avslutad får inga förslag i frågan lämnas.

Reservation mot beslut ska lämnas skriftligt.

6.	 Omröstningar

Alla omröstningar, förutom vid personval, sker öppet med handuppräck-
ning. Om inget annat beslutas gäller vid alla omröstningar enkel majoritet.

Omröstning med namnupprop genomförs då minst 25 ombud begärt 
detta. Den som begär votering ska uppge sitt namn.

7.	 Kongressens arbetstid

Kongressens förhandlingar förläggs mellan kl 08.30 och 12.30 samt mel-
lan kl 13.30 och ca 18.00. Om presidiet bedömer det nödvändigt kan 
arbetstiden förlängas eller förkortas. 

Kongressens första dag startar kl 14.00. Inregistrering kan ske den 1 
juni mellan kl 10.00 och 13.30.

8.	 Gemensamma regler

Följande allmänna generella regler tillämpas under kongressen:
–– Upprop kommer inte att ske varje morgon, men presidiet kan när som 

helst under kongressens gång genomföra ett upprop.
–– Vid en eventuell permisson från kongressen ska en skriftlig hemställan 

om detta göras hos presidiet som också eventuellt beviljar permis-
sionen.

–– När debatten har förklarats avslutad har föredragande alltid rätt till 
sista ordet. Föredragande är också undantagen från tidsbegränsning.

–– För att underlätta presidiets arbete och för att ge kongressen bättre 
möjlighet att ta ställning till motioner och utlåtande kan presidiet 
remittera förslag till ekonomi- och eller beredningsutskottet.

–– För att kunna genomföra kongressen på bästa sätt kan presidiet när som 
helst tidigare- eller senarelägga behandlingen av dagordningens punkter.

–– För allmän trevnads skull ska mobiltelefoner vara avstängda i kon-
gresshallen.
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