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Forord

Jamstalldhetsarbetet i forbundet har varit prioriterat under kongressperio-
den. Insikter kring jamstillda loner och vikten av en jamn konsfordelning
bland fortroendevalda och anstillda har okat.

Viktiga framgdngar i avtalsforhandlingarna och en satsning pa lone-
kartlaggningsarbetet utgor bada verktyg for ett mer jamstillt arbetsliv.
Tjejsatsningen har gett kvinnor styrka till 6kat engagemang bade i fack-
foreningen och i politiken.

Resultaten av jamstilldhetsarbetet ar trots det ganska blygsamma och
innebar att mycket arbete aterstar innan vi med full trovardighet kan se
oss som ett feministiskt forbund.

Ett jamstilldhetsarbete maste tillatas ta tid men samtidigt ocksa visa
pa framgdng for att fa trovardighet hos medlemmarna.

Kongressen antog malen att minst halvera loneskillnaderna mellan
kvinnor och min och att 6ka den kvinnliga andelen fértroendevalda med
minst 4 procentenheter till kongressen 2013.

Malen har inte uppnatts. Det innebar att de insatser som gjorts under
kongressperioden inte har rackt till.

Rapporten redovisar en bild 6ver jamstalldhetsarbetet under kon-
gressperioden, utvecklingen och resultaten samt anger mal for kommande
kongressperiod och innehdller forslag till beslut pa kongressen.

Till forbundets kongress 2013 lamnar forbundsstyrelsen en rapport
om arbetsmiljoarbetet. Med anledning av det lyfter vi inte arbetsmiljo-
perspektivet i denna rapport.



Sammanfattning

Forbundets tjejsatsning och arbete med lonekartliggning har fortsatt varit
en del av forbundets verksamhet under den gangna kongressperioden.
Trots det bestar loneskillnader mellan kvinnor och man och kvinnornas
andel av de fortroendevalda har inte okat, utan tvirt om minskat och
speglar dirmed inte fullt ut medlemskaren.

Mailen som kongressen 2009 antog har inte uppnatts pa langa vagar.
Loneskillnaderna har visserligen minskat nagot jamfort med 2007, men
andelen kvinnor bland de fortroendevalda har blivit lagre.

Malen att minst halvera loneskillnaderna mellan kvinnor och man
och att 6ka den kvinnliga andelen fortroendevalda med minst 4 procent-
enheter ligger fast.

Forslaget till kongressen dr att besluta om

att godkidnna rapporten,
att arbetet med jamstillda l6ner ska ha fortsatt prioritet,
att arbetet med tjejsatsningen ska ha fortsatt prioritet.

Alla manniskors lika varde

Kongressen 2005 beslutade att forbundets uppgift ar att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i samhaillet utifran en
socialistisk och feministisk grundsyn, samt att under demokratiska former,
medverka till en samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och
ekonomisk demokrati.

I grunden handlar det om alla manniskors lika varde. Det handlar om
att vi som fackforening ser och uttalar de orittvisor som vara medlemmar
upplever. Och att vi ocksa visar att vi vill gora nagot at det.

Kvinnor och min har inte lika mojligheter idag. Kvinnor arbetar
mindre betald tid och mer obetald tid, har lagre l6ner och drabbas i hogre
grad av ohilsa i arbetet. Det paverkar kvinnors och mans livsvillkor fran
fodseln, genom hela livet fram till pension och dldreomsorg.



Det handlar om att inse hur olika typer av orattvisor forhaller sig till
varandra. Kon tillsammans med klass skapar och forstarker orattvisor i
sambhillet.

Klasskampen har sin grundvirdering i socialismen med jamlikhet som
mal och konskampen sin grundvardering i feminismen med jamstalldhet
som mal. Jamlikhet avser rittvisa forhallanden mellan alla individer och
grupper i samhillet och utgar fran att alla manniskor har lika virde och
rdtt oavsett kon, etnicitet, religion, social tillhérighet m. m. Jamstalldhet
handlar om forhallandet mellan kvinnor och man.

Ett sdtt att beskriva de tva olika typerna av orittvisa pa ett enkelt sdtt
ar nedanstdende bild. Dar klass utgor den vertikala linjen och kon den
horisontella. Orattvisorna mellan kvinnor och man slar igenom oavsett
klasstillhorighet.

Det som skiljer facklig feminism fran vissa andra organisationers synsitt
ar just att facklig feminism ser att bade klass och kon hanger ihop.

Klass - Socialism - Jamlikhet

Akademiker
Tjansteman 1
ARbetare 1
>
Mén Kvinnor Kon - Feminism - Jamstalldhet
Medlemmar

Statistik sdger sillan allt, men kan dndd ge en bra bild over tillstind
och utveckling pa olika sitt. For att kunna genomfora ett aktivt
jamstilldhetsarbete sa ar det ofta nodvandigt med en analys av nulaget.
Som stod for en analys dr det oundvikligt att redovisa siffror av olika slag.

For att forsoka skapa en bild av nuldget visas darfor ett antal olika
uppgifter fran medlemsregistret.



Konsfordelning alla medlemmar

Konsfordelningen bland medlemmarna ar 61 % min och 39 % kvinnor.
Jamfort med 2008 har antalet medlemmar minskat medan andelen kvin-
nor okat med 1 %. Uppgiften avser 2012.!

Konsfordelning enskilt anslutna

63 %

Konsfordelningen bland de enskilt anslutna till a-kassan dr 63 % méin och
37 % kvinnor. Kvinnor viljer i lagre grad att enbart vara med i a-kassan
jamfort med andelen kvinnor bland medlemmarna. Det ar en skillnad
mot 2008 da kvinnor i hogre grad valde att enbart vara med i a-kassan.
Jamfort med 2008 har antalet enskilt anslutna till a-kassan 6kat med
drygt 1200 personer.?

1 Uppgiften avser maj 2012
2 Uppgiften avser maj 2012

8



Fortroendevalda

Om konsfordelningen bland de fortroendevalda ska spegla andelen
kvinnor bland medlemmarna maste vi rekrytera ytterligare 387 kvinnor
till fackligt uppdrag. Det uppnds med rage om varje arbetsplatsklubb
rekryterar ytterligare tva kvinnor for fackligt uppdrag.

Konsfordelning fortroendevalda

B e
- Kvinnor

69 %

Andel kvinnor bland de fortroendevalda speglar inte andelen kvinnor
bland medlemmarna. Jamfort med 2008 har andelen kvinnor bland de
fortroendevalda blivit ligre samtidigt som andelen kvinnor bland med-
lemmarna blivit hogre. Skillnaden var 6 procentenheter 2008 och 20123
ar skillnaden 8 procentenheter. 2012 var det 41 firre kvinnor som var
fortroendevalda jamfort med 2008.

3 Uppgiften avser maj 2012



Konsfordelning fortroendeuppdrag pa arbetsplatsklubb*
Ordférande, klubb 78 %

Vice ordférande, klubb 3%
Sekreterare, klubb
Kassor, klubb 70 %
Styrelseledamaéter, klubb 68 %
Styrelsesuppleanter, klubb

Huvudskyddsombud, klubb 79 %

Skyddsombud, klubb 72 %

- Man - Kvinnor

Konsfordelningen bland de redovisade fortroendeuppdragen pa klubbarna
speglar inte konsfordelningen bland medlemmarna. Min ar Gverrepresen-
terade med undantag fran uppdraget som sekreterare dar 42% ar kvinnor.

Konsfordelning fortroendeuppdrag region®

Regionalt fortroendevald
71 %

Regionalt skyddsombud

1 1 1 1 1
- Min - Kvinnor
Konsfordelningen bland de redovisade fortroendeuppdragen i regionerna

speglar inte konsfordelningen bland medlemmarna. Man ar 6verrepre-
senterade i bada uppdragen.

4 Uppgiften avser oktober 2012
5 Uppgiften avser oktober 2012
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Konsfordelning fortroendeuppdrag forbundet®

Forhandlingsdelegation
76 %

Forbundsmotesledamot

Forbundsstyrelseledamot

1 1 1 1 1
- Man - Kvinnor

Konsfordelningen bland de redovisade uppdragen pa central niva speglar

inte konsfordelningen bland medlemmarna. I forhandlingsdelegationerna
och i forbundsmotet 4r mdn Gverrepresenterade. I forbundsstyrelsen ar
det omvint, dir 4r kvinnor 6verrepresenterade.

Konsfordelning ombudsman’

Lokal ombudsman

4 %

Central ombudsman

1 1 1 1 1
- Man -Kvinnor

Konsfordelningen bland anstillda ombudsmin speglar inte konsfordel-
ningen bland medlemmarna. Nir det géller lokalombudsmin dar min
overrepresenterade och nar det giller centralombudsman 4r kvinnor 6ver-
representerade. Totalt sett ar 32% av ombudsminnen kvinnor.

6  Uppgiften avser oktober 2012
7  Uppgiften avser oktober 2012
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Tjejsatsningen

Under kongressperioden har forbundet genomfort en tjejsatsning med
madlet att 6ka andelen kvinnor med fackligt uppdrag. Totalt sedan for-
bundet paboérjade tjejsatsningen 2006 har 86 kvinnor deltagit. Satsningen
har utgjorts av en utbildningsinsats och av ett arbete lokalt i regionerna.
Bakgrunden pa deltagarna har skiftat bade avseende alder och fackliga
uppdrag. Utbildningen har innehallit en mix av Facklig grundutbildning,
Informera och agitera, Fackligpolitisk grundkurs och Jamstalldhetsut-
bildning.

Arbetet lokalt har i de flesta fall handlat om medlemsrekrytering och
uppsokeri pa arbetsplatserna. Flera av kvinnorna vittnar om ett utokat
fackligt och politiskt engagemang med nya uppdrag som en direkt foljd
av tjejsatsningen.

Av de 86 kvinnor som genomgatt tjejsatsningen har 63 fackliga upp-
dragidag. 12 kvinnor har inga uppdrag och 11 ar inte lingre medlemmar.

Nina Tohmola

E Arbetsplats: Swedish Match, Goteborg

' Fackliga uppdrag: Ledamot i klubbstyrelsen, vice huvudskyddsombud,
jamstalldhetsansvarig och forsakringsradgivare i klubben. Regionalt
skyddsombud, jamstdlldhetsansvarig, forsakringsansvarig och klub-
butvecklare i regionen. Handledare pa tjejsatsningen samt pa BAM
och SAM.

Politiska uppdrag: Medlem i Socialdemokraterna men har inget upp-

drag.

”Tjejsatsningen har haft stor betydelse for mig. Man kan siga att tjej-
satsningen har forsett mig med osynliga muskler som har gjort att jag
vagat ta mig an nya utmaningar bade pa jobbet och pa fritiden. Tack vare
tjejsatsningen fick jag ett battre sjalvfortroende och vagar idag ta plats
och ta pd mig uppdrag. Jag kan ocksa ta diskussionen med medlemmar
och med arbetsgivare pa ett helt annat sitt an tidigare. Jag ar idag aktiv
inom regionen. Jag ar ocksa handledare for tre olika kurser. Det hade jag
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inte vdgat mig pa om det inte varit for tjejsatsningen. Det var ett stort steg
for mig att bli handledare och sta infér en grupp och tala.”

Ulrika Karlsson

Arbetsplats: Gunnar Dafgard AB, Kallby

Fackliga uppdrag: Vice klubbordférande, huvudskyddsombud,
skyddsombud och forsakringsradgivare i klubben. Regionalt skydds-
ombud, fackligt politiskt ansvarig, forbundsmdotesledamot och leda-
mot i verkstdllande utskottet i regionen.

Politiska uppdrag: Medlem i Socialdemokraterna. Sitter i kommun-
fullmaktige i Gotene, ledamot i Gotene Bostdders styrelse (kommu-

nalt bolag) och ar ersdttare i individnamnden.

"Det jag framfor allt har lart mig dr att vaga ta pa mig uppdrag utan att
veta exakt vad som kravs. Jag ar nu bade politiskt och fackligt aktiv. Det
var tack vare tjejsatsningen som jag vagade siga ja. Jag har lart mig att
vaga tro pa mig sjalv och att jag kommer att klara av uppdraget lika bra
som ndgon annan. Overhuvudtaget vigar jag idag géra mer saker tack vare
tjejsatsningen. Jag har ocksa lart mig mycket nytt tack vare att jag har gatt
nya utbildningar och tagit pa mig nya uppdrag. Det mérks att det hander
mycket positivt med dem som har gatt tjejsatsningen. Det dr en utbildning
som gor skillnad.”

Neziya Rahman

Arbetsplats: Pagen i Malmé

Fackliga uppdrag: Klubbordférande, skyddsombud och forsakringsin-
formator i klubben. Regionalt fortroendevald, suppleant i regionens
verkstdllande utskott, forsdakringsinformator och jamstdlldhetsansvarig
i regionen.

Politiska uppdrag: Medlem i Socialdemokraterna. Ersdttare i barn- och
ungdomsberedningen i Fosie stadsdelsfullmdktige.
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"Det var en intensiv kurs med manga nya ansikten och intryck. Férst kan-
des det inte som jag lart mig ndgot, men nar jag var pa Livs kongress och
vagade mig upp i talarstolen flera ganger da f6ll pusselbitarna pa plats. Jag
har fatt mer sjalvfortroende och har utvecklats som person. Idag ar jag
bade fackligt och politiskt aktiv. Jag vagar ta mer ansvar och vagar ocksa
ta plats pa ett annat satt an tidigare. Helt klart paverkar tjejsatsningen oss
som gatt den, vi blir starkare och vagar sta pa oss mer. Jag forsoker ocksa
uppmuntra fler tjejer att bli fackligt aktiva, inte minst de som ar blyga och
de med invandrarbakgrund.”

Natasa Stojkovic

Arbetsplats: lokalombudsman, Livs

Fackliga uppdrag: Lokalombudsman i Region Ost. Sitter i socialforsik-
ringsgruppen och arbetsmiljokommittén i LO-distriktet.

Politiska uppdrag: Medlem i Socialdemokraterna men har inget upp-
drag.

”Tjejsatsningen innebar en vandpunkt i livet for mig, jag fick tillbaka mitt
sjdlvfortroende som jag forlorat nar jag kom till Sverige. Tjejsatsningen
ar den basta fackliga utbildning jag gatt, ja, den var faktiskt battre dan
ombudsmannautbildningen. Hade det inte varit for tjejsatsningen hade
jag inte vagat soka ombudsmannautbildningen. Jag hade inte vigat ta pa
mig uppdrag eller tala pa kongressen. Jag har fortfarande kvar lapparna
som vi tjejer skrev under kursen for att peppa varandra. Jag forsoker
uppmuntra andra att ga tjejsatsningen, den och medlemsutbildningen
tjatar jag ofta om.”

4



Ann-Christin Hjort

Arbetsplats: Vika Brod i Dalarna, Stora Skedvi

Fackliga uppdrag: Klubbordférande och studieansvarig i klubben. Sit-
ter i studiekommittén i regionen. Handledare for kdrnutbildningen.
Sitter i férbundsstyrelsen. Sitter som representant for regionen i LO-
distriktet Dalarna-Gdvleborg.

Politiska uppdrag: Medlem i Socialdemokraterna. Ar ordinarie ledamot

i kommunfullmdktige i Hedemora och ersdttare i kommunstyrelsen.

"Jag blev stiarkt och utvecklades som person tack vare att jag gick tjej-
satsningen. Mycket av det som jag lirde mig har jag haft stor nytta av,
som att halla anférande och skriva insiandare. Det var ocksa viktigt att
det bara var tjejer pa kursen. Vi hade vildigt roligt tillsammans. Det var
prestigelost samtidigt som vi starkte varandra. Det dr ocksa kul att se
hur manga tjejer som vaxt och kommit fram tack vare tjejsatsningen.
Inte minst pa kongressen 2009 di det var manga tjejer uppe och talade.
Jag har fortfarande kvar nagra rader som jag skrev om tjejsatsningen,
resultatet av en uppgift vi fick: Tjejganget skrattar och lir. Vi ar roda,
viktiga, snygga, starka och glada. Vi tinder en eld tillsammans. Vi ar (livs)
sprudlande och sprakande.”

Den genomsnittlige
deltagaren i tjejsatsningen

En genomsnittlig deltagare i tjejsats-
ningen ar 40 ar och jobbar vanligen
inom bageri-, slakt och chark- eller
mejeribranschen. Hon har 4,5 fackliga
uppdrag. 3,6 ir uppdrag pa arbets-
platsen och 0,9 dr uppdrag i regionen,
centralt eller som anstilld ombuds-
man.




Jamstallda Ioner

Loner dr en viktig del i det fackliga arbetet. Den grundliaggande idén med
fackforeningen ar att forhindra att arbetarna tvingas konkurrera om job-
ben genom att erbjuda sitt arbete till lagre loner. Tidigt insdg arbetarna
att de, genom att g samman i fackforeningar, hade en mojlighet att for-
hindra en lonekonkurrens. De nationella kollektivavtalen och de lokala
lonesystem som tillimpas pa arbetsplatserna ar tillsammans grunden for
att det inte ska vara mojligt att arbeta till 1gre 16n 4n vad avtalen sdger.

Loner kvinnor och man

LOs lonerapport 2012 visar att den genomsnittliga manadslonen for
samtliga kvinnor ar 2011 ar 25 900 kronor och fér man 30 600 kronor.
Medellonen for kvinnor dr darmed 4 700 kronor lagre dn for man. Rak-
nat i procent ar medellonen for kvinnor 84,7 procent av medellonen for
mén. Det ar en liten 6kning med 0,3 procentenheter jamfért med 2010.

Fordelat pa arbetare och tjansteman sa ar loneskillnaden mellan kvin-
nor och man mindre bland arbetare 4an bland tjansteman. Bland arbetare
ar medellonen for kvinnor 21 100 kronor och for min 24 000 kronor,
det vill siga 3 000 kronor hogre for man. Raknat i procent motsvarar
kvinnors medellon 88 procent av medellonen for man bland arbetare.
Bland tjansteman ar medellonen for kvinnor 29 300 kronor och for man

Genomsnittlig manadslon ar 2o0m

40 000 5
37 000 | [

30 600

Kvinnor
30 000} 29300
24,100 5 o5
21100
20 000
10 000
0o

Arbetare Tjdnstemdn Samtliga
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37 000 kronor, en skillnad pa 7 700 kronor. Raknat i procent motsvarar
kvinnors medellon 79 procent av medellénen fér min.

Loneskillnaderna ar mindre inom offentlig sektor dn inom privat
sektor. Inom offentlig sektor 4r medellonen for kvinnor 97 procent av
medellonen fér man bland arbetare och 86 procent bland tjansteman.
Inom privat sektor 4r motsvarande siffror for 88 procent for arbetare
och 79 procent for tjansteman.

Medellonedkningar i livs®

2007-2009 2010-1011 20m
Totalt 3,9 1,5 2,5
Man 3,9 1,4 2,4
Kvinnor 4,0 1,6 2,5

Loneodkningen for hela Livs var 2,5 procent ar 2011. Kvinnor hade en
nagot hogre 16nedkning d4n min. For kvinnorna var 16nedkningen 2,5
procent och for mannen 2,4 procent. Den genomsnittliga 16nedkningen
under 2010-2011 var 1,5 procent per dr, dven dir var [oneokningen nagot
hogre for kvinnor dan for man.

Loner i Livs 2011°

Mdnadslon
Totalt 22 454
Mén 22 879
Kvinnor 21526

Manadslonen for hela Livs var 22 454 kronor ar 2011. For min var
den 22 879 kronor och for kvinnor 21 526 kronor. Kvinnor har 94,1 %
av mins loner. Det dr en hogre andel dn 2007 d& andelen var 93,2 %. 1
kronor riaknat har skillnaden minskat med 50 kr. 2011 tjanar kvinnor 1
353 kr i manaden ldagre dan man. P4 ett helar innebar det 16 236 kr och
omriknat pa ett tankt arbetsliv blir det 730 620 kr.

8  Kalla: Livs lonerapport
9  Kalla: Livs lonerapport
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Lonespridning™
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1U3301d
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Loneklasser, tusentals kronor

- Man - Kvinnor

Diagrammet visar lonespridningen uppdelat pa kvinnor och min. Det ar

vanligare for kvinnor att ligga i de lagre loneklasserna och vanligare for

man att ligga i de hogre. Vanligaste l6neklassen var for kvinnor 20 500—

21 000 kronor och for man 22 000-22 500 kronor.

10 Kalla: Livs lonerapport
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Loneskillnaden innebar

Om kvinnor skulle tjana lika
mycket som man skulle de
haft mojlighet att:

Handla 150 lieer Wyi’r’&/ manad
Ha €N veckas utlandsresa med | barm/ dr
nblusive ca 6000 ki oﬂ&kfe@nr

Ha 304k Kr mer/minad
20 ar ¢frer persum vid 6§

Lonekartlaggning

Vad vill vi?

Malet med forbundets lonekartlaggningsarbete ar att uppna jamstallda
l6ner. Kongressen 2009 antog malet att minska loneskillnaderna mellan
kvinnor och mian med minst halften.

For att nd dit krdvs ett aktivt och malmedvetet arbete lokalt pa ar-
betsplatsen. Ett satt dr att arbeta med 16nekartlaggning.

Arbetet har under kongressperioden syftat till att fa flera arbetsplats-
klubbar att arbeta med l6nekartliggning.

Vad har vi gjort?

Infor avtalsrorelsen 2007 arbetade Livs tillsammans med Li, Unionen
(SIF), Ledarna och Sveriges Ingenjorer fram en modell for lonekartlagg-
ningsarbetet, 10 steg for jamstallda loner.
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Modellen har anvints i det lonekartlaggningsprojekt som Livs till-
sammans med Unionen paborjade under 2008. Projektet har visat att
modellen fungerar i praktiken.

Forbundet har genomfort utbildningar for fortroendevalda och om-
budsmin om arbetet med lonekartlaggning.

Det gemensamma lonekartliggningsprojektet har forsokt att skapa
samverkan mellan Livsklubben, Unionens klubb, 6vriga fackforbund och
arbetsgivaren kring jamstillda loner pa de utvalda arbetsplatserna. Ett
viktigt led har varit att ta fram kunniga resurs- och kontaktpersoner i
avdelningarna med uppgift att stotta klubbarna i deras arbete.

Inledningsvis genomfordes en gemensam konferens for de resursper-
soner som utsetts av Livs divarande avdelningar och Unionens regioner.
Darefter genomfordes utbildning for respektive organisation. Vid en ge-
mensam triff mellan Livs och Unionen togs en gemensam information,
strategi och tidsplan fram. Lokalt genomfordes gemensamma forhand-
lingar om samverkan och lonekartlaggning. Darefter genomfordes en
partsgemensam utbildning for dem som 6nskade det. 11 Livsklubbar har
deltagit i projektet. Totalt omfattades 1413 medlemmar. For Unionens del
omfattades 610 medlemmar.

Sedan 2009 har tva lonekartlaggningsutbildningar fér koncerner ge-
nomforts samt en utbildning for ombudsmin och resurspersoner.

Regionerna har under perioden initierat lonekartlaggningsarbetet pa
vissa arbetsplatser och genomfort utbildningar for fortroendevalda pa

klubbarna.

Vad dir resultatet?

Dir arbetet har bedrivits har samverkan lokalt mellan Unionen, Livs,
ovriga fackforbund och arbetsgivaren startats upp och/eller utvecklats.
Tidsdtgangen for arbetet har minskat och pa sa vis har processen mot
jamstallda loner paskyndats. Osakliga loner pa grund av kon har hittats.
Lonespridningen mellan man och kvinnor har tydliggjorts vilket, efter
analys, mojliggjort handlingsplaner for att utjamna orattvisor pa grund
av kon. Skillnader som grundar sig pa att kvinnor och min ofta har olika
befattningar har tydliggjorts mellan konen och tillforts jamstalldhetspla-
nerna som ett direkt resultat av lonekartlaggningsprojektet.
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Lonekartlaggningsarbetet har startats upp pa ytterligare nagra arbets-
platser, men nagon samlad bild 6ver exakt hur méanga arbetsplatser som
arbetar aktivt finns inte. En allman kansla dr att lonekartlaggningsarbetet
inte far s hog prioritet som det borde.

Tva Livsklubbar beskriver Ionekartlaggningsarbetet

Livsklubben pa Gunnar Dafgdrd AB

P4 Gunnar Dafgard AB har vi haft ndgon form av 16nekartlaggning ur
ett konsperspektiv sedan 2002. Mer genomarbetat for hela foretaget och
samtliga anstilld har skett sedan 2005. Ar 2006 granskade davarande
statliga myndighet JamO hela planen vilket innebar dven granskning av
lonekartlaggningen.

Vi fick godkint vilket dven innebar att vi fick bekraftat att vi arbetat
pa ratt sitt.

Lonekartlaggningen ar en del av jamstalldhets - och likabehandlings-
planen, som vi arbetar systematiskt med. Vi har viss avstimning som
planerats utefter perioder i jamstalldhets - och likabehandlingsplanen.

Intentionen enligt den partsammansatta samverkan vi har ar att arbeta
med lonekartlaggningen under hosten/vintern nir de olika medlemsorga-
nisationernas loneforhandlingar ar klara. Det innebar att kartlaggningen
ar klar infor nasta ars loneforhandling da detta ska finnas med i tanket
som grund. Det innebar att detta gors systematiskt arligen for att inte
tappa fart, vi har dessutom i Livs kollektivavtal i loneparagrafen att 16-
nekartliggning ur ett konsperspektiv ska goras arligen.

Forsta helt 6vergripande lonekartlaggningen som gjordes pa ca 1 200
anstilla var ett arbete som tog tid och kravde mycket samarbete part-
sammansatt da vi sitter pd olika kunskaper. Tack vare var gemensamma
samsyn kriver inte delarna i planen lika mycket tid numera eftersom vi
systematiskt uppdaterar i samverkan. Vi upplever att samverkan ar positiv
och ar till nytta bade for ordning och reda och medlemsnyttan. Vi hjalps
at och aterkopplar kontinuerligt.

Den forsta genomgripande lonekartlaggningen fann vi endast tre att
justera 16n for. Detta dtgardades omgaende. Intentionen har alltid varit
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att ratta till felen som vi funnit, vi har samsyn i de frigorna. Vid en
analys gors bedomning om det finns sakliga skil till vad som 4r osakligt
eller sakligt, det gor att det finns ett tydligt underlag. Det som i senare
lonekartlaggningar har gjorts dr dven att titta pa loneglidningen mellan
konen. Analys och samtal partsammansatt gor att parterna tinker mer
ur ett konsperspektiv.

Produktionsdelen och dven inom tjinstemannadelen har det blivit mer
av det underrepresenterade konet inom de omraden dir det ena konet
inte forut forekommit eller varit underrepresenterat.

Vi har fortfarande en traditionell uppdelning, det beror inte helt pa
traditionell konsfordelning utan pa andra orsaker som t.ex. att inte det
underrepresenterade konet soker vissa arbetsuppgifter. Vi analyserar dven
annonser for att undvika konsdiskriminering i anstillningsforfarandet.

Som ett led i det partsammansatta arbetet med jamstalldhet och li-
kabehandling pa var arbetsplats sd har vi delmal som ar kortsiktiga och
langsiktiga.

Ett av dessa mal har varit att utbilda alla chefer i jamstilldhet och
diskrimineringsfragor vilket blivit gjort. Ett annat dr att implementera
konstankandet i arbetsmiljoarbetet vilket resulterat i att det en gang om
aret gors en skyddsrond ur ett konsperspektiv som sedan analyseras av
den partsammansatta gruppen. Mycket av arbetsmiljoarbetet handlar om
att anpassa en arbetsplats till alla vilket innebar att bida konen ska ha
mojlighet. Det ar viktigt att samarbeta inom alla omraden.

Motstand mot jamstilldhetsperspektiv finns inom alla grupper som vi
samarbetar med sa det dr en process som tar tid. Det dr viktigt att satta
upp tydliga mal, tidsplaner och inte ha for brattom samt att systematiskt
aterkoppla. Att vanta till vart tredje ar stoppar processen och ger ingen
systematisk hantering av dessa fragor darfor 4r vi partsammansatt Gverens
att halla processen levande genom arlig uppdatering med avstimnings-
moten. Vi dr dven Overens om att det ar parterna pa arbetsplatsen som
tillsammans arbetar med fragorna, vi anvander ingen utomstaende for
att gora arbetet med planen.

Lena O Jenemark
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Livsklubben pa Abba Seafood AB

P4 Abba Seafood AB hade vi en gemensam utbildning under 2008 dir
samtliga fackliga organisationer samt arbetsgivaren var representerade.
Efter utbildningen paborjade vi lonekartlaggningsarbetet och ligger nu i
startgroparna for att revidera den vi idag har. Vi har anvint oss av vir-
deringssystemet IPE.

Vi arbetar i samverkan och hade en dag med utbildningar dar vi hade
foreldsare och en del andra aktiviteter for att fa fragan pa agendan. Vi
har ocksa lokal overenskommelse om en manad extra forildralon (6 man
istillet for 5). Lonekartliggningen 4r en del av jamstilldhetsplanen som
vi arbetar systematiskt med. Vi har viss avstimning som planerats utefter
perioder i jamstalldhetsplanen.

Samarbetet 4r partsammansatt vilket ar en fordel da vi sitter pa olika
kunskaper om foretaget och vara arbeten. Samtliga parter ser positivt
pa samarbetet. Vira arbeten ar fortfarande pd vissa linjer traditionellt
uppdelade, men detta borjar ocksa forandras.

Mona-Lisa Jagstedt

Slutsatser

Malet att minska loneskillnaden mellan kvinnor och mian med minst
hilften, som kongressen 2009 antog, har inte uppnatts. Kvinnor tjanar
fortfarande mindre 4n mannen. Det giller samhillet i stort och inom
livsmedelsindustrin. Ser vi till hur det historiskt har sett ut sa var malet
valdigt ambitiost och hogt satt.

Kvinnor har 94,1 % av mans loner. Det dr en hogre andel an 2007 da
andelen var 93,2 %. I kronor riknat har skillnaden minskat med 50 kr.
2011 tjanar kvinnor 1 353 kr i mdnaden lagre 4n min. Skillnaden 4r sa
stor att det blir svart att utjiamna den ens med hilften under en kongress-
period. Samtidigt ar det viktigt att ange ett mal for att visa att forbundet
pa allvar vill utjamna loneskillnaderna mellan kvinnor och man.

Det finns olika orsaker till I16neskillnader mellan kvinnor och min. En
del kan vara sakliga och bero pa annat dn kon. Men skillnaderna beror
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ocksa pa olika former av diskriminering. Det kan vara direkt diskrimine-
ring eller indirekt diskriminering dar arbetsgivaren betalar en lagre 16n till
en person som utfor ett lika eller likvardigt arbete som en annan person
och att skillnaden beror pa kon. Den diskrimineringen dr forbjuden i
jamstilldhetslagen.

Det finns skillnader som beror pa virderingsgrunder och riktar sig mot
yrken eller sektorer snarare dn individer. Det handlar om loneskillnader
mellan yrken som domineras av kvinnor och yrken som domineras av
man. Kvinnors arbete virderas ldgre 4n vad mans gor. Man som jobbar
i ett kvinnodominerat yrke drabbas ocksd av detta.

Det finns skillnader som beror pa att personer pa grund av kon inte
kommer in pa vissa arbetsplatser eller ges vissa befattningar. Det kan
handla om direkt diskriminering, men ocksa att kvinnor och man inte
soker sig till olika yrken beroende pa informella hinder och strukturer.

Det finns skillnader som beror pa att arbetsgivaren har en forestillning
om hur kvinnor och min beter sig och later det paverka l6nesittning eller
tillsattning av en tjanst. Det kan grunda sig pd att exempelvis kvinnor
rent statistiskt tar huvudansvaret for hem och barn och att arbetsgivaren
drar en rationell slutsats av det.

Manga ganger paverkar olika former av diskriminering varandra.

Det handlar inte om att alla ska ha lika 16n oavsett arbete utan sak-
liga skillnader som finns och inte beror pa kon kan givetvis finnas. I
l6nesattningsprinciperna uttrycks tydligt att lonesittningen ska vara dif-
ferentierad efter individuella eller andra grunder. Men dir patalas sarskilt
att de ska vara vil motiverade och sakligt grundade. Samma l6neprinciper
ska gilla for kvinnor och for man och omotiverade skillnader i [6ner och
andra anstallningsvillkor ska utjamnas och forhindras.

Osakliga loneskillnader ska och ar formodligen enklast att atgirda.
Det dr ocksa sa att sakliga loneskillnader inte alltid ar eller upplevs som
rattvisa. Det kan handla om loneskillnader mellan yrkesgrupper som
domineras av kvinnor och yrkesgrupper som domineras av man. Att dt-
girda den typen av diskriminering stiller krav p4 att arbetsorganisationen
forandras, att utbildningsinsatser gors, att lonesystemen stodjer en sddan
process och sa vidare. Det ar ofta ett mer tidskravande arbete.

Men inte desto mindre bade nodviandigt och viktigt for att utjamna
loneskillnaderna. De varderingsgrunder som ligger bakom den typen av
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loneskillnader finns hos manga saval arbetsgivare, fortroendevalda som
hos medlemmar.

For att genomfora en forandring kravs att vi som facklig organisation
har bra kunskap och insikt om jimstilldhetsarbetet och att vi 4r starka i
var overtygelse om att det lingsiktiga arbetet kommer att ge en forandring.

Infér samordningen av avtalsrorelsen 2007 forsokte LO-forbunden
enas kring en modell for att minska l6neskillnaderna mellan kvinnor och
man. Mdnga av forbunden valde en modell med jamstilldhetspotter. De
flesta industriforbund, dir ibland Livs, valde istallet att satsa pa att hoja
avtalens lagsta loner.

For Livs del skulle det ha inneburit att vara kvinnor skulle fatt lagre
16nedkningar dn exempelvis kvinnorna som tjanar mer i ett kvinnodo-
minerat forbund bara for att andelen kvinnor totalt sett ar lagre i Livs.
Och det oavsett det ursprungliga loneldget. Darfor valde forbundet en
annan modell.

Lavtalsrorelsen 2010 lyckades inte LO-férbunden att na enighet kring
en samordning. Flera av de kvinnodominerade férbunden tvingades till
forsamringar i avtalen for att fa ut loneokningar procentuellt i niva med
ovriga. Forbundet fortsatte med den tidigare modellen att hoja avtalets
lagsta loner.

I den nu pagdende avtalsrorelsen har LO-forbunden enats om en
samordning dar kraven innebir att l6nerna ska hojas med 2,8 %, men
med minst 700 kr i mdnaden for avtalsomraden som tjanar 25 000 kr i
manaden eller mindre. Det innebar att lagavlonade avtalsomraden pro-
centuellt sett ska ha en hogre lonedkning. Dessutom ska ldgsta Ionerna
hojas med minst 700 kr i mdnaden.

Arbetet later sig inte goras enbart genom de centrala kollektivavtalso-
verenskommelserna. Det krdvs en samordning bade inom LO och inom
facken inom industrin, men det kravs ocksa ett aktivt arbete lokalt.

Att genomféra en lonekartliggning enligt den modell forbundet ut-
format ar nar det sker forsta gangen ett omfattande arbete som kraver tid
och uthallighet av de fortroendevalda. Om arbetsgivaren inte ar valvilligt
installd till arbetet blir uppgiften for de fortroendevalda tyngre.

Det behovs insatser som 6kar arbetsgivarens insikter om jamstalld-
hetsarbetet, men det kan ocksa kravas insatser gentemot de egna med-
lemmarna.
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Ska en forandring ske dar kvinnor fir samma mojligheter som man
bade avseende arbetsuppgifter, utveckling som 16n sd paverkas naturligt-
vis andra av det. Det i sin tur gor att det finns de som inte ar lika starkt
overtygade om att jamstalldhetsarbetet ar bra. Det behover inte nodvan-
digtvis enbart handla om min utan det kan dven vara kvinnor som inte
ser behovet av jamstilldhetsarbetet.

Den gangna kongressperiodens arbete visar att nar lonekartlaggnings-
arbetet gatt fran att vara ett uttalat projekt med en tydlig struktur och
avgransade arbetsomraden till att inordnas i den l6pande verksamheten
sa tenderar arbetet fd en ldgre prioritet. Ska vi uppna jamstéllda 16ner sa
maste arbetet struktureras upp och avgransas pa ett tydligt satt. Att arbeta
langsiktigt med ett antal arbetsplatser ger formodligen mer framgang.

Det finns ocksa ett behov av att arbeta fram en modell till stod for
klubbstyrelserna att kunna analysera l6nerna ur ett jimstalldhetsper-
spektiv pa ett mer enkelt och sjdlvstandigt sitt. Det kan i sin tur utgora
ett underlag i de forsta samtalen med arbetsgivaren, medlemmarna och
ovriga fackliga organisationer pa arbetsplatsen.

Arbetet lokalt pa arbetsplatserna maste ges fortsatt stod nir det giller
lonekartlaggningsarbetet. Men det finns ocksé ett behov av stod i sam-
band med forandringar av lonesystemen. Forbundet maste arbeta fram
ett lonepolitiskt program utifran de forutsittningar som finns idag. Har
finns en stor mojlighet att engagera fler medlemmar for fackligt uppdrag,
inte minst fler kvinnor.

Malet att 6ka andelen kvinnor bland de fértroendevalda med minst
4 procentenheter, som kongressen 2009 antog, har inte natts. Detta trots
en fortsatt prioritering av tjejsatsningen och att andelen kvinnor bland
medlemmarna okat. Antalet fortroendevalda har inte minskat under pe-
rioden utan ir i det nirmaste i antal lika manga. En storre andel kvinnor
bland medlemmarna borde 6ka mojligheterna att fa fler kvinnor att ta
fackliga uppdrag.

Beslutet om en ny organisation har inneburit att vissa uppdrag, framfor
allt pa regional niva, har férsvunnit samtidigt som andra har tillkommit.
Regionernas geografiska verksamhetsomrade ar storre an vad de tidigare
avdelningarna hade. Det forandrar inte behovet av antal fortroendevalda
totalt sett, men nar det i vissa fall har varit svart att rekrytera fortro-
endevalda fran en viss del av en region har de som blivit valda fatt ett
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geografiskt storre verksamhetsomrade att arbeta i. Det resulterar i langre
resvagar och i vissa fall kan det vara ett hinder for den som har ansvar
for att [imna och himta barn. Fortfarande ar det manga ganger kvinnor
som tar ett storre ansvar for familjen i det avseendet. Samtidigt ser inte
konsfordelningen totalt sett bland fortroendeuppdragen pa klubbniva
annorlunda ut. Kvinnor ar fortfarande underrepresenterade oavsett typ
av uppdrag, forutom nir det giller sekreterare. Pa klubbniva sker det
fackliga arbetet till storsta del pa arbetsplatsen under ordinarie arbetstid.
Det visar trots allt att det dr andra faktorer som spelar in nir det giller
att uppna en konsfordelning som speglar medlemmarna.

Tjejsatsningen har visat att kvinnor dr intresserade av fackliga fragor
och av att ta fackliga uppdrag. 84 % av de deltagare, som ar kvar som
medlemmar idag, har flera fackliga uppdrag ofta bade lokalt och regionalt.
Tjejsatsningen visar att riktade insatser ar ett bra verktyg for att stiarka
kvinnor att engagera sig i fackligt arbete. Kvinnor beh6ver uppmuntran
och stod och det arbetet maste fortga.

I grunden handlar jamstilldhetsarbetet om den fackliga organisa-
tionens legitimitet. Om vi inte kan tillvarata alla medlemmars intressen
— varfor ska de da vara med? I det perspektivet dr jamstilldhetsarbetet
aven ett viktigt rekryteringsarbete.

Mal for jamstalldhetsarbetet 2017

Att gd med i en fackforening ar att ta stallning. Det dr ett stallningsta-
gande for den kollektiva styrkan. I det perspektivet ar det viktigt att alla
medlemmars rattigheter tas tillvara.

Jamstalldhetsarbetet maste finnas med i allt det Livs arbetar med. Oav-
sett om det handlar om representation, forhandlingar, arbetsmiljoarbete
eller facklig utbildning maste det vara klart hur det fackliga arbetet kan
paverka kvinnor och mins villkor. Det dr bara sa jamstdlldhet mellan
konen kan uppnas.

Fackforeningen har ett stort ansvar och en bra forutsattning att lyckas
eftersom vi finns i medlemmarnas vardag, pa arbetsplatsen.
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Kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. Det maste vara grunden for en demokrati. Att kvinnor och min
ska ha lika 16n for likvardigt arbete borde vara en sjalvklarhet. Att oav-
sett kon arbeta i en god och siker arbetsmiljo och ha lika mojligheter
att utvecklas i arbetet likasa. En arbetsorganisation som ger alla samma
mojlighet till omvixling, lirande och utveckling i 16n ar bra grunder till en
framgdngsrik arbetsplats och till anstillningstrygghet for den enskilde. Att
arbetstider och anstallningsforhallanden utformas sd att bade kvinnor och
méin har mojlighet att forena arbete och familjeliv dr viktigt for en jam-
stalld arbetsplats. Det ska vara utgangspunkterna for jamstalldhetsarbetet.

Livs ska engagera medlemmarna for fackligt och politiskt arbete och
det ar viktigt att de fortroendevalda speglar medlemmarna i stort. Fler
kvinnor maste uppmuntras och stodjas att arbeta fackligt.

Aven om de tidigare malen inte uppnatts finns ingen anledning att
omprova eller franga de. Tvirt om ar det viktigt att fortsdtta jamstalld-
hetsarbetet med ofértruten kraft och da ar det viktigt att malet 4r konkret
och tydligt. Vi vill mer genom fackligt arbete!

Malen for jamstdlldhetsarbetet fram till 2017 dr

att minska loneskillnaderna mellan kvinnor och man med minst hilften,
att oka andelen kvinnor bland de fortroendevalda med minst 4 procent
enheter.

Forslag till beslut

Kongressen foreslds besluta

att godkinna rapporten,
att arbetet med jamstillda 16ner ska ha fortsatt prioritet,
att arbetet med tjejsatsningen ska ha fortsatt prioritet.
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