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§1 AVTALETS GILTIGHETS- OCH
TILLAMPNINGSOMRADE

Mom. 1

Detta kollektivavtal dger giltighet och tillimpning inom nedan angivna verk-
samhetsomraden pa kollektivavtal ingdngna mellan arbetsgivare anslutna till
Grona arbetsgivare och hos dem anstéllda arbetstagare.

La.  Arbete inom lantbruk, djurpark och vattenbruk samt inom t.ex. pélsdjurs-
skotsel och tjurstationer samt stuterier, som drivs i samband med lant-
bruk, dock inte sdidan personal som sysselsétts med traning av tavlings-
histar eller personal i stuteri, dér verksamheten kréver tdvlingslicens.
Med stuteri avses hdstuppfodning i storre skala.

Fj.  Arbete inom fjaderfaskotsel.

M.  Arbete vid maskinstation for dess verksamhet som i huvudsak ett
serviceforetag for lantbruket och lantbrukets nérstdende ndringsgrenar.

A. Arbete inom avbytarverksamhet.
B. Arbete inom Bar- och frilandsodling

Anm.

For évriga arbetsgivare anslutna till lantbrukssektionen inom Gréna arbetsgivare, vilka
bedriver verksamhet inom annat omrdde dn ovan ndmnda, gdller Kollektivavtal Lantbruk,
djurpark och vattenbruk och specialbestimmelserna for avtalsomrdde La, om inte lokalt
kollektivavtal om annat trdffats.

Mom. 2  Vid annat arbete

Mom. 2.1 Skogsarbete
Detta kollektivavtal dger giltighet och tillimpning dven i frigan om skogsarbete
i arbetsgivarens egen regi.

Anm.

For arbetstagare som utfort skogsarbete mer dn sex manader sammanlagt under de senaste
tvd dren, giller vid skogsarbete de arbetstider, loner och kostnadsersittningar som anges i
skogsavtalet om inte annan éverenskommelse triffats.



Mom. 2.2 Byggnadsarbete

Med i detta avtal reglerat byggnadsarbete avses sddant arbete, som utfors av
foretagets egna arbetstagare i egen regi pa fastigheter, dér arbetsgivaren har
byggnadsskyldighet. Till detsamma ma inte rdknas avhjélpande av vanligen
uppstaende tillfalliga bristfalligheter.

§2 ANSTALLNINGS INGAENDE OCH
UPPHORANDE, PERMITTERING M.M.

Mom.1  Allmiinna bestimmelser

Med iakttagande av bestimmelserna i detta kollektivavtal och géllande lagstift-
ning har arbetsgivare och arbetstagare rétt att fritt Gverenskomma i fragor
rorande anstdllning.

Arbetsgivare och arbetstagare ska beakta att det, forutom nedan angivna
bestdmmelser, finns regler i lag, t.ex. lagen om anstillningsskydd (LAS) och
medbestimmandelagen (MBL), om anstéllnings ingdende och upphdrande,
permittering m.m.

Anm.

Gréna arbetsgivare tillhandahdller blanketter for uppgorelse om anstdllning, uppsdgning,
forhandlingsprotokoll med mera. Handlingar som nedan markeras med* finns pa Gréona
arbetsgivares hemsida www.grona.org

Mom. 2  Anstillnings ingdende
Uppgorelse om anstéllning ska ske skriftligen. For arbetsgivaren giller dess-
utom vad som anges i nedanstdende “Anmdrkning av informativ karaktir”

Betriffande anstéllningsformer, se mom. 2.1. - 2.3. Arbetstagares ratt till teran-
stillning regleras i mom. 6.

Anmdirkning av informativ karaktir

Enligt Lagen om anstdllningsskydd (LAS), § 6 c-e dr arbetsgivaren skyldig att skriftligen
informera om de villkor som dr av visentlig betydelse for anstdllningsavtalet eller
anstdllningsforhallandet. I lagen anges vad informationen ska innehdlla for uppgifter. Det
rekommenderas dock att skriftligt anstdllningsavtal upprittas i direkt samband med
anstdllningens ingdende eller sd fort kan ske samt att Grona arbetsgivares aktuella
anstdllningsformuldr da anvinds*. Skulle dndringar i anstdllningsavtalet dérefter goras bor
ett nytt anstdllningsavtal upprittas ocksa det sa fort som mojligt.

* www.grona.org



Mom. 2.1 Tillsvidareanstillning*
Anstéllning géller tills vidare, om inte annat har 6verenskommits.

Mom. 2.2 Provanstillning*
Vid nyanstéllning, som avses gilla tills vidare, far 6verenskommelse traffas om
provanstillning omfattande hogst sex manader.

Mom. 2.3 Tidsbegrinsad anstillning
Avtal om tidsbegrénsad anstéllning féar traffas i f6ljande fall;

e Sésongsanstillning*

o Allmén visstidsanstéllning*
Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren i allmén visstidsan-
stdllning i sammanlagt mer &n tva &r under en femarsperiod, dvergér anstéll-
ningen till en tillsvidareanstillning.

o Nir arbetstagaren har fyllt 69 ar

¢ Vikariat*
Om en arbetstagare har varit anstdlld hos arbetsgivaren som vikarie i
sammanlagt mer dn tva &r** under en femarsperiod, dvergar anstdllningen till

en tillsvidareanstillning.
**For arbetstagare anstéllda fore den 1 juni 2013, giller tre ar, enligt tidigare regelverk.

Mom.3 Allminna bestimmelser om anstillnings upphérande
Uppségning fran arbetsgivarens sida ska ske skriftligen* och grunda sig pa
sakliga skal.

Fore beslut om uppsiagning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren forhandla
enligt MBL och detta avtals férhandlingsordning (§ 3.). Dérvid beaktas turord-
ningsbestdmmelserna i mom. 5.

Fore beslut om uppsidgning pa grund av personliga skél ska arbetsgivaren un-
derrétta* arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisationen som arbets-
tagaren tillhor, om detta minst tva veckor i forvdg. Angaende avskedande, se
mom. 3.5.

Arbetstagaren och den lokala arbetstagarorganisation (avdelning) som arbets-
tagaren tillhor har rétt till Sverldggning med arbetsgivaren med anledning av
underrittelsen enligt tredje stycket ovan. Overldggning ska pakallas sé snart det



ar mojligt, dock senast en vecka efter det att underrittelse lamnats. Har over-
laggning begirts, far arbetsgivaren inte verkstélla uppsdgning forrén overlagg-
ningen har avslutats.

Mom. 3.1 Tillsvidareanstiillnings upphdrande. Uppségningstider.
Vid uppsigning av tillsvidareanstéllning giller nedan angivna uppségningstider.

For savil arbetsgivare som arbetstagare géller en minsta uppsdgningstid av en
ménad. Uppsdgning far dock ske med omedelbar verkan under forutséttning
dels att arbetstagarens anstéllningstid vid uppségningstillfallet understiger en
ménad, dels att arbetstagaren inte innehar, av arbetsgivaren tillhandahéllen,
tjénstebostad.

Arbetstagaren har ratt till f6ljande uppségningstider:

Sammanlagd anstillningstid hos
arbetsgivaren vid uppsédgnings-
tillféllet
minst men kortare {in | Minsta uppséignings-
tid
2 ar 1 ménad
2 ar 4 ar 2 ménader
4 ar 6 ar 3 manader
6 ar 8 ar 4 ménader
8 ar 10 ar 5 ménader
10 &r 6 méanader

Arbetsgivare och arbetstagare har ritt att triffa 6verenskommelse om langre
uppsigningstider 4n ovan angivna, om detta sker skriftligen.

Mom. 3.2 Provanstillnings upphérande

Vill arbetsgivare eller arbetstagare avbryta anstillningen fore utgdngen av den
6verenskomna provotiden, ska meddelande harom ldmnas senast tva veckor
innan anstéllningen avses upphora.

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstidllningen ska fortsétta efter det
att provotiden har 16pt ut, ska besked om detta ldmnas till motparten senast vid
provotidens utgdng. Gors inte det, dvergér provanstillningen i en tillsvidare-
anstillning.



Mom. 3.3 Tidsbegrinsad anstillnings upphérande

Tidsbegriansad anstéllning upphdr utan foregadende uppsdgning vid den Sverens-
komna anstéllningstidens utgéng, alternativt vid vikariat nér ordinarie befatt-
ningshavare atergar i tjanst. Angéende arbetsgivares skyldighet att dessforinnan
lamna vissa meddelanden, se tredje-femte stycket nedan.

Savil arbetsgivare som arbetstagare kan avbryta anstéllningen i fortid genom
uppsigning med iakttagande av en uppsigningstid av tva veckor. Har anstill-
ningen pagatt i ldngre tid &n sammanlagt sex manader géller i dvrigt vad som
stadgas om sakliga skil och eventuell férhandlingsskyldighet /underréttelse-
skyldighet och turordningsregler i mom. 3.

Vid sdsonganstéllning, som berdknas paga minst tre ménader, ska arbetsgivaren
meddela arbetstagaren om den tidpunkt da sdsongen beréknas vara avslutad.
Meddelandet ska ldmnas om mdjligt minst en vecka fore sédsongens slut.

Sésonganstélld arbetstagare, som inte kommer att fa dteranstéllning nést-
kommande sésong, ska fa skriftligt besked* hdrom av arbetsgivaren minst en
manad innan den nya sdsongen borjar. En forutsittning for rétt till sddant besked
ar dock att arbetstagaren, vid sésongens slut, har varit anstilld hos arbetsgivaren
mer &n sex manader under de senaste tva aren.

Arbetstagare som &r anstélld i en allmén visstidsanstéllning och som inte
kommer att fa fortsatt anstéllning nir anstéllningen upphdr, ska fa skriftligt
besked* hdrom av arbetsgivaren minst en manad fore anstdllningstidens utgang.
En forutséttning for rétt till sddant besked ar dock att arbetstagaren, nir anstéll-
ningen upphdr, har varit anstdlld hos arbetsgivaren mer 4n tolv ménader under
de senaste tre aren.

Anm.
Som framgdr av mom. 2.3. kan en vikariatsanstdillning under vissa forutsdttningar éverga
till en tillsvidareanstdllning.

Mom. 3.4 Avgang med pension

Om arbetsgivaren vill att arbetstagaren ska l&dmna sin anstéllning vid utgdngen
av den manad dé denna uppnar den alder som anges i 32 a § Lagen om anstll-
ningsskydd eller vid senare tidpunkt ska arbetsgivaren ge arbetstagaren skriftligt
besked (underrittelse)* om detta minst en méanad i forvag.

Motsvarande underrittelseskyldighet giller for arbetstagare som vill avsluta sin
anstillning.



Om arbetsgivaren och arbetstagaren i avtal om visstidsanstéllning kommit
Overens om langre uppsdgningstid dn den underrittelsetid som foljer av detta
moment giller den §verenskomna ldngre tiden for underréttelsen.

Bestdmmelserna om underrittelse, varsel och ritt till 6verldggning enligt 33 a §
i Lagen om anstéllningsskydd dger inte tillimpning pa avtalsomradet.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin anstéllning i samband
med att arbetstagaren enligt socialforsakringsbalken far rétt till hel sjukersétt-
ning, ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta s& snart
arbetsgivaren har fatt kdinnedom om beslutet om sjukerséttning. Besked om ratt
till hel sjukersdttning ska lamnas till arbetsgivaren sé snart arbetstagaren fatt
kénnedom om det.

Mom. 3.5 Avskedande

Fore beslut om avskedande, ska arbetsgivaren underrétta* arbetstagaren hirom
minst en vecka i forviig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad, ska arbetsgivaren
samtidigt med underrittelsen varsla* den lokala arbetstagarorganisation (avdel-
ning) som arbetstagaren tillhor.

Betriffande arbetstagarens och den lokala fackliga organisationens dverlagg-
ningsritt, med atfoljande skyldighet for arbetsgivaren att avvakta med sitt
beslut, giller i tillimpliga delar vad som anges om 6verldggning i mom. 3.

Avskedande far ske om arbetstagaren grovt har &sidosatt sina dligganden mot
arbetsgivaren.

Avskedande ska meddelas skriftligen *.

Mom. 3.6 Arbetstagares ritt att med omedelbar verkan frintrida
anstillningen

Arbetstagare far med omedelbar verkan frantrida sin anstéllning, om arbets-

givaren i vésentlig man asidosatt sina aligganden mot arbetstagaren. Om sa sker,

ska arbetsgivaren omedelbart utbetala innestdende 16n.

Mom. 4. Permittering
Fore beslut om permittering ska arbetsgivaren férhandla enligt MBL och detta
avtals forhandlingsordning (§ 3).

Arbetstagare far inte permitteras under uppsagningstiden.
8



Arbetstagares ritt till permitteringslon regleras dels av forbundsparternas
sérskilda overenskommelse (se bilaga A till detta avtal).

Anm. av informativ karaktir till mom. 3 och 4.

Enligt lag ska arbetsgivaren pa begdran utfirda arbetsgivarintyg ndr anstdllningen eller
arbetet upphort. Sadant arbetsgivarintyg utgor villkor for att arbetslis arbetstagare ska fi
rdtt till arbetsloshetsersdttning eller arbetsmarknadsstod. Sadant intyg ska utfirdas senast
inom 14 dagar efter det att begdran gjorts. Erforderlig blankett, faststdlld av Arbetsloshets-
kassornas Samorganisation, tillhandahdlles av arbetstagaren.

Mom.S  Turordning vid uppsigning
Turordning vid uppsdgning
(utdrag ur huvudavtalet)

Mom 5:1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrénkning vérdera foretagets
krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa behov enligt parternas
gemensamma uppfattning inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
faststéllandet av turordning ske genom avtalsturlista.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de arbetstagare som ska ségas
upp sé att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda
fortsatt anstéllning.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstéllningsskyddslagen verenskomma om turordning vid ateranstillning.
Dirvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i
foregéende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det, tréffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som hér berors
tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.



Mom 5:2

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan tréffas
fér arbetsgivaren vid berdrd driftsenhet och avtalsomréde undanta tre
arbetstagare. De salunda undantagna har foretrade till fortsatt anstéllning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istéllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter ssmmanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen,
ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en
arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlidggningen utdver den
forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en arbetsgivare
vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstéllda som
slutligen fér avsluta sin anstillning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststills. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstillda vid berord driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjarde stycket féar inte vid
berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsédgning som sker inom tre ménader dérefter.

Anmdirkning
Denna bestimmelse ersdtter bestimmelsen i 22 § andra stycket anstdllningsskyddslagen.

Mom. 6  Allmiinna bestimmelser om foretridesritt till Ateranstillning
Arbetstagare, som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist eller som p&d samma
grund inte har fatt fortsatt anstillning, kan ha foretradesrétt till teranstéllning
enligt f6ljande bestimmelser.

Foretradesritt tillkommer endast arbetstagare som varit anstélld hos arbets-
givaren sammanlagt mer &n tolv ménader under de senaste tre aren. Tidigare
sdsonganstilld arbetstagare har dock foretradesritt till ny sdsonganstéllning om
arbetstagaren har varit anstdlld hos arbetsgivaren mer &n sex manader under de
senaste tva dren.
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Foretradesritt géller endast ateranstéllning vid den driftsenhet dér arbetstagaren
var anstélld nér tidigare anstillning upphorde och endast anstillning som om-
fattas av detta avtal. Arbetstagare ska ha tillrackliga kvalifikationer for den nya
anstéllningen. Foretradesrétt till teranstdllning ges den arbetstagare som har
den ldngsta anstéllningstiden hos arbetsgivaren. Vid lika anstéllningstid ger
hogre levnadsalder foretréde.

Arbetstagare har inte foretradesritt till dteranstéllning forrén arbetstagaren hos
arbetsgivaren gjort ansprak harom. Har arbetstagare antagit erbjudande om ny

anstéllning dr arbetare skyldig tilltrdda anstéllning forst efter skilig dvergangs-
tid.

Avvisar arbetstagare erbjudande om &teranstéllning, som arbetstagaren skéligen
bort godtaga, dr foretrddesrétten forfallen.

Mom. 6.1 Foretridesrittens giltighetstid

Arbetstagare, som varit anstilld tills vidare, har foretradesrétt till ateranstéllning
fran den tidpunkt d& uppsigning skedde och dérefter till dess nio manader har
forflutit frén den dag da anstéllningen upphorde.

Arbetstagare, som varit anstélld for viss sdsong, har foretradesrétt till dteran-
stdllning till ny sdsonganstéllning frén den tidpunkt da uppségning skedde eller
besked ldmnades, eller skulle ha lamnats, enligt mom. 3.3., fjarde stycket. Fore-
tradesratten géller darefter till dess nio manader har forflutit fran den nya
sdsongens borjan.

Arbetstagare, som varit anstélld for viss tid eller visst arbete, har foretradesrétt
till dteranstéllning frén den tidpunkt da uppségning skedde eller besked
lamnades, eller skulle ha lamnats, enligt mom. 3.3., femte stycket. Foretrdades-
ratten géller darefter till nio manader har forflutit frdn den dag da anstéllningen
upphorde.

Mom. 6.2 Foretridesritt for deltidsanstillda

En deltidsanstilld arbetstagare som har anmalt till sin arbetsgivare att arbets-
tagaren vill ha en anstéllning med hogre sysselsittningsgrad, dock hogst heltid,
har trots mom. 6. i detta avtal foretradesratt till sddan anstéllning.

Som forutsittning for foretradesrétten giller att arbetsgivarens behov av arbets-
kraft tillgodoses genom att den deltidsanstillde anstdlls med en hogre syssel-
sittningsgrad och att den deltidsanstéllde har tillrdckliga kvalifikationer for de
nya arbetsuppgifterna. Harutover géller vad som framgér av 25 a § LAS.
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Mom. 7  Skriftlig tillrittavisning

Arbetstagare, som asidositter sina aligganden i anstdllningen kan tilldelas
skriftlig tillrdttavisning* pa vilken forseelsen ska anges. Avskrift av tillrétta-
visningen ska tillstéllas berdrd Kommunalavdelning. Anser arbetstagaren att
tillrdttavisningen ar obefogad, har avdelningen rétt att pakalla forhandling i
drendet.

Anm.

Parterna dr ense om att tilldelning av skriftlig tillrdttavisning inte utgor en disciplindr
atgdrd men vdl ett sditt for arbetsgivaren att inom ramen for sin arbetsledning patala icke
acceptabelt handlande fran arbetstagarens sida med mdlsdttningen att denne ska forstd och
rdtta till vad som brister.

Mom. 8  Avtalsstridigt limnande av anstéillning

Arbetstagare far inte 1dmna sin anstéllning utan iakttagande av avtalsenlig upp-
sdgningstid eller, vid tidsbegrdnsade anstéllningar, fore den dverenskomna an-
stdllningstidens slut om inte skl till detta foreligger enligt mom. 3.2, 3.3 eller

3.6.

Arbetstagare som lamnat sin anstéllning i strid mot vad som anges i foregadende
stycke, gér av innestdende 16n och semestererséittning forlustig nedan angivet
belopp sadsom skadestand (kvittning).

- Tillsvidareanstilld arbetstagare
Ett belopp motsvarande avtalsenlig timlon for de dagar av uppsdgningstiden
(mom. 3.1.), som arbetstagaren inte iakttagit, dock hogst for tva veckor.

- Arbetstagare med annan anstillningsform
Ett belopp motsvarande avtalsenlig timlon for de dagar som skulle ha aterstatt
av anstéllningstiden, dock hogst for en vecka.

Anm.

Vid Ioneavdrag enligt ovan giller bestimmelserna om s.k. tvungen kvittning i lagen om
arbetsgivares kvittningsrdtt. Detta innebdr bl.a. att arbetsgivaren utan dréjsmal mdste
inhdmta besked fran Kronofogdemyndigheten om hur stor del av lonefordringen som dr
skyddad mot kvittning (s.k. forbehallsbelopp).
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§3 FORHANDLINGSORDNING M.M.

Mom.1 Allminna bestimmelser

Denna férhandlingsordning géller vid forhandling rérande tolkning eller
tillimpning av bestdmmelserna i detta avtal, enskilt anstéllningsavtal och
arbetsrittslig lagstiftning.

Meningsskiljaktighet mellan arbetsgivare och arbetstagare i fradga om 16n och
andra anstéllningsvillkor bor i forsta hand 16sas genom dverldggningar dem
emellan.

Meningsskiljaktighet dvergér till tvist forst sedan behdrig representant for
Svenska Kommunalarbetareforbundet (se anm. till § 3.) bitrdtt arbetstagarens
uppfattning och anmaélt detta till arbetsgivaren.

Mom.2 Lokal och central forhandling
Forhandling i tvist eller annat drende fors i forsta hand mellan arbetsgivaren och
berdrd lokalavdelning inom Kommunal (lokal férhandling).

Kan uppgorelse inte tréiffas vid lokal férhandling ankommer det pa part som vill
fullfolja drendet att pakalla forhandling mellan forbunden & 6mse sidor (central
forhandling).

Da drendets beskaffenhet eller andra sérskilda omstidndigheter ger anledning
dartill, ma, om nagot forbund s& begir, upptagas forhandling direkt mellan
forbunden utan foregaende lokal forhandling.

Central forhandling dger rum under medverkan av handléggare fran forbunden.
Kan uppgorelse dirvid inte triffas, ma forhandlingen, pa endera partens begé-
ran, ajourneras for att snarast aterupptagas.

I sista hand kan réttstvist provas av domstol.

Mom.3  Ovriga forhandlingsfrigor

1 6vriga forhandlingsfragor, sasom frister for pakallande av férhandling och
vickande av talan vid domstol, protokoll och justering hérav giller vad som
foreskrivs i lag. Vidare géller det av forbunden antagna huvudavtalet mellan
SAF och LO (se § 17.).
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Anm. till § 3

@)

b)

o

Rditten att foretrdda lokalavdelningen vad avser tvisteanmdlan (mom. 1.) och lokal

forhandling (mom. 2.) tillkommer i forsta hand person som avdelningen utsett och

anmdlt som facklig fortroendeman pa arbetsplatsen. Saknas sadan facklig fortroende-
man ankommer det pa avdelningen att meddela arbetsgivaren telefon och adress till
berdord avdelning.

Rditten att anmdila tvist enligt mom. 1. tillkommer dven handldggare vid Svenska
Kommunalarbetareforbundets huvudkontor.

Handldggare, som enligt mom. 2. har behérighet att foretrdida sitt forbund vid central

forhandling, bér inte delta i lokal forhandling.

Anm. av informativ karaktdir till § 3

Utvidgad forhandlingsskyldighet och tolkningsforetride

Vad som nedan anges utgor inte ndgra sakliga dndringar i medbestimmandelagen, inte
heller ndagon fullstindig beskrivning av angivna frdagor.

1L

Arbetsgivaren ska pa eget initiativ forhandla med facklig fortroendeman eller, om
sddan saknas pd arbetsplatsen, annan behorig foretrddare for berord lokalavdelning
inom Svenska Kommunalarbetareforbundet innan arbetsgivaren beslutar om

a) viktigare fordndring av sin verksamhet

b) viktigare fordndring av arbets- och anstdiliningsforhdllanden for arbetstagare som
tillhor Svenska Kommunalarbetareforbundet

¢) tystnadsplikt rérande information

d) att anlita entreprendr eller annan uppdragstagare. Detta giller inte om arbetet dr
av kortvarig och tillfillig natur eller krdver sdrskild sakkunskap.

Om synnerliga skdl foranleder det, far arbetsgivaren fatta och verkstdlla beslut innan

arbetsgivaren fullgjort sin forhandlingsskyldighet vid lokal och eventuell central

forhandling.

Uppkommer tvist om arbetsskyldighet enligt detta avtal eller enligt respektive av-
talsomrddes specialbestimmelser gdller Svenska Kommunalarbetareforbundets
mening till dess tvisten slutligt provats (tolkningsforetrdide).

Tolkningsforetrddet utdvas pa lokal nivd av berérd lokalavdelning inom Svenska
Kommunalarbetareforbundet som dérvid foretrdds av facklig fortroendeman. Saknas
sdadan fortroendeman pa arbetsplatsen foretrdds lokalavdelningen av annan behérig
representant. Har central forhandling pakallats, utévas angivna rdtt av Svenska
Kommunalarbetareforbundet som fackforbund.

Foreligger enligt arbetsgivarens uppfattning synnerliga skdl mot att omtvistat arbete
uppskjutes, far arbetsgivaren utan hinder av ovanndmnda tolkningsforetrdde kriva att
arbetet utfores enligt arbetsgivarens mening i tvisten. Arbetstagaren dr dd skyldig att
utfora arbetet.

Blir arbetet utfort enligt tredje stycket, ska arbetsgivaren omedelbart pdkalla lokal
Jforhandling, ddir sd inte redan skett. Kan tvisten inte losas vid lokal forhandling, ska
arbetsgivaren inom tio dagar hdrefter pakalla central forhandling. Kan tvisten inte
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heller losas vid central forhandling ska arbetsgivaren inom tio dagar hdrefter vicka
talan vid Arbetsdomstolen.

3. Uppkommer tvist om lén eller annan ersittning till arbetstagare enligt detta avtal
eller enligt respektive verksamhetsomrades specialbestimmelser giller arbetsgivarens
uppfattning till dess tvisten slutligt provats (tolkningsforetrdide).

Arbetsgivaren ska ddrvid omedelbart pakalla lokal forhandling i tvisten, ddr sd inte
redan skett. Kan tvisten inte losas vid denna far arbetsgivaren inom tio dagar hdrefter
padkalla central forhandling. Kan tvisten inte heller l0sas vid central forhandling, ska
arbetsgivaren inom tio dagar hdrefter viicka talan vid Arbetsdomstolen.

Underldter arbetsgivaren att pakalla forhandling eller viicka talan enligt andra
stycket, dr arbetsgivaren savitt avser det omtvistade beloppet skyldig utge ersdttning
enligt Svenska Kommunalarbetareforbundets mening, om kravet inte dr oskdligt.

§4 ALLMANNA VILLKOR

Mom. 1

Arbetsgivaren dger att sjélv eller genom ombud leda och férdela arbetet i den
mén detta inte stér i strid med géllande lag eller avtal, dven s som att anlita
arbetstagare oavsett om de dr organiserade eller inte.

Foreningsritten ska & mse sidor ldmnas okrénkt.

Mom. 2

Arbetsgivare dger ritt att, om forhéllandena sa péakallar, inom ramen for detta
avtal anvdnda arbetstagare till allt forekommande arbete som rimligen kan
aldggas arbetstagaren. Denna rétt innebér dock inte att arbetstagare som arbetar

ute fortldpande kan sysselséttas uteslutande med djurskdtsel och inte heller
djurskoétare uteslutande med egentligt lantbruksarbete.

§5 MASKINER, VERKTYG M.M.
Erforderliga maskiner, redskap och verktyg tillhandahalls av arbetsgivaren.

Arbetstagare ska med omsorg och aktsamhet handha arbetsgivaren tillhdriga
maskiner, redskap och verktyg.
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§6 ARBETARSKYDD

Mom.1 Skyddsklider m.m.

Mom. 1.1 Skyddsutrustning

Da arbetstagare utfor arbete med betnings- och bekdmpningsmedel eller med
fritande &mnen med risk for forstoring av klader eller vid annat arbete, dar
hélsorisker foreligger, ska arbetsgivaren tillhandahélla erforderliga skydds-
klader, skyddshandskar, skyddsskodon, skyddsglasdgon respektive andnings-
skydd.

Vid arbete under sadana betingelser att regnklader erfordras ska arbetsgivaren
tillhandahélla regnstdll. Vid arbete med risk for huvudskador ska skyddshjalm
tillhandahéllas liksom horselskydd vid arbete med risk for horselskador.

Arbetstagare, som normalt utfor forekommande arbeten med bekdmpningsme-
del, ska genom arbetsgivarens forsorg beredas tillfélle till kostnadsfri hélsokon-
troll av sedvanligt slag en gang varje ar.

Mom. 1.2 Overdrags/arbetsklider och arbetshandskar

Varje tillsvidareanstilld arbetstagare erhaller tvd omgangar 6verdrags/arbets-
kléder per &r. For ovriga arbetstagare tillhandahaller arbetsgivaren en omgéang
6verdragsklader efter verksamhetens behov. Detta giller dock inte om anstéll-
ningen varar kortare tid &n tvd manader. Om arbetsuppgifternas art sa pafordrar
tillhandahélles arbetshandskar av arbetsgivaren.

Anm.
Efter overenskommelse i varje sdrskilt fall kan arbetstagaren erhdlla kontant ersdttning
motsvarande vdrdet av angivna formadner for att sjdlv halla sig med éverdragsklidder.

Mom.3  Personalutrymmen

Arbetsgivaren ér skyldig att anordna personalutrymmen i enlighet med av arbe-
tsmiljoverket utfardade foreskrifter om personalutrymmen. Tval och handdukar
tillhandahélls av arbetsgivaren.

For arbetstagare, som mera stadigvarande beordras till arbete ldngt fran hemmet
eller utstéllningsplatsen, ska arbetsgivaren ordna med skydd mot kold och regn,
exempelvis raststuga, dér arbetstagaren kan inta sin maltid.

Arbetsgivaren ansvarar for att tvitt av arbetskldder kan utforas pa ett
dndamalsenligt sétt.
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Mom. 4  Forsta hjilpen utrustning

Pé varje arbetsplats ska genom arbetsgivarens forsorg forsta hjdlpen utrustning
finnas tillgénglig. Férare av motordrivet fordon och redskap ska dessutom ha
tillgéng till en forbandsask.

§7 ORDINARIE ARBETSTID
Mom.1 Allménna bestimmelser

Mom. 1.1 Samrad

Ordinarie arbetstid uttages och forlagges enligt arbetsgivarens bestimmande
med iakttagande av nedan angivna regler. Innan arbetstiden sélunda faststills
ska samrad ha &gt rum med berdrda arbetstagare.

Mom. 1.2 Arbetstids- och fridagsschema

Om inte arbetsgivare och arbetstagare kommit dverens om nagot annat géller
foljande:

Géllande dagsarbetstid samt, i forekommande fall, fridagarnas forlaggning ska
finnas angivna pa schema, tillgdngligt pa ordinarie utstéllningsplats (eller mot-
svarande) minst 14 dagar fore ikrafttradandet.

Mom. 1.3 Arbetspassbyte

Nir arbetsgivare och arbetstagare dr Gverens om att arbetstagaren dndrar/byter
arbetstid med annan anstilld, sa ska tiden for arbetspasset anses som arbets-
tagarens ordinarie arbetstid. Infaller arbetspasset under tid som enligt avtalet ska
ersittas med OB-tillagg, tillfaller tilldgget i sa fall den arbetstagare som arbetar
den aktuella tiden. Bytet ska inte rendera merkostnader for arbetsgivaren.

Da arbetstagare pa eget initiativ véljer att arbeta pa annan tid &n den planerade,
utgdr inga sérskilda tilldgg for tid utanfor den ursprungligt inplanerade tiden.
Innan sadant byte sker maste arbetsgivaren godkénna bytet

Mom. 1.4 Arbetsstille — arbetstidens beriknande
Vid arbete pé fast arbetsstille borjar och slutar arbetstiden pa arbetsstéllet.

Vid arbete med koérning av motorfordon, traktor eller motorredskap anses

arbetstiden borja och sluta dar motorfordonet, traktorn eller motorredskapet ar
uppstillt pa féltet eller i garaget.
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Vid vrigt arbete giller att arbetstiden borjar och slutar pa arbetsstéllet. Om
arbetstagaren inte 1 forvig erhéller besked om arbetsstéllet, borjar arbetstiden pa
den ordinarie utstdllningsplatsen.

Mom.2  Normal arbetstidsforliggning

Den ordinarie arbetstiden utgor, raster ordknade, i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka under en begrinsningsperiod om 4 ménader och forldggs vardagar,
mandag till fredag mellan kl. 06.30-17.30.

Mom. 2.1 Forskjuten arbetstid

Da behov foreligger far ordinarie arbetstid forldggas till andra tider under
dygnet &n vad som anges i mom. 2. Ordinarie arbetstid far inte dverstiga 10 tim-
mar per dag.

Mom.3  Annan arbetstidsforliggning
Mom. 3.1 Arbetstid forlagd till 16r-, son- och helgdagar

Mom. 3.1.1 Allmiint

Dir produktionsforutsdttningarna sa foranleder — t.ex. vid djurskotsel - far
ordinarie arbetstid forlaggas till savil vardagar som sén- och helgdagar. Med
son- och helgdag jamstilles nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen,
annandag pask, forsta maj, nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen,
julafton, juldagen, annandag jul samt nyérsafton.

Mom. 3.1.2 Arbetstidens lingd

Nér ordinarie arbetstid forlaggs till savél vardagar som son- och helgdagar
utgdr, raster ordknade, den genomsnittliga ordinarie arbetstiden 154 timmar
per fyraveckorsperiod under ett ar.

Ordinarie arbetstid far inte 6verstiga 10 timmar per dag.

Mom. 3.1.3 Antal fridagar
Arbetstagare, vars ordinarie arbetstid &r forlagd till savdl vardagar som son- och
helgdagar, dr beréttigad erhélla fridagar.

Fridagarnas antal dr beroende av hur den ordinarie arbetstiden uttages, dock att
lagsta antalet fridagar ska vara 114 per ar.

Anm.
Vid berdikning av antalet erhdllna fridagar ska sddana fridagar medrdknas som skulle ha
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utgatt under semesterledighet. Annan franvarodag anses som firidag endast om den angivits
som fridag pa fridagsschemat.

Mom. 3.1.4 Fridagarnas forliggning

Fridagar forlédggs enligt av arbetsgivaren uppgjort fridagsschema, dock ska
antalet fridagar vara minst 8 per fyraveckorsperiod (inkl. fridagar pé 16r-, son-
och helgdagar).

Exempel: I det fall atta timmars arbetstid per dag tillimpas, utgor antal fridagar
114 per ar varav minst 8 per fyraveckorsperiod.

Anm.

Parterna dr ense om att arbetsgivaren och arbetstagaren ska strdva efter att i samrdd
forldgga fridagarna sd att i genomsnitt tva lordagar - séndagar forliggs under fyraveckors-
perioden.

Mom. 4  Skiftarbete

Vid skiftarbete forldggs den ordinarie arbetstiden, i sammanhéngande skift, sa-
vida inte annan 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Vid treskiftsarbete ska skiftombyte inte ske mellan klockan 23 och 5. Vid arbets-
tidsforlaggning enligt mom. 2 fér skift pdborjat under fredagen avslutas under
l6rdagen. Vid tvaskiftsarbete far forsta skiftet borja tidigast klockan 5, om inte
6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare tréaffas om annan tid-
punkt. Arbetstagare, som utfor skiftarbete, far inte hdrigenom erhalla 16n for
kortare arbetstid per vecka &n den avtalsenliga. Ordinarie arbetstid far inte Gver-
stiga 10 timmar per dag.

Mom. 5 Definition av dygn, vecka och fyraveckorsperiod

Med dygn avses tiden fran klockan 0 till klockan 24. Med vecka avses tiden fran
och med mandag till och med s6ndag. Fyraveckorsperioderna beréknas sé att
forsta perioden omfattar veckorna 1-4, andra perioden veckorna 5-8 till och med
trettonde perioden som omfattar veckorna 49-52.

Mom. 6  Lénetilléigg vid forskjuten arbetstid och annan arbetstids-
forliggning

For ordinarie arbetstid, som forlaggs med stod av bestimmelserna i mom. 3 i

denna paragraf utges 16netillagg for arbetstid forlagd dels till 161-, sén- och

helgdagar dels till vardagar, mandag till fredag mellan kl. 17.30 och 06.00

péafoljande dag.

Tilldggens storlek anges i l6nebilagan for respektive avtalsomrade.
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Overenskommelse kan triffas om en hogre 16n 4n avtalets minimilén, som inne-
fattar ovanndmnda tillagg.

Mom.7  Raster och maltidsuppehall

Mom. 7.1 Raster
Raster forlaggs enligt dverenskommelse pa varje sérskild arbetsplats. Rasternas
sammanlagda langd bor uppga till 1 timme per dag.

Mom. 7.2 Maltidsuppehall

Vid arbete i sammanhédngande skift, d.v.s. utan avbrott for av arbetsgivaren
anordnad rast, dger arbetstagare ritt till erforderligt maltidsuppehall som
inrdknas i arbetstiden.

§8 ERSATTARTJANSTGORING

Mom. 1  Skyldighet att utfora ersittartjinstgéring

Samtliga vid samma arbetsplats anstéllda arbetstagare dr med i nedanstaende
anmarkning angivna undantag skyldiga att under djurskotares franvaro frén
arbetet, vid vakans eller andra liknande omstandigheter utfora erséttartjanst-
goring.

Vid arbetsplats dir tva eller flera arbetstagare ar skyldiga utfora erséttartjanst-
goring ska denna ske i tur och ordning. Dérvid &r, vid erséttartjanstgdring i mer
an 14 dagar i f6ljd, ndimnda arbetstagare skyldiga att under hogst 14 dagar i
sander utfora detta arbete.

Arbetstagares erséttartjinstgoring ska anges pa ett pa arbetsplatsen tillgéngligt
arbetstids- och fridagsschema.

Det aligger erséttaren att utfora samtliga den ordinarie arbetstagarens sysslor.
Om erséttaren saknar erforderlig kompetens hérfor, ska ersittaren beredas
mdjlighet att 14ra sig arbetet pa betald arbetstid.

Anm.
Undantagna fran skyldighet att utfora ersdttartjdnstgoring i djurstallar dr, om inte
arbetsgivaren och berdrd arbetstagare verenskommer om annat, féljande arbetstagare

a)  arbetstagare som utfor industriarbete med skiftgdang; under den tid detta arbete pagar,

b)  arbetstagare som anstdllts for tillfilligt behov och for kortare tid (i regel hogst tvd
mdnader i foljd),
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c¢)  arbetstagare, med speciella arbetsuppgifter som t.ex. chaufforer, snickare och
reparatorer.

Mom. 2  Ordinarie arbetstid vid ersiittartjéinstgoring

For arbetstagare, som ersitter djurskdtare under ldgst en och hogst 14 dagar i
foljd, tillimpas vid detta arbete samma ordinarie dagsarbetstid som géller for
den ordinarie djurskétaren. Den ordinarie arbetstiden for ersattaren kan dérvid
bli kortare eller langre dn vad den &r i dennes ordinarie arbete.

Mom.3  Ldn for ersittartjinstgoring
Ersittartjanstgoring pa vardagar, mandag-fredag, betalas med den timlon som
géller for erséttaren i dennes ordinarie arbete (se dock &ven mom. 4).

Ersittartjanstgoring pa 16r-, son- och helgdagar, jul-, nyars-, pask-, pingst- och
midsommaraftnar samt 1 maj betalas med den dvertidsersittning som géller for
erséttaren i dennes ordinarie arbete. Dagsarbetstiden berdknas ddrvid per pabor-
jad halvtimme.

Mom. 4  Ersiittartjinstgoring utover 14 dagar i foljd

I det fall ersittartjanstgoringen utstricks utéver 14 dagar i {6ljd, ska for den
overskjutande tiden tillimpas de 16nevillkor, arbetstids- och fridags-
bestimmelser, som enligt avtalet géller for djurskotare, vilket dock inte far
medfora lagre timlon dn vad som géller for ersittaren i dennes ordinarie arbete.

§9 OVERTIDSARBETE

Mom. 1 Uttag av dvertid
Arbetstagare dr skyldig att vid pafordran utfora 6vertidsarbete i den utstrackning
hér nedan anges.

Om arbetstagaren av tvingande skél dr forhindrad att utfora dylikt arbete ska
hénsyn dartill tagas.

Pa l6rdagar samt pa son- och helgdagar ska dvertidsarbetet begrénsas till
arbeten for sadd och skord samt djurskdtsel, dven som andra sadana arbeten,
vilka av nddvindighet pakallas for driftens normala och ostorda fortgang.

Overtidsarbete pa 1 maj samt pa jul-, nyars-, pask-, pingst- och midsommarafton

mé dock - utom vad avser djurskdtsel - uttagas endast efter dverenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare.
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Dir djurskotseln dr av sa liten omfattning att sérskild djurskdtare inte finns
anstdlld, ar egentliga arbetstagare inom lantbruket skyldiga att i tur och ordning
utfora erforderlig djurskotsel pé 16rdagar, son- och helgdagar samt pa i fore-
géende stycke angivna helgdagsaftnar.

Vid uttagande av 6vertid pa 16rdag, sén- och helgdag samt pa helgdagsafton ska
arbetsgivaren ldmna besked dérom senast dagen fore, om sé ldmpligen kan ske.

Overtid far uttagas

for allmént dvertidsarbete med hogst 200 timmar per ar, varav hogst 70
timmar per manad;

for arbete i samband med natur- eller olyckshéndelse, fodelser, sjukdoms-
fall eller olycksfall bland djuren i den utstrackning som forhallandena kra-
ver.

Utdver vad ovan sagts kan dvertid tas ut efter dverenskommelse mellan arbets-
givaren och berdrd lokal avdelning inom Svenska Kommunalarbetareforbundet.
Sédant uttag géller dock under en tid av hdgst en manad riaknat fran dagen fran
overenskommelsens ingdende.

Anm.

Kontaktuppgifter till de lokala avdelningarna framgdr av forsta sidan i avtalstrycket. Lokal
avdelning ska dterkoppla skyndsamt till arbetsgivaren avseende begdran om uttag av extra
overtid. For lokala parters 6verenskommelse anvinds centralt framtagen blankett.

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om dvertid enligt anvisningar givna av
Arbetsmiljoverket. Arbetstagaren har rétt att sjélv eller genom ombud ta del av
anteckningarna. Samma ritt tillkommer Svenska Kommunalarbetareférbundet.

For overtidsarbete, som pakallas av arbetsgivaren eller arbetsledaren, utgéar

ersittning enligt bilaga lantbruk, maskinstationer, fjaderfaskdtsel, avbytare och
bar och friland.
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§10  LONEAVDRAG VID FRANVARO

Vid franvaro fran arbetet utgéar 16n endast om sé framgar av lag eller avtal.
(Se vidare § 11 Sjukléon m.m., § 12 Ledighet och § 13 Semester)

a) Vid franvaro pa grund av sjukdom gors:

- Under karensperioden karensavdrag per franvarotimme, upp till 20
procent av den genomsnittliga veckoarbetstiden;

ménadslonen x 12
52 x genomsnittlig veckoarbetstid

for manadsavlonade med

for timavlonade med helt timloneavdrag

- Efter karensperioden t.o.m. dag 14 sjukléoneavdrag per franvarotimme;

maéanadslon x 12

. .. o
for manadsavionad med 20 % x 52 x genomsnittlig veckoarbetstid

(for timavionade utgors sjuklonen av 80% av timlonen per sjukfranvaro-
timme, se § 7, mom. 11, punkt B)

- Fran och med dag 15 sjukloneavdrag per kalenderdag;

manadslon x 12
365

Anm.

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses arbetstagarens arbetstid i timmar under en normal-
vecka enligt gillande arbetstidsmatt. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

b) Vid franvaro pa grund av #llfillig vard av barn
- under de forsta 14 kalenderdagarna av varje franvarotillfille gors avdrag
med ett belopp motsvarande 1/21 av méanadslonen for varje forlorad
arbetsdag.

- for franvaro som Gverstiger 14 kalenderdagar i en foljd gors avdrag fran
ménadslonen med ett belopp motsvarande

manadslonen x 12
365

for varje kalenderdag under den dverskjutande franvaroperioden.
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¢) Vid all annan franvaro giller f6ljande

- om franvaroperioden omfattar hogst 14 kalenderdagar i en foljd gors av-
drag med ett belopp motsvarande 1/21 av manadslonen for varje forlorad
arbetsdag

- om franvaroperioden &r ldngre dn 14 kalenderdagar i en foljd gors avdrag
med ett belopp motsvarande

manadslénen x 12
365

for varje kalenderdag under hela franvaroperioden.

Anm.
For tid understigande en dag berdknas avdraget i proportion hdrtill.

§11 SJUKLON

Mom. 1
Arbetstagare har ritt till sjuklon enligt vad som f6ljer av detta avtal. I 6vrigt
giller lagen om sjuklon.

Mom. 2  Riitt till sjuklon

Arbetstagare har ritt till sjuklon fr.o.m. forsta anstéllningsdagen. For att ha rétt
till sjuklon, krévs att arbetstagaren ér tillsvidareanstélld eller har en tidsbegréns-
ad anstéllning som ska paga minst en manad. Vid kortare anstéllningstid krévs
att arbetstagaren borjat anstédllningen och har varit anstdlld minst 14 dagar i en
foljd.

Ratten till sjuklon dr begrénsad till de forsta fjorton kalenderdagarna i varje

sjukperiod.

Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverforing
av smitta och ritt till smittbérarpenning foreligger enligt lagen om erséttning for
smittobarare begréinsas sjuklonerétten till 10 procent, som utges fr.o.m. fjarde
franvarodagen.
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Mom. 3 Inskrinkningar i riitten till sjuklon

Ratten till sjuklon bortfaller i foljande fall:

o For tid innan arbetsgivaren fatt anméilan om sjukdomsfallet savida inte
arbetstagaren varit forhindrad att gora anmélan och séddan gjorts omedelbart
efter att hindret upphort.

e Fr.o.m. dttonde kalenderdagen eller den tidigare tidpunkt fran vilken arbetsgi-
varen krédvt intyg om inte arbetstagaren styrker nedséttningen av arbetsfor-
magan under denna tid genom intyg av ldkare eller tandlékare.

e Om arbetstagaren adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som arbets-
tagaren har démts f6r genom dom som vunnit laga kraft.

e Om arbetstagaren medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktig eller
vilseledande uppgift angdende nagot forhéllande som dr av betydelse for
rétten till sjuklon.

Mom. 4  Sjukanmiilan

Vid franvaro pé grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast
mojligt underréttas hirom. Arbetstagaren ska dessutom, sa snart som mdjligt,
uppge berdknad tidpunkt for atergang i arbete.

Om sjukfranvaron fortsdtter efter sjukloneperiodens utgéng ska detta anmélas
till Forsdkringskassan inom sju kalenderdagar.

Anm. Arbetsgivaren ska i enlighet med 12 §, sjukionelagen limna uppgift till den allmdnna
Forsdkringskassan om sjukdomsfall som gett arbetstagare hos om ritt till sjuklon.

Mom. 5  Sjukintyg
Om arbetsgivaren sa begir ska arbetstagaren styrka sjukfrdnvaron med
lakarintyg eller annat av arbetsgivaren godként intyg.

Kostnaderna for av arbetsgivaren begirt intyg betalas av denne. Om arbetsgi-
varen begir intyg fran viss ldkare, dr arbetsgivaren inte skyldig att ersétta
kostnaden for annan lékare, utom i de fall arbetstagaren har sarskilda skl att
uppsoka annan lékare.

Fran och med éttonde kalenderdagen i varje sjukperiod ska arbetstagaren utan
sdrskild begéran och pé egen bekostnad alltid styrka sjukdom med lakarintyg.
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Mom. 6 Berikning av sjuklon

A. Karensperiod

Sjukléneperioden inleds med en karensperiod. Under karensperioden utges
ingen sjuklon och avdrag gors i enlighet med §10 punkt a) vid frdnvaro. Karens-
perioden uppgar till 20 procent av arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid

Anm.

Med genomsnittlig veckoarbetstid avses arbetstagarens arbetstid i timmar under en normal-
vecka enligt gdllande arbetstidsmdtt. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

Aterinsjuknande inom fem kalenderdagar riknas som fortsdttning pd den tidigare sjuk-
perioden. Aterinsjuknande innebir att karensperioden kan komma att fortsdtta upp till 20
procent av arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid.

Antalet karensperioder begrinsas till tio under en tolvmdanadersperiod. Karensperiod som
stricker sig over flera dagar i en och samma sjukperiod riknas som en (1) karensperiod.

B. Sjuklon efter karensperiod till och med dag 14

Sjuklon utgar effer karensperioden (for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid) 7.0.m. dag 14 i sjukperioden. Under denna period
utgar sjuklon for varje franvarotimme som skulle varit en arbetstimme under
perioden.

Sjuklon utgor nedan angiven del av den 16n for sédan fastlagd ordinarie arbets-
tid, inklusive hithérande 16netilligg® som arbetstagaren gitt miste om till foljd
av nedsdttningen av arbetsformégan under sjukléneperioden.

- For timavlénad utgdrs sjuklonen av 80 procent av den ordinarie timlonen

- (For manadsavlénad berdknas sjuklon genom sjukloneavdrag per timme, se
§10 punkt a).

* Arbetstagare som skulle ha arbetat pa schemalagd ob-tid fir dessutom sjuklon
(efter karenstiden) med 80 procent av den ob-ersittning som arbetstagaren gatt
miste om.

Anm. 1

Arbetstagare, som under de senaste tolv manaderna fore en ny sjukperiod gadtt miste om
sjuklén under tio karensperioder, har rdtt till sjuklon dven for forsta arbetsdagen i den
aktuella sjukperioden. Sjuklonen berdknas pa samma sdtt som for andra arbetsdagen i
sjukperioden.
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Anm. 2

Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran tidigare sjukperiods slut utgor ur
sjuklonesynpunkt en och samma sjukperiod.

Anm. 3

Pd arbetstagarens begdran kan Forsdkringskassan besluta om att arbetstagare med uppre-
pade korta sjukperioder har rdtt till en sjuklon om 80 procent dven for den forsta dagen i
varje sjukperiod, s.k. sdrskilt hogriskskydd. Arbetsgivaren erhaller i dessa fall efter ansékan
ersdttning fran Forsdkringskassan for hela sjuklonekostnaden for berord arbetstagare. Det-
samma giller for arbetstagare med medicinskt vildokumenterad sjukdom som medfor risk
for en eller flera lingre sjukperioder under en 12-manadersperiod. I det senare fallet kan
dock arbetstagaren inte fa sjukion for karensperioden.

Anm. 4

Sjuklon utgar inte samtidigt med semesterlon. Sjuklon utgar inte heller samtidigt med
kompensationsledighet som utgor ersdttning for overtidsarbete. Betrdffande arbetstagarens
rdtt att i dessa fall uppskjuta utlagd ledighet, gdller vad som anges i § 13., mom. 7.
"Forliggning av semesterledighet”.

Anm. 5

Sjuklonen inrdknas inte i semesterloneunderlaget. Diremot 6kas loneunderlaget med den
lon och de lonetilligg arbetstagaren skulle ha erhallit om arbetstagaren inte varit
franvarande, se § 13, mom. 9.

Mom.7  Utbetalning av sjuklén

Utbetalning av sjuklon ska ske vid det avloningstillfdlle som infaller ndrmast
efter det att arbetstagaren till arbetsgivaren har lamnat skriftlig forsédkran om att
arbetstagaren varit sjuk och i vilken omfattning som arbetstagarens arbetsfor-
méga varit nedsatt pa grund av sjukdom.

Mom. 8 Forildralon
Fr.o.m. den 1 januari 2014 ersétts den sedan tidigare kollektivavtalade foréldra-
16nen med en kollektivavtalad forsékring.

§12 LEDIGHET

Mom.1 Allminna bestimmelser

Arbetstagares ritt till ledighet fran arbetet och andra med ledigheten samman-
héngande frégor regleras dels av lag (t.ex. lagarna om studieledighet, fordldra-
ledighet, fackliga fortroendemén, semester och arbetstid), dels av bestimmelser
i detta avtal (§ 7 Ordinarie arbetstid, § 13 Semester samt vad som anges i mom.
2-7 nedan).
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Mom. 2  Forsta maj och helgdagsaftnar
Som anges i detta ramavtal § 9, mom. 1 ovan. géller sérskilda regler for
overtidsuttag pa 1 maj, jul-, nyars-, pask-, pingst- och midsommarafton.

Mom.3 Ledighet vid val, fackliga konferenser och offentliga uppdrag
Arbetstagare, som vill erhélla ledighet for deltagande i allménna val, for full-
gorande av kommunala och andra offentliga uppdrag samt for deltagande i
fackliga konferenser och radslag och i férhandling om fraga vari arbetstagaren
ar utsedd att vara representant for sin organisation ska till arbetsgivaren eller
dennes stéllforetradare framstilla begdran ddrom i sa god tid som mojligt.

I sddana fall har arbetstagaren ritt till erforderlig ledighet utan 16n.

Mom. 4  Ledighet for fackliga fortroendemén (exkl. skyddsombud)
Facklig fortroendeman har enligt fortroendemannalagen rétt till den ledighet
som fordras for det fackliga uppdraget. Facklig fortroendeman har darvid rétt till
bibehallna anstillningsférmaner, dock endast under forutséttning att ledigheten
avser den fackliga verksamheten pa fortroendemannens arbetsplats.

Facklig fortroendeman utses av avdelning inom Svenska Kommunalarbetare-
forbundet. Fortroendemannalagen ska tillampas pa facklig fortroendeman forst
da avdelningen har underrittat arbetsgivaren om det fackliga uppdraget.

Arbetstagare, som omfattas av fortroendemannalagen och som 6nskar ledighet
for facklig verksamhet, ska anméla detta till arbetsgivaren eller dennes stillfore-
tradare i s god tid som mojligt. Dérvid ska arbetstagaren dven uppge om denne
yrkar bibehéllna anstillningsférméner eller inte.

Mom. 5  Ledighet for skyddsombud
Lokalt skyddsombud har efter anmélan till nirmaste arbetsledare ritt till erfor-
derlig ledighet med bibehallen 16n

- vid Arbetsmiljoverket forrédttningar pa arbetsplatsen

- vid undersokningar, som arbetsledningen verkstiller med anledning av
intréftat olycksfall eller tillbud

- vid besok pa arbetsplatsen av regionalt skyddsombud.
Pa arbetsplats ddr lokalt skyddsombud saknas har arbetstagarna ritt att bland sig

utse ndgon att som deras foretridare pa betald arbetstid delta vid besok pa
arbetsplatsen av Arbetsmiljoverket eller regionalt skyddsombud.
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Efter anmélan till arbetsgivaren eller dennes stillforetrddare dger skyddsombud
rétt till erforderlig ledighet med bibehallen 16n for deltagande i av de avtals-
slutande organisationerna godkénd utbildning i arbetsmiljo.

Lokalt skyddsombud utses av avdelning inom Svenska Kommunalarbetare-
forbundet. Lag- och avtalsbestdmmelser rorande lokalt skyddsombud vinner
tillampning pa lokalt skyddsombud dé avdelningen har underrittat arbetsgivaren
om det fackliga uppdraget.

Regionalt skyddsombud har efter anmélan till sin arbetsgivare eller dennes
stallforetradare rétt till erforderlig ledighet utan 16n for fullgdrande av sitt upp-
drag.

Regionalt skyddsombud utses av avdelning inom Svenska Kommunalarbetare-
forbundet. Lag- och avtalsbestimmelser rorande regionalt skyddsombud vinner
tillimpning pa regionalt skyddsombud da avdelningen har underréttat arbets-
givaren om uppdraget.

Anm.
Vad som i mom. 5. angetts betrdffande lokalt skyddsombud giiller i forekommande fall dven
huvudskyddsombud.

Mom. 6  Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.
Vid néra anhdrigs begravning kan permission dock ocksé omfatta nédvéndiga
(hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i f6ljande fall:

Eget brollop, egen 50-arsdag, forstagangsbesdk hos ldkare och tandldkare vid
akut sjukdom eller olycksfall, besok vid sjukvérdsinréttning efter remiss av
lakare eller efter kallelse for mammografi, cellprov eller PSA-provtagning, nira
anhorigs franfélle, ndra anhorigs begravning samt plotsligt svart sjukdomsfall
hos hemmaboende néra anhorig.

Som néra anhorig riknas make/maka, barn, syskon, forédldrar, svérforédldrar,
sambo och registrerad partner eller person med motsvarande anhorigrelation.

Anhéllan om permission ska goras i sd god tid som mdjligt. Orsaken till per-

missionen ska pa forhand eller - om sé inte kan ske - i efterhand styrkas om
arbetsgivaren sa begér.
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Mom. 7 Ledighet att soka arbete

I enlighet med vad som anges i lagen om anstillningsskydd, har arbetstagare
som blivit uppsagd fran sin anstéllning, rétt till ledighet under uppségningstiden
med bibehéllen 16n i den utstrdckning som skéligen fordras for att arbetstagaren
ska kunna besoka arbetsformedlingen eller annars sdka arbete.

Mom. 8  Utbildning, fortbildning m.m.

Utbildning, fortbildning, kurser och konferenser som sker inom ramen for
arbetet och som arbetsgivaren bekostar ska ske pa betald arbetstid eller tas ut i
ledig tid, dock max 8 timmar per dag. Detta forutsitter att dverenskommelse
hérom tréffats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren fore genomforande.

Mom. 9 Validering — Gront kort
For tillsvidareanstdlld som onskar validering for Gront kort inom sitt
verksamhetsomrade ska arbetsgivaren bekosta examinationen.

§13  SEMESTER

Mom.1 Allminna bestimmelser

Arbetstagares semesterforméner - varmed avses semesterledighet, semesterlén
och semesterersittning - utgar enligt lag med de avvikelser och tilligg som
framgér av foljande bestimmelser.

Mom. 2  Semesterar och intjinandear

Med semesterar avses tiden fran och med den 1 april ett ar till och med den 31
mars paféljande ar. Motsvarande tid ndrmast fore ett semesterar kallas intja-
nandeér.

Arbetsgivare far triffa 6verenskommelse med arbetstagare om annat semesterar
an 1 april-31 mars (12-manadersperiod).

Mom. 3  Semesterledighet

Arbetstagare har enligt lag ratt till 25 dagars semesterledighet varje semesterar
med de undantag som nedan anges. Under semesterledigheten ska arbetstagaren
ha semesterlon i den mén arbetstagaren tjdnat in sddan under intjinandeéret (se
vidare under mom. 4).

Paborjar arbetstagaren sin anstéllning efter den 31 augusti har arbetstagaren rétt
till fem dagars semesterledighet under innevarande semesterar.
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Arbetstagare som anstélls for viss tid, viss sdsong eller visst arbete har inte ratt
till nagon semesterledighet i de fall arbetet avses paga hogst tre ménader och
inte varat langre tid. I dylikt fall 4ger arbetstagaren dock rétt till semester-
ersittning vid anstéllningens upphérande enligt mom. 8. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan i dessa fall istéllet dverenskomma om 16pande utbetalning av
semesterersdttningen eller att ersittningen anses inga i vederlaget for arbetet
enligt moment 8 och 10 nedan.

Arbetstagare som byter anstéllning under semesteraret &r beréttigad till
semesterledighet i den nya anstillningen endast i den mén arbetstagare inte
redan fatt sddan ledighet.

Arbetstagares ritt till semesterledighet paverkas inte av att foretag eller del av
foretag Gvergar till ny arbetsgivare.

Semesterledighet beréknas i hela dagar. Lordag och sondag ridknas inte som
semesterdagar. Med sondag jamstélles helgdag samt pask-, pingst-, midsommar-
, jul- och nyarsafton.

Infaller 16rdag eller sondag, som annars skulle ha utgjort arbetsdag, under
semesterledighet som dr kortare &dn fem dagar, riknas sddan dag som semester-
dag. Under sddan semesterledighet infallande fridag rdknas inte som semester-
dag.

Vid semesterledighet som omfattar minst fem dagar har arbetstagare, som
arbetar 16rdag eller sondag eller bada dessa dagar, ritt till ledighet motsvarande
tid av veckoslut som infaller dels under semesterledigheten, dels antingen
omedelbart fore semesterledigheten eller omedelbart efter denna.

Omfattar semesterledigheten minst 19 dagar har sadan arbetstagare ratt till
ledighet motsvarande tid av veckoslut bade omedelbart fore semesterledigheten
och omedelbart efter denna.

Det sistndmnda fallet giller dock endast under forutséttning att sirskilda skél
inte foranleder annat. I bada fallen géller vidare att motsvarande antal fridagar
som inte ar 16rdag eller sondag och som infaller under semesterledigheten
raknas som semesterdag.
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Mom. 4  Riitten till betald semesterledighet

Ratt till semesterlon foreligger endast i den méan sédan intjdnats under intjanan-
dedret. I den mén semesterlon inte intjinats motsvarande hela semesterledig-
heten foreligger ritt till semesterledighet utan semesterlon. Darvid géller
foljande.

Av den totala semesterledigheten ska s& ménga dagar anses betalda som svarar
mot den del av intjinandearet under vilken arbetstagare har varit anstélld hos
arbetsgivaren.

Arbetsdag dé arbetstagaren varit franvarande utan 16n inréknas i anstéllnings-
tiden endast om fraga har varit om semesterledighet, ledighet pa grund av per-
mittering eller ledighet som ar semesterlonegrundande enligt mom. 9.

Uppstér vid berdkningen av antalet betalda semesterdagar brutet tal, ska av-
rundning ske till nirmast hdgre hela tal. Aterstdende dagar utgdr semesterle-
dighet utan 16n.

Exempel pa berikning av antalet betalda semesterdagar
Berékningen av antalet semesterdagar med semesterlon kan exemplifieras enligt
foljande: (Exemplet forutsétter 1/4-31/3 som intjénandedr.)

Arbetstagaren anstélldes fr.o.m. den 18 oktober och anstéllningstiden blir d&
under det forsta intjdnandearet 165 dagar. Detta géller vid savil heltids- som
deltidsanstéllning liksom i de fall arbetstagaren varit frinvarande under tid som
enligt mom. 9 dr semesterlonegrundande. Berdkningen av antalet betalda
semesterdagar under pafoljande semesterar blir da:

25x 165
365

Arbetstagaren har enligt detta exempel séledes ritt till 12 betalda semesterdagar.
Antalet obetalda semesterdagar &r 13.

= 11,3 som ska avrundas uppat.

Anm. 1
Anstdllningstiden - i exemplet 165 dagar - kan, i forekommande fall, endast minskas med
inte semesterlonegrundande firanvaro.

Anm. 2
Om intjdnandedret dr ett skottar dndras 365 till 366 och i detta exempel skulle
anstdllningstiden 6ka med en dag.
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Mom. 5  Avstaende fran ritt till obetald semesterledighet

Arbetstagare far avsta frdn semesterledighet som inte &r forenad med semester-
16n. Pé begiran av arbetsgivaren ska arbetstagaren ge besked i vad mén arbets-
tagaren Onskar fa ut sddan semesterledighet eller avsta hérifran. Besked behover
dock inte ldmnas innan arbetstagaren har fatt veta, hur manga semesterdagar
utan 16n arbetstagaren har eller kan berdknas fa rétt till.

Har semesterledighet utan 16n lagts ut med anledning av arbetstagarens besked
enligt forsta stycket, far arbetstagaren inte senare avsta fran ledigheten.

Beslutar arbetsgivaren om permittering, som arbetstagaren inte hade anledning
att rikna med da arbetstagaren lamnade besked om att ta ut den obetalda semes-
terledigheten har arbetstagaren likval rétt att avsta fran denna semesterledighet i
den mén ledigheten sammanfaller med permitteringstiden. Detta géller dock
endast om arbetstagaren underréttar arbetsgivaren hirom senast tva veckor fore
semesterledighetens borjan. Far arbetstagaren forst senare kinnedom om
permitteringen, har arbetstagaren rétt att avsta fran ledigheten genom att utan
drojsmal underritta arbetsgivaren. Har semesterledigheten da inletts, upphor
ledigheten med utgangen av den dag da arbetsgivaren underréttades.

Mom. 6  Sparande av semesterledighet

Arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer dn 20 semesterdagar med
16n, far av dverskjutande sddana dagar spara en eller flera (maximalt fem dagar)
till ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar ska forldggas till det semesterar arbetstagaren viljer.
Detta giller dock inte om annat har avtalats eller sérskilda skil foreligger mot
att semesterdagarna forldgges till det aret. Sparad semesterdag ska dock liggas
ut inom fem ar fran utgangen av det semesterar da den sparades. Har arbets-
tagaren avsett att sparade dagar ska forldggas till det femte éret efter det
semesterar da de sparades och skulle saddan forldggning medfora betydande
oldgenhet, far 6verenskommelse tréiffas att semesterdagarna ska liggas ut under
det sjétte aret.

Semesterdagar far inte sparas under semesterar dé arbetstagaren fatt ut semester-
dag som har sparats fran tidigare ar.

Vill arbetstagaren spara semesterdagar eller vill arbetstagaren ta i ansprak
sparade semesterdagar i anslutning till semesterledigheten i dvrigt, ska arbets-
tagaren underritta arbetsgivaren hdrom i samband med att forlaggningen av
arets semesterledighet bestimmes. Saddan underrittelse behover dock inte
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lamnas forrén arbetstagaren har fatt veta hur manga semesterdagar med 16n
arbetstagaren har eller kan berdknas fa ritt till. Vill arbetstagaren fa ut sparade
semesterdagar utan sammanhang med semesterledigheten i ovrigt, ska arbets-
tagaren meddela arbetsgivaren detta senast tvd méanader i forvdg. Vad nu sagts
giller endast om arbetsgivare och arbetstagare inte tréffar annan dverenskom-
melse.

I 6vrigt giéller i fraga om forldggning av sparad semesterdag vad som foreskrivs
under mom. 7.

Mom. 7  Forlidggning av semesterledighet

Semesterns forldggning bestimmes genom dverenskommelse mellan arbetsgiva-
re och arbetstagare. Kan parterna inte enas bestimmer arbetsgivaren om for-
laggningen. I sadant fall géller foljande: Semestern bor utgé i ett sammanhang
om fyra veckor forlagd till tiden 15 maj - 15 september. Foreligger svérigheter
till sddan forldggning dger dock arbetstagaren ritt till tre veckor forlagda i ett
sammanhang till tiden f6r sommarskollovet.

Vid utldggning av sparad semester ska som huvudregel gilla att denna forlagges
i samband med uttagande av den ordinarie semestern. Dérest svarigheter fore-
ligger att tillimpa denna regel mé undantag dérifran goras.

Av semesterdagar som utldgges under visst semesteréar ska, om inte annat avta-
las mellan arbetsgivare och arbetstagare, dagar som é&r forenade med semester-
16n utga forst. Sparade semesterdagar som &r hanforliga till olika semesterar ska
uttas i den ordning de intjénas.

Semester fér inte utan arbetstagarens medgivande forlaggas till uppsagningstid,
oberoende av om uppsédgningen skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens
sida och oavsett vilken grund som dberopas for uppsidgningen. Kommer uppsag-
ningstid helt eller delvis att sammanfalla med redan utlagd semesterledighet ska,
om arbetstagaren sa begir, semesterledighetens forldggning i samma méan upp-
hivas. Arbetstagares ritt i sistndmnda fall géller dock endast om arbetsgivaren
vidtagit uppsédgning och denna grundas pa arbetsbrist.

Infaller under semesterledigheten dag dé arbetstagaren dr oformogen till arbete
pa grund av sjukdom eller dag som dr semesterlonegrundande enligt mom. 9.
ska, om arbetstagaren utan dréjsmal begér det, sddan dag inte riknas som
semesterdag. Semesterdagar som éterstér pa grund av nyssndmnda tillimpning
ska utgd i ett sammanhang, om arbetstagaren inte medger annat.
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Vid sjukdom é&r arbetstagaren skyldig att, om arbetsgivaren sa pafordrar, genom
intyg av lakare eller uppgift fran allmén forsékringskassa styrka sin oférmaga
till arbete.

Arbetsgivaren ska i god tid fore semesterns borjan underritta arbetstagaren om
tiden for semestern. Underrittelsen ska lamnas tvd ménader fore semesterns
borjan. Nér sérskilda skil foreligger far den lamnas senare dock om mojligt
minst en manad fore semesterns borjan.

Anm. 1
Om bdda makarna/sambo dr anstdllda hos samma arbetsgivare ska semestern i forsta hand
utgd samtidigt.

Anm. 2
Bestimmelserna under detta moment innebdr inte nagon inskrdinkning i arbetstagares
rdttigheter enligt mom. 6 rorande sparande av semesterledighet.

Mom. 8 Vid anstillningens upphérande

Upphor arbetstagare att vara anstélld hos arbetsgivaren innan arbetstagaren har
erhéllit den semesterlon som denne har tjénat in, ska arbetstagaren erhélla
semestererséttning, i den mén inte annat anges i det f6ljande.

Av mom. 3, tredje stycket foljer att arbetstagare i vissa fall inte dr berdttigad till
semesterledighet men vil semestererséttning vid anstéllningens upphdrande.
Endast om arbetsgivaren och arbetstagaren tréffat dverenskommelse hidrom, ska
sddan semesterersittning anses ingd i vederlaget for arbetet.

Semestererséttningens storlek bestimmes i enlighet med vad som anges under
mom. 10. For sparade semesterdagar ska semestererséttning berdknas som om
de hade uttagits under det semesterar dé anstéllningen upphorde.

Har arbetstagare mottagit semesterlon i forskott, minskas semestererséttningen
med sédan semesterlon. Detta géller dock inte, om den forskottsvis erhallna
semesterlonen har utgétt mer dn fem ar fore anstéllningens upphérande eller om
anstdllningen upphort pa grund av:

a) arbetstagarens sjukdom

b) forhallandet att arbetstagaren begagnat sin ritt att omedelbart frantriada
anstédllningen enligt § 2, mom. 3.6 i detta avtal eller

c) arbetsgivarens uppsigning, i det fall uppsdgningen foranleds av arbetsbrist.
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Semestererséttning ska utbetalas till arbetstagaren utan oskéligt drojsmal och
om mdjligt senast en manad efter anstéllningens upphdrande.

Betrdffande berdkningen av semestererséttning, se mom. 10.

Mom.9 Semesterlonegrundande franvaro

Semesterlonegrundande franvaro ska for savdl ménadsavlonad som tim-
avlonad inga vid berikningen av anstéllningstid under intjanandearet enligt
mom. 4 ovan.

Vid semesterlonegrundande franvaro utan 16n for timavlonade ska den 16n
inklusive l0netilldgg arbetstagaren skulle ha erhallit om arbetstagaren inte varit
franvarande ingé i det semesterlonegrundande I6neunderlaget, se vidare mom.
10.2. Hit réknas savél 16n och 16netilldgg for ordinarie arbetstid som 16n och
16netillagg for exempelvis dvertidsarbete, jourtjénst och beredskap som arbets-
tagaren skulle ha erhallit om arbetstagaren inte varit frdnvarande.

Under sjukloneperiod géller detsamma men didremot ska utbetald sjuklon inte
inga i det semesterlonegrundande 16neunderlaget.

Franvaro fran arbetet dr semesterlonegrundande, nér fraga dr om

a) ledighet pa grund av sjukdom, om franvaron under intjénandedret inte
overstiger 180 kalenderdagar eller om franvaron beror pa arbetsskada. I
sadan franvaroperiod inrdknas dven dagar nir arbetstagaren inte skulle ha
utfort arbete.

Franvaron upphdr att vara semesterlonegrundande dé arbetstagaren varit helt
eller delvis franvarande fran arbetet under ett helt intjanandedr, utan lingre
avbrott 4n fjorton dagar i f6ljd.

b) ledighet enligt fordldraledighetslagen;

e dels under ledighet med tillfallig fordldrapenning, enligt 8 § 1 st
fordldraledighetslagen, om franvaron under intjanandeéret inte
overstiger 120 dagar, eller for ensamstdende fordlder 180 dagar

e dels under tid for vilken havandeskapspenning utges,

e dels under tid for vilken fordldrapenning lamnas med anledning av
barns fodelse eller adoption om frénvaron for varje barn eller vid
flerbarnsbérd sammanlagt inte verstiger 120 kalenderdagar eller
for ensamstéende fordlder 180 kalenderdagar,
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I en franvaroperiod enligt ovan ridknas in dven dagar nér arbetstagaren inte
skulle ha utfort arbete.

c) ledighet med anledning av risk for 6verforande av smitta, om arbetstagaren
ar berdttigad till erséttning enligt lagen om erséttning till smittbarare och om
franvaron under intjdnandedret inte overstiger 180 kalenderdagar,

d) ledighet for utbildning som till vdsentlig del avser fackliga eller med facklig
verksamhet sammanhéingande fragor eller for ersittningsberéttigade tecken-
spraksutbildning for vissa fordldrar (TUFF), om fréanvaron under intjanande-
aret inte Overstiger 180 kalenderdagar och ledigheten inte ger ritt till
semesterlon enligt ndgon annan lag,

e) ledighet pa grund av grundutbildning om hogst 60 kalenderdagar eller
repetitionsutbildning enligt lagen om totalforsvarsplikt, om franvaron under
intjanandedret inte overstiger 60 kalenderdagar,

f) ledighet enligt lagen om rétt till ledighet for svenskundervisning for
invandrare,

g) ledighet enligt lagen om erséttning och ledighet for nérstdendevéard om
franvaron under intjdnandeéret inte overstiger 45 kalenderdagar.

Mom. 10 Berikning och utbetalning av semesterlon for ordinarie
semester, sparad semester och semesterersittning

Mom. 10.1 Manadsavlonade

Ordinarie semester

Semesterlonen for ordinarie semester utgdrs av den pa semestern belopande
ménadslonen jimte semestertilldgg.

Semestertilldgg utgors av:

- 0,8 procent per betald semesterdag berdknad pa arbetstagarens aktuella
ménadslon vid semestertillféllet

- 13 procent av summan av rorliga 16nedelar som har utbetalats under
intjanandearet

Med maénadslon avses den kontanta ménadslonen jamte eventuella fasta
ménadsbaserade l6netilligg som géller vid semestertillfidllet. Har arbetstagaren
andrat sysselsdttningsgrad under intjdnandeéret ska omrékning av ménadslénen
ske.
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Med rorliga lonedelar avses dvertidsersittningar, ob-tilldgg och dérmed jaim-
stdllda I6neelement.

Semestertilldggen utbetalas senast vid semesterarets slut.

Sparad semester

Semesterlonen for sparad semester berdknas pa samma sétt som for ordinarie
semester. Anpassning av manadslonen efter sysselsittningsgrad ska ske om
arbetstagaren vid det tillfdlle den sparade semesterdagen tas ut har annan syssel-
sdttningsgrad &n under det semesterar semesterdagen sparades.

Semesterersittning

Semestererséttningen utgdrs av 4,6 procent av den aktuella manadslonen vid
anstéllningens upphdérande per outtagen betald semesterdag jamte semester-
tillagg i enlighet med ovan.

Mom. 10.2 Timavlonade

Ordinarie semester

Semesterlonen utgér 13 procent av arbetstagarens forfallna 16n i anstéllningen
under intjanandedret.

Loneunderlaget ska i forekommande fall kompletteras for semesterlone-
grundande franvaro enligt mom. 9.

Semesterlonen beridknas pa alla former av 16n och 16netilldgg som utgar enligt
lag eller avtal, dock med f6ljande undantag:

a) semesterlon avseende ordinarie semester
b) permitteringslon vid semesterstingning
c) provision som oavkortat utgar dven under semestertiden.

d) sjuklon och forédldralon enligt § 11. Daremot 6kas 16neunderlaget med den
16n och de 16netilldgg arbetstagaren skulle ha erhéllit om arbetstagaren inte
varit franvarande, se mom. 9.

e) formén av fri bostad

f) 16neformén som é&r avsedd att utgora ersittning for sdrskilda kostnader.

I I6neunderlaget ska sélunda, i forekommande fall, inga 16n och lonetilldgg
sasom tim- och ackordslon, provision (se ovanndmnda undantag), tilldgg for
forskjuten och obekvéam arbetstid, dvertidsersittning vid fodelser och sjukdoms-
fall bland djuren m.m. liksom andra 6vertidstilldgg, manads-, ackords- och
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skifttilldgg, jour- och beredskapsersittning och sddan semesterlon som avser
sparad semesterdag och permitteringslon i andra fall 4n vid semestersténgning.

I l6neunderlaget ska dven ingé 10n eller erséttning for dag da arbetstagaren
delvis haft ledighet fran arbetet.

Arbetsgivaren ska i samband med semesterledighet betala ut semesterlon for det
antal betalda semesterdagar, som ingar i semesterledigheten. Semesterlénen per
betald semesterdag erhalles genom att semesterlonen framréknad enligt ovan
divideras med antalet betalda semesterdagar berdknat enligt mom. 4.

Semesterlon fér inte betalas ut i forskott utan samband med semesterledighet.
Semesterlon far inte heller inrdknas i l6nen eller utbetalas kontinuerligt i sam-
band med 16neutbetalningen. Motsvarande giller betrdffande semestererséttning
om annat inte foranleds av 6verenskommelse enligt mom. 8, andra stycket.

Om arbetstagaren i enlighet med bestimmelserna i mom. 6 underréttat arbets-
givaren om att arbetstagaren vill spara semesterdagar ska arbetsgivaren inne-
hélla semesterlonen for de sparade semesterdagarna.

Vid en sammanhingande semesterledighet om minst fem betalda semesterdagar
ska, om arbetstagaren sa begir, semesterlonen betalas ut vid den ordinarie 16neut-
betalning, som nirmast foregar semesterledigheten. I dvriga fall ska semesterls-
nen betalas ut vid ndrmast foljande ordinarie avloningstillfélle. Eventuellt reste-
rande semesterlon ska utbetalas senast vid semesterarets slut.

Sparad semester

Semesterlonen for sparad semester utgdr for varje uttagen semesterdag 0,52
procent av den semesterlonegrundande inkomsten under intjénandedret som
foregér det semesterar den sparade semestern uttas. Den semesterlonegrundande
inkomsten berdknas pé sitt som anges ovan.

Om arbetstagaren deltidsarbetat under intjainandeéret, som foregar semesteraret
da semesterdag sparats, ska semesterlonebeloppet berdknat enligt foregaende
stycke reduceras till sé stor del som motsvarar forhéllandet deltid/heltid.

Om endera parten sé pafordrar, ska semesterlagens bestimmelser om berdkning
av semesterlon for sparad semester tilldimpas i stéllet for berdkningsreglerna i de
tvéa foregdende styckena. Framstillning hdrom ska ha gjorts senast i samband
med att forldggningen av semestern faststills.
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Semesterersittning

Semestererséttningens storlek bestdms i enlighet med vad som anges under
ordinarie semester respektive sparad semester. For sparade semesterdagar ska
semesterersdttningen berdknas som om de hade uttagits under det semesterar da
anstillningen upphorde.

§14  BOSTAD M.M.

Mom. 1
Bestdmmelserna i § 14 utesluter och ersitter samtliga dispositiva lagbestimmel-
ser om tjanstebostad enligt 12 kap. 67 §, forsta stycket i jordabalken.

Mom. 2

Bostad, som upplats av arbetsgivare till arbetstagare, betraktas som tjdnstebo-
stad. Dérest endera parten sd péafordrar, ska avtal rorande upplételse av tjénste-
bostad och hyra harfor avfattas skriftligen.

Tiden for nyttjanderétten till tjinstebostad sammanfaller med anstéllningens
varaktighet. Arbetstagaren dr salunda skyldig att frantrdda bostaden samtidigt
med att anstéllningen pé grund av uppséigning eller pa annat sétt upphor.

Anstéllningen och bostaden ska sdgas upp var for sig. Om upplatelsen av
bostaden varat langre &n nio manader i f6ljd vid den tidpunkt till vilken upp-
sdgning sker, ska uppsdgningen av bostaden ske skriftligen eller ocksé ska
skriftligt erkiinnande limnas av att bostaden uppsagts. Aven i de fall upplatelsen
av bostaden varat kortare tid 4n nio manader, bor skriftlig uppsigning iakttas.

Uppségningstiden for bostaden dr lika 1ang som uppsédgningstiden for anstéll-
ningen. I det fall arbetstagaren 1dmnat anstillningen utan iakttagande av uppséag-
ningstid, dger arbetsgivaren sdga upp bostaden med omedelbar verkan. Samma
giller da arbetstagaren avskedats under sddana forhallanden att uppségningstid
inte behovt iakttagas; arbetstagaren dger dock rétt till hogst 14 dagars uppskov
med avflyttning fran tjinstebostaden.

Arbetstagaren fér inte Gverldta hyresrétten till tjanstebostaden eller upplata
bostaden i andra hand.

Hyra for upplaten tjdnstebostad ska utga med ett belopp som minst ar enligt de
av Skatteverket schablonmassigt faststdllda ldgsta hyra. Skatteverket har en
bilaga for schablonvérden samt dven regler for justering av formansvérdet. Se
www.skatteverket.se
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I vissa situationer kan det schablonmaéssigt beréknade virdet av bostadsforman,
pa vilket arbetsgivaravgiften berdknats, justeras. Detta forutsitter beslut fran
Skatteverket. Kontakta Skatteverket for mer information.

Andring av hyra far ske endast en géng per ar, nimligen frin och med den tid-
punkt da dndringarna pa den allménna hyresmarknaden genomf6rs, som regel
den forsta maj. Arbetstagararen ska erhalla besked om den nya hyran senast en
manad i forvag. Vi rekommenderar att hyresviardarna informerar sig om statistik
fran Hyresgéstforeningarnas traffade uppgorelser for gillande ars hyreshoj-
ningar och utvecklingen av de av Skatteverkets schablonmassigt faststdllda
lagsta hyror (www.skatteverket.se) for respektive bostad vid berdkningen av
arbetsgivaravgifter och vid avdrag for preliminér skatt.

Hyran erldggs manadsvis i efterskott. Hinder foreligger dock inte att efter 6ver-
enskommelse tillimpa andra bestimmelser eller att vid foretag, som driver dven
annan rorelse tillimpa samma bestdmmelser for arbetstagarna inom lantbruk
som for ovriga anstillda.

Arbetsgivare eller arbetstagare som av annan orsak onskar dndring i géllande
hyresavtal och inte kan uppnéa 6verenskommelse hdrom med motparten kan hin-
skjuta fragan till forhandling i den ordning detta avtal foreskriver.

Bostaden med vad dartill hor ska av arbetstagaren och dennes familj val vardas
och vid avflyttningen avldmnas vél rengjord.

Om skada uppstar pa bostaden under nyttjanderdttstiden genom arbetstagarens,
arbetstagarens familjs eller inneboendes vallande, ar arbetstagaren skyldig
betala kostnaden for avhjdlpande hirav, dock endast till den del skadan &versti-
ger vad som kan anses vara normal forslitning.

Arbetstagaren dger inte rétt att utan arbetsgivarens medgivande i ldgenheten
mottaga hyresgéster eller under ldngre perioder ha frimmande personer inne-
boende.

Tvister rorande dessa bestimmelser handlaggs enligt § 3 i detta avtal och i sista
hand av domstol. Hyresndmnd 4ger inte behdrighet att avgora ifragavarande
tvister.

Anm.
Erforderlig vig fram till ingang av arbetarbostad ska genom arbetsgivarens forsorg
underhdllas.
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§ 15 ARBETSFRED

Under den tid detta avtal dger giltighet och tillimpning far inte nagot som helst
storande ingrepp i arbetets gang férekomma. Sélunda fér inte vare sig strejk,
blockad, lockout, obstruktion eller bojkott av ndgondera parten tillgripas.

Anm. 1

Parterna dir ense om att arbetsgivare inte ska pdfordra att arbetstagare utfor arbete, som
forklarats i blockad av till Landsorganisationen anslutet forbund, under forutsdttning att
blockadens respekterande godkdnts av Svenska Kommunalarbetareforbundets styrelse, dock
att blockad inte far gdlla arbeten, som utfors av foretagets egna arbetstagare for foretagets
behov och i dess egen regi.

Anm. 2

Med undantag for sadant arbete, som mdste utforas for att tillgodose foretagets behov av
husbehovsbrinsle och gagnvirke, dr arbetstagarparten inte bunden av bestdmmelserna i
denna punkt, vad betrdffar skogsarbete.

§ 16 HUVUDAVTALET

Genom 6verenskommelser den 13 januari 1965 och 17 mars 1977 har organisa-
tionerna antagit det mellan SAF och LO ingédngna huvudavtalet med déri vid-
tagna dndringar och tilldgg (senast den 23 december 1976) att gélla fran och
med den 1 mars 1965 for den tid som anges i avtalet.

Parterna har antagit den 22 juni 2022 mellan Svenskt Néringsliv och LO
triffade Huvudavtalet om trygghet, omstéllning och anstillningsskydd.

§17  ARBETSMARKNADSFORSAKRINGAR

Mellan parterna géller foljande forsakringar enligt gédllande 6verenskommelser
mellan SAF/Svenskt Néringsliv och LO:

e Avtalsgruppsjukforsikring (AGS)

e Avtalspension SAF-LO med premiebefrielseforsékring

e Forsdkring om avgangsbidrag (AGB)

e Forsikring vid fordldrapenningtilligg (FPT)

e Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstillningsskydd

e Omstillningsstdd Trygghetsfonden TSL
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o Tjanstegrupplivforsakring (TGL)
o Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)

§18 GILTIGHETSTID
Detta avtal géller for tiden fr.o.m. den 1 juli 2023 t.o.m. den 30 juni 2025. Har

begdran om forhandling framstéllts senast den 31 mars 2025 géller avtalet for
tiden efter den 30 juni 2025 med sju dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Stockholm den 26 juni 2023
GRONA ARBETSGIVARE
Lena Andersson

Lena-Liisa Tengblad

SVENSKA KOMMUNALARBETAREFORBUNDET
Ulf Hansson
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BILAGA A

PERMITTERINGSREGLER

§1

Da arbetsgivare, utan att anstdllningen upphor, pa grund av arbetsbrist, drift-
storning eller annan sddan omsténdighet inte tillhandahaller arbetstagaren nagot
arbete samt befriar arbetstagaren frdn dennes nérvaroskyldighet (permittering)
utges erséttning (permitteringslon) i enlighet med §§ 6 och 7 nedan.

Anm.
Hdrav foljer att permittering inte anses foreligga med avseende pa tid efter det att
sdasonganstdlining eller annan anstdillning upphort.

§2
Arbetstagaren ar skyldig att inom skélig tid dtergé i arbete nir det hinder som
foranledde permitteringen, upphort.

§3

I permitteringsfragor ska lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas. Vid dessa
forhandlingar ska parterna efterstrdva enighet om omfattning och forldggning av
permitteringen. Parterna bor dirvid ta hinsyn till foretagets produktions- och
marknadsforhéllanden samt efterstridva losningar som medfoér minsta mojliga
oldgenhet for berdrda arbetstagare.

§4

Permitteringstid réknas i hela dagar (arbetsdagar). Permittering som foranleds
av oforutsedda driftsavbrott, t.ex. stromavbrott och som beslutas inom en timme
efter ordinarie arbetstidens borjan riknas som en permitteringsdag enligt detta
avtal.

§5
Permittering enligt detta avtal far for en arbetstagare omfatta hogst 30
arbetsdagar per kalenderér.

§6

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitterings-
16nen motsvarar vad arbetstagaren skulle ha erhallit om arbetstagaren arbetat
under permitteringstiden.
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Om arbetsgivaren och arbetstagaren inte enas om annat ska permitteringslonen
berdknas sdsom en medeltimfortjénst av arbetstagarens tidlon och ackord jamte
eventuella I6netillagg under den eller de 16neperioder varunder permitteringen
ager rum.

Permitteringslon ingar i underlaget for berdkning av lagstadgade arbetsgivar-
avgifter och semesterlon. Angéende utbetalande av permitteringslon, se respek-
tive avtalsomrades sarbestémmelser.

§7

Permitteringslon utges inte vid permittering (jfr § 1.) som foranleds av
a) arbetstagarens eget véllande,
b) olovlig konflikt inom Los omréde,

¢) semesterstingning i samband med huvudsemestern dock hdgst under de
forsta 10 permitteringsdagarna eller

d) offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rdkna med.
Anm.

Av lag foljer att permitteringslon inte heller ska utges om permitteringen dr en foljd av att
arbetet dr sdsongbetonat eller av andra skdl inte dr sammanhdngande till sin natur.
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BILAGA B

OVERENSKOMMELSE ANGAENDE DELTIDSARBETE
Foretagen ska tillse, att den deltidsanstilldes arbetstid och arbetsfortjénst blir s
jamn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstidsschema
upprittas, sdvida inte arbetsuppgifternas sérskilda beskaffenhet omojliggor
detta. P4 sadant arbetstidsschema ska all regelbundet aterkommande arbetstid
angivas.

Sociala formaner enligt lag och avtal &r i vissa fall beroende av arbetstidens
langd och forldggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor
salunda, att rdtten till avgéngsbidragsforsikring och grupplivforsakring reduce-
ras. Motsvarande gréns for rétten till permitteringslon &r 18 timmar. Vidare kan
de avtalsenliga AGS-férmanerna minskas i vissa fall och pensionsforménerna
péaverkas om arbetstiden understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den arliga
arbetsinkomsten maste dverstiga ett visst belopp — basbeloppet — for att arbets-
tagaren ska tillgodordknas pensionspoédng for ATP.

Den deltidsanstillde ska informeras om dessa bestimmelser — liksom om de
Ovriga anstillningsvillkor — som géller vid deltidsarbete. Dir sa &r praktiskt
mojligt och i fall ddr den anstéllde s& dnskar ska arbetstiden for den deltids-
anstillde bestdmmas s att den anstéllde blir berédttigad till de ovan angivna
sociala formanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska i forsta hand deltidsanstillda erbjudas ett
hogre antal timmar.

Parterna dr ense om att tvist rorande tillimpning av denna dverenskommelse
avgors av SAF och LO.
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BILAGA C

SUPPLEMENT

Kollektivavtal Lantbruk, djurpark och vattenbruk
Avvikelser arbetstidslagen

Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet
(SLA)
och

Svenska Kommunalarbetareforbundet

47



Protokoll

Bransch:

Parter:

Arende:

Plats:

Tid:

Ramavtal Jordbruk

SLA Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet
Svenska Kommunalarbetareférbundet

Hantering av tillfélliga avvikelser frdn Arbetstidslagens EG-spérrar
inom avtalsomrade Ramavtal Jordbruk

SLAs lokaler i Stockholm

18 april, 24 april samt 10 - 11 maj 2007

Nirvarande for: Arbetsgivarparten

Carl Curman

Carl-Otto Swartz

Katarina Novak

Lena Andersson, vid protokollet

Arbetstagarparten
Hakan Lundstedt
Lenita Granlund
Lage Hallerup

Justeringsmén: Hékan Lundstedt och Katarina Novak

§1

§2

§3

Overlaggningar i rubricerat drende har forevarit och parterna har tréffat
overenskommelse under perioden 1 juni 2007 — 31 maj 2010. Endera parten
ager rétt att séga upp avtalet att upphora per den 31 december 2008.

Parterna konstaterar att de begrénsningsregler som ska hanteras enligt denna
forhandling &r bestimmelserna i svensk arbetstidslag betrdffande dygnsvila,
veckovila och total veckoarbetstid.

Parterna konstaterar att inom jordbruksndringen finns ett antal olika verksam-
hetsgrenar som stéller olika krav pa arbetstidsforlaggning. Vissa verksamheter
ar sdsongsberoende. Inom andra kan behovet variera under dygnet alternativt
veckan.

Parterna dr ense om att denna dverenskommelse om avvikelser ska tjdna som
végledning for de centrala och lokala parterna under tiden som arbetet i den
partsgemensamma arbetsgruppen om arbetstid, som arbetar under hela avtals-
perioden, pagar. Skulle frdga uppsta som parterna inte forutsett, ska parterna
snarast uppta dverldggningar i drendet for att hantera den aktuella fragan.
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§4

§5

§6

Arbetstidsforliggning — Viixtodling / Maskinstationer

Behovet av arbetstid i samband med véxtodling och maskinstationsarbete &r
sdsongsbetonat och dven varierande under sdsong. Den huvudsakliga sdsongen
pagér fran april till och med september med viss variation beroende pa var i
landet verksamheten &r beldgen.

Vid arbete med viderberoende vixtodlingsatgirder, exempelvis sadd, skord och
vixtskydd, kan normal arbetstid forlaggas utanfor klockslagen 06.30 — 17.30.
Den praktiska forldggningen av arbetstid dverenskommes mellan arbetsgivaren
och arbetstagen fran dag till dag.

Vid sédan forldggning ska hédnsyn tas till totalt arbetstidsuttag om 48 timmar per
sjudagarsperiod under en begriansningsperiod om fyra manader.

Erséttningen for normal arbetstid utanfor de pé arbetsplatsen gillande
klockslagen ér :

Aktuell grundtimlon enligt lIonebilagan samt ett tilligg per timme enligt kolumn
1 eller kolumn 2.

Om forldggning av normal arbetstid innebér tillféllig avvikelse frén dygns-
respektive veckovilobestimmelserna hanteras detta enligt §§ 5 och 6.

Dygnsvila — samtliga verksamhetsgrenar
Om inte lokal 6verenskommelse traffas med Kommunals lokalavdelning om
annat, giller foljande;

Avvikelse fran dygnsvilan far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande, som exempelvis dvertidsarbete eller 6verenskommen
arbetstidsforlaggning. Vid sadan avvikelse ska arbetstagaren ges motsvarande
forlangd viloperiod i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.
Om dygnsvilan forldggs till ordinarie arbetstid far detta inte medfora
inkomstbortfall.

Om motsvarande forldngd viloperiod av sakliga skél inte kan ldggas ut enligt
foregéende stycke ska arbetstagaren ges motsvarande forlangda viloperioder
forlagda inom 28 kalenderdagar.

Anmdrkning:

Med motsvarande viloperiod avses mellanskillnaden mellan 11 timmar och den sammanhéngande
viloperioden som arbetstagaren fatt, exempelvis 3 timmar om viloperioden viss 24-timmarsperiod varit
8 timmar.

Veckovila — samtliga verksamhetsgrenar

Om inte lokal 6verenskommelse traffas med Kommunals lokalavdelning om
annat, giller foljande.
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Vid tillfilliga avvikelser fran arbetstidslagens regel om 36 timmars samman-
héngande veckovila per sjudagarsperiod erhéller arbetstagaren motsvarande
viloperiod eller annat 1ampligt skydd. Om veckovilan forlaggs till ordinarie
arbetstid far detta inte medfora inkomstbortfall.

Sédan viloperiod ska forliggas senast inom begransningsperioden om fyra
manader for totalt arbetstidsuttag.

§7 Forhandlingen forklarades avslutad.
Vid protokollet Justeras
Lena Andersson Hakan Lundstedt Katarina Novak
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BILAGA D

SUPPLEMENT

Praktikantavtal

Grona arbetsgivare
och

Svenska Kommunalarbetareforbundet

51



OVERENSKOMMELSE
mellan Grona arbetsgivare och Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) om 16ne-
och anstéllningsvillkor for praktikanter pa lantbrukets avtalsomrade.

§1

§2

§3

§4

§5

Overenskommelsens tillimpningsomrade

Overenskommelsen Ager tillimpning pa foretag anslutna till Grona arbetsgivare efter
sdrskild inkoppling mellan de lokala parterna — arbetsgivaren och behdrig representant
for Kommunals lokalavdelning.

Med praktikant avses arbetstagare som vill gora arbetspraktik inom den agrara sektorn.

Anstillningsvillkor

For praktikant enligt ovan giller det mellan Grona arbetsgivare och Kommunal
gillande Kollektivavtalet Lantbruk, djurpark och vattenbruk samt 16nebestimmelser
vid Lantbruk i tillimpliga delar. Praktikant anstilles for viss tid, som regel minst 8!
manader och max 12 ménader.

De forsta tre manaderna under anstéllningstiden utgor sérskild provotid. Da kan
arbetsgivare eller arbetstagare avbryta anstéllningen fore utgédngen av den verens-
komna provotiden eller i samband med provotiden utlgper, ska meddelande hirom
lamnas senast tva veckor innan anstéllningen avses upphora.

Handledare

Arbetsgivaren ska tillse att praktikanten har tillgang till handledare, denne ska hjélpa
och instruera praktikanten pa ett sddant sétt att praktikanten uppnar sddan yrkeskunskap
att uppsatta mal enligt bilaga 1 klaras av.

Foretridesritt m.m.

I de fall arbetstagares anstéllningstid kan vara av betydelse vid tillimpning av lag eller
kollektivavtal, sasom vid faststéllande av turordning mellan olika arbetstagare och
foretréadesratt till ny anstéllning, géller att praktikant inte ska tillgodordknas
anstallningstid savitt avser praktikantanstéllningen.

Lon
For praktikant enligt ovan utgdr 16nen 75 procent av nedan angiven anstéllningsgrupp
under de forsta tre médnaderna och dérefter 85 procent av densamma.

a) for praktikant som fyllt 19 ar giller 75 resp. 85 procent av anstdllningsgrupp B1.

b) for praktikant som genomgatt naturbruksgymnasium géller 75 resp. 85 procent av
anstillningsgrupp C1/F1.

Lonetillagg utgar efter de regler och de belopp som anges i Kollektivavtal Lantbruk,
djurpark och vattenbruk och lonebilagan for Lantbruk.

! De lokala parterna far vid behov verenskomma om kortare anstéillningstid.
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§6

Om praktikanten onskar att examineras till gront kort ska arbetsgivaren/praktikvarden
bekosta examinationen.

Giltighet

Denna 6verenskommelse géller fran och med den 1 juni 2007 och tillsvidare. For
uppsdgning av denna dverenskommelse géller en dmsesidig uppsidgningstid om tre
manader.
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INKOPPLINGSHANDLING TILL OVERENSKOMMELSE
RORANDE ANSTALLNINGSVILLKOR VID ANSTALLNING AV
PRAKTIKANTER

Mellan enskild arbetsgivare medlem i Grona arbetsgivare samt berdrd lokalavdelning i
Kommunal.

Dé parterna undertecknat denna handling dger 6verenskommelse angdende 16ner och 6vriga
villkor tillimpning hos arbetsgivaren. Giltighetstiden omfattar langst den tid den enskilde
praktikanten &r anstilld enligt anstillningsavtalet.

Malsittning med praktiken dr en sa allsidig praktik som méjligt inom ramen for foretagets

produktionsinriktning. Praktiken ska leda till en mojlighet att klara av gront kort niva 1 inom
nagot av foljande omrade mjolk, gris eller vixtodling.

A N
Praktikantens namn:..................coo c »

Kopia sénds for kdnnedom till Grona arbetsgivare, Box 55525, 102 04 Stockholm,
eller mejl info@grona.org
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Avtal om tidsbegransad anstallning
Praktikantavtal (Personligt avtal)
Galler enbart ihop med paskrivet inkopplingsavtal

(Arbetstagarens namn och adress)
med PersonnuUMMEr ...............ceeevvnnenn e anstilles harmed sdsom

[] Praktikant som har fyllt 19 ér, anstillningsgrupp B1
[] Praktikant som har genomgatt Naturbruksgymnasium, Yrkesarbetare teknik, C1
[ Praktikant som har genomgatt Naturbruksgymnasium, Yrkesarbetare animalie, F1

For praktikant enligt ovan utgér 16nen 75 procent av nedan angiven anstillningsgrupp under de forsta tre ménaderna och darefter 85
procent av densamma.

a)  for praktikant som har fyllt 19 ar gal]er 75 respektlve 85 procent av anstillningsgrupp Bl

b)  for praktikant som har att Naturbruksg; ium giller 75 respektive 85 procent av anstal‘gsgmpp ClochFl.

Lonetilligg (ob-, skift- och dvertidstilligg) utgar efter de regler och de belopp som anges i Kollekgivavtal Lant@uk, djurpﬂk och
vattenbruk och l6nebilagan for lantbruket.

Enligt specialbestimmelse for Praktikantavtalsomrédet/Foretaget; lon .............. er‘le

r 4
)\ "4

och eventuellt namn och adre;

Anstillningsvillkor
For anstillningen giller bestimmelserna i det mellan Grgpa arbetsgi 1 dess lantbrukssektion och Svenska
Kommunalarbetareforbundet gillande Kollektivavtal L. uk, djurp: h vattenbruk.

Anstiillningsform och anstiillningstid

O Viss tid fromden ....... [ O (N W

O Provotid fr o m den. a,.../ / s ..max tre manader
Anstillningstides regel dr min! ‘r och max 12 manader de lokala parterna fér vid behov
Gverenskom: kona g anstillnin@§tid. Under provotiden kan arbetsgivare eller arbetstagare avbryta
anstéllningen ut; av den dverenskomna provotiden eller i samband med prévotiden utloper,
ska tﬁddelande dmnas senast tva veckor innan anstillningen avses upphéra.

Tjinstebostad

O

? ”
vriga yillkor P
om sirskilda'villkor ska gilla.
a

s av arbetsgivaYpévillkor som anges i gillande Kollektivavtal Lantbruk, djurpark och
ch i sarskilt upprittat hyreskontrakt.
etsgivaren

Kommunals avdelning
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Mil med praktiktiden Bilaga 1
Gris

Arbetsuppgifterna innebir att man ska:
e Kunna skotselrutiner for smagrisar och tillvixtgrisar.
Kunna skotsel rutiner for suggor och sinsuggor
Kunna skillnader i skétselrutiner for grisar vid olika ldrar/vikter
Kunna skétsel rutiner runt grisning
Kénna till olika utgddslingssystem
Kunna fora journal Gver hindelser i en besittning
Mirka grisar och registrera grisar
Kinna till och forebygga olycksrisker i arbetet
Kaénna till rutiner for god hygien vid besok, grisning, brunster, foder o vattenhantering, utgodsling och
rengdring av vrig utrustning och olika utrymmen.

Mjolk

Arbetsuppgifterna innebér att man ska:
e Kunna skétselrutiner for ungdjur och kalvar
Kunna skotsel rutiner for mjélkkor och sinkor
Kunna skillnader i skétselrutiner for ungdjur och kalvar vid olika dldrar/vikter
Kunna mjolkningsrutiner
Kénna till olika disk och mj6lkningsanldggningar
Kénna till olika utgddslingssystem
Kunna fora journal Gver hindelser i en besittning
Mirka kalvar och registrera kalvar
Kiénna till och forebygga olycksrisker i arbetet
Kénna till rutiner for god hygien vid besok, mjélkning, diskning, foder o vattenhantering, utgédsling och
rengOring av 6vrig utrustning och olika utrymmen.
e Kinna till och inse att det finns ett samband mellan produktionsekonomi och skétsel av djuren

Odling
.

Du ska ha en grov “’kinsla” — allménbildning — om vara vanligaste lantbruksgrodors krav pa jordart, vaxtfoljd,

véxtniring och vattenhalt vid skord resp. lagring. Det innebér att du ska kunna ange nivaer pa ovanstaende for

att kunna gora rimlighetsbedomningar.
e Med vara vanligaste lantbruksgrodor avses spannmal, vallgrodor, értor, oljevéxter och potatis.
e Du ska kunna berikna aktuella spridningsméngder utifran utmatningsprov och tvartom.
e Du ska kunna gora enklare berdkningar rorande vattenhalt och nedtorkning.

Maskiner/Teknik
e Duska utan instruktionsbok ha en séddan kunskap att du har en grov kénsla” for var det kan finnas olika
servicepunkter.

e Du ska med hjilp av instruktions- /servicebok sjélvstindigt kunna utféra daglig service och enklare justeringar.
e Du ska ha en upptrinad iakttagelseformaga som gor att du kan upptécka storre felaktigheter samt ge forslag pa

hur problemet kan avhjilpas.
e Du planerar arbetet med — och runt — maskinerna sa att det sker pa ett sikert och effektivt sitt.

e Du ska utifran konkretiserade fall ge exempel pé hur och vilka justeringar som ska goras for att uppna onskat

resultat.

e Du ska utifran konkretiserade fall kunna ge exempel p hur du ska kora pa sikraste, billigaste och effektivaste

sitt.
e Du ska ha grundldggande kunskaper om spannmélshantering i varmluftstork och kénna till anldggningens

huvudkomponenter samt enklare dtgarder for saker hantering och lagring av spannmal, oljevéxter och értor.

e Du ska ha en grundliggande kunskap 6ver vad som kravs for att utfora reparationer med svets i en
gardsverkstad. Kunskaper motsvarande “Heta arbeten” ar lampligt.
e Du ska ha grundldggande kdnnedom om elsékerhet i lantbruket.
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