1/7 2023-30/6 2025

BILAGA

for
arbete inom lantbruk

§1 GILTIGHETS- OCH TILLAMPNINGSOMRADE

Mom. 1.1

I denna bilaga angivna bestimmelser dger giltighet inom verksamhetsomrade “La.
Arbete inom lantbruk™, se § 1, mom. 1 samt mom. 2 vid annat arbete, 1 Kollektivavtal
Lantbruk, djurpark och vattenbruk mm mellan Grona arbetsgivare och Svenska
Kommunalarbetareforbundet.

§ 2 LONER

Mom. 2.1 Minimilon

Minimilon 1 kronor per manad for respektive anstillningsgrupp anges 1 denna bilaga
for verksamhetsomridet Lantbruk. Har anges loner per ménad, timme och 6vertids-
tillagg samt erséttning for tillagg vid forskjuten arbetstid.

Mom. 2.2 Loneform

Om inte 6verenskommelse trdffas om annan loneform (t.ex. timlon) skall manadslon
tillampas for tillsvidareanstélld (fast) arbetstagare. For deltidsanstéillda géller regeln
om manadslon endast for arbetstagare med en faststilld sysselsédttningsgrad om 50 %
eller mer. For Ovriga arbetstagare tillimpas timlon.

Mom. 2.3 Loneutbetalning
Lon utbetalas, minst en gang per minad, pa faststélld dag, for madnadsavlonad den
25e, eller om helgdag da intriffar, foregaende helgfria dag.

I samband med avloningens utbetalning lamnas en specifikation av olika 16nedelar
och av gjorda avdrag.

Anm. Regeln paverkar inte redan befintliga [6neutbetalningsregler i foretag faststdillda innan den

10 maj 2010.

Mom. 2.4 Korkort m.m. samt ildre utbildningar
Det forutsitts att arbetstagaren har korkort, forarbevis m.m. som erfordras for att
utfora de till anstillningsgruppen horande arbetsuppgifterna.



§3 SARSKILDA LONETILLAGG

Mom. 3.1 Tillagg vid forskjuten arbetstid
For ordinarie arbetstid, som forldggs med stod av bestimmelserna 1 arbetstids-

bestimmelserna, 1 Kollektivavtal Lantbruk, djurpark och vattenbruk utges lonetilligg
enligt foljande:

1/7 2023 | 1/7 2024
Kr/tim. Kr/tim.

A | Pd nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen,
annandag pask, forsta maj, pingstafton, pingstdagen,

nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, 113 116

julafton, juldagen, annandag jul samt nyarsafton utgor

tillagget

P& ovriga lordagar, sondagar och helgdagar utgor

Ionetillagget: Efter k1. 17:30 och fore kl. 06:00 70 72
B P& ovriga lordagar, sondagar och helgdagar utgor

I6netillagget: Mellan kl. 06:00 och kI. 17:30 57 59

P4 helgfria vardagar méndag-fredag utgor 1onetillagget:

Efter kl. 22:00 och fore kl. 06:00 57 59
¢ P4 helgfria vardagar méndag-fredag utgor 1onetillagget:

Mellan kl. 17:30 och kl. 22:00 43 44

Overenskommelse kan triffas om en hogre 16n #n avtalets minimildn, som innefattar
ovan nimnda tillagg.

Mom. 3.2 Ersittning for overtidsarbete
Overtidsarbete ersdtts med ordinarie timlon samt sarskilt 6vertidstillagg for respektive
anstillningsgrupp enligt foljande.

I  Pavardagar, médndag-fredag, enligt kolumn, vardagar

I  Palordagar, son- och helgdagar, jul-, nyérs- och midsommaraftnar, enligt
kolumn, helg

Overtidsarbetet berdiknas per paborjad halvtimme.

Mom. 3.3 Kompensationsledighet

Om arbetsgivaren och arbetstagaren s 6verenskommit kan vid 6vertidsarbete ersétt-
ning 1 stéllet utgd 1 form av ledig tid, timme for timme, jamte sdrskilt overtidstillagg
enligt ovan. Om ej annat 6verenskommes skall kompensationsledigheten laggas ut
senast pafoljande vecka.



For utlagd kompensationsledighet skall den tid som motsvarar den kompenserade
overtiden dterforas som tillganglig overtid.

Vid kompensationsledighet utgér ordinarie timlon for varje ledig timme.

§ 4 BEREDSKAPSTJANST

Med beredskap forstas tid da arbetstagaren beordras att halla sig antréffbar 1 sin bostad
eller pd annan plats, dir arbetstagaren kan nds per telefon eller larm, for att infinna sig
pa arbetsstéllet inom dverenskommen tid. Arbetsuppgifter som kan pakalla beredskap
ar t.ex. mjolkrobot, virmepannor, ventilationsanlaggningar, etc.

Beredskap ersitts enligt nedan:

Dygn alt: timme
1/7 2023
vardag (méndag-fredag): 196 kronor per dygn 13,12 kronor per timme
l6rdag samt son- och helgdag: 446 kronor per dygn 29,71kronor per timme
1/7 2024
vardag (mindag-fredag): 203 kronor per dygn 13,55 kronor per timme

lordag samt son- och helgdag: 461 kronor per dygn 30,69 kronor per timme

§5 SARSKILDA LONEBESTAMMELSER

Mom. 5.1 Vid olika anstillningar under iret

D4 arbetstagare dr anstélld for att viss del av aret sysselsattas som djurskotare och
aterstoden av aret som utearbetare, tilldmpas for vardera perioden den 16n och de
villkor 1 6vrigt, som faststillts for respektive tjanster.

Mom. 5.2 Provision
Vid tidlonearbete fir provision ej inrdknas 1 den minimilén som tillkommer
arbetstagare enligt detta avtal.

Mom. 5.3 Arbete pa ackord

Organisationerna rekommenderar parterna pa den enskilda arbetsplatsen att 1 stillet
for eljest gillande loner tilldmpa ackord eller andra stimulansloner for sddana arbeten
som lampar sig harfor.

For tillampning av ackord fordras 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Har sddan dverenskommelse traffats med flertalet av de berorda, orga-
niserade arbetstagarna pa en arbetsplats, dr dven Ovriga arbetstagare bundna av Gver-
enskommelsen.



Kan 6verenskommelse om ackord ej traffas och arbetsgivaren beordrar arbetets
utforande, betalas detsamma med ordinarie timlon.

Samtliga ackordspriser forutsitter fullgott arbete. Har anmérkning mot arbetets
utforande ej framstéllts 1 samband med ackordsarbetets avslutning eller, dir sa utan
oldgenhet kan ske, senast tvi dagar dérefter, dr det att anse som fullgott. Dér det pa
grund av arbetets natur icke kan avgoéras under arbetets gdng, huruvida arbetet varit
fullgott och det senare kan konstateras, att utfort ackordsarbete ej kan betraktas som
fullgott, 4ger arbetsgivaren att for sddant arbete innehélla ackordsoverskottet.

Vid beordrat ackordsarbete utgér savil ob-tilldgg som Overtidstilligg pa samma sétt
som vid tidlonearbete.

§6 ARBETE PA ANNAN PLATS ELLER ORT,
BILERSATTNING M.M.

Mom. 6.1 Avligset beligen arbetsplats

D4 arbetstagare beordras till arbete pa sa avlidgset beldgen arbetsplats eller under
saddana forhdllanden att forflyttning till och frén bostaden for intagande av mid-
dagsmalet lampligen inte bor ske, skall arbetsgivaren ldmna besked senast dagen fore,
sd att arbetstagaren kan medfora matsack.

Mom. 6.2 Tjinsteresa med dovernattning

Arbetstagare, som vid resor 1 tjansten med Overnattning, inte erhaller ersittning for
havda kostnader for maltider har ratt till traktamenten motsvarande Skatteverkets
skattefria schablonbelopp. Kostnaden for 6vernattning skall betalas av arbetsgivaren
men kan arbetstagaren inte styrka kostnaden utgar erséttning enligt Skatteverkets
schablonbelopp.

Mom. 6.3 Anvindandet av egen bil i tjinsten
Om inte annat anges 1 lokal 6verenskommelse angdende tillhandahéllande av bil 1
tjdnst och bilersattning giller foljande:

Arbetstagaren har inte ndgon skyldighet att anvdnda egen bil i tjinsten. Kan parterna
dnda enas om att arbetstagaren skall anvdnda egen bil i tjdnsten utgér en bilerséttning
om 25 kr per mil.



§ 7

LONER, lantbruk

For arbetstagare anstillda fore den 1 juli 2023 och fore den 1 juli 2024 hojs utgéende
16ner enligt nedanstaende tabell eller 1 enlighet med alternativ 16nemodell nedan.

OBS! Viktigt att hojningen sker enligt denna tabell och att Ionen ej understiger

minimilonen.
1/7 2023
Kat. Kategorier Kriterier Kat Kr/tim. | Kr/man
Al Ungdomar over 16 &r men under 18 ar 16 017 ar Al 3,86 649
Ungdomar
A2 Ungdomar 6ver 18 ar 18 ar A2 4,63 778
B1 Begynnelselon | Bl 5,54 931
Arbetstagare som fyllt 19 &r. Arbete som &r
B2 mindre kridvande t ex chauffor (B-korkort), 3 ars yrkes B2 554 931
ogrisplockare, plockare av gronsaker o bér, erfarenhet ’
Arbetstagare |, .. ; R "
B3 biskotsel, fastighetsskotare, enklare 6 ars yrkes B3 554 931
djurskdtare- och enklare traktorforare erfarenhet ’
jobb. s
B4 10-drs yrkes | ) 554 | 931
erfarenhet
Cl Anstilld som fyllt 19 ar och varit sysselsatt | Begynnelselon | Cl 5,76 968
som traktorforare vid jordbruk minst 12
manader. | gruppen ingér forare av traktor
o Yrkesarbetare | och maskiner, lastbilschaufforer. 3 ars yrkes o 576 968
Teknik Lastbilschaufférer som regelméssigt utfor erfarenhet !
tyngre eller mera specialtransporter och som
har YKB fores till anstéllningsgrupp C2 o
C3 eller C3. Garsyrkes | 3 || 576 | 968
erfarenhet
D1 Begynnelselon | D1 6,16 | 1035
Kvalificerad | Maskinskdotare, som har i uppdrag att 3 drs vrkes
D2 | yrkesarbetare |handha och reparera maskiner och som har y D2 6,16 | 1035
. o1 erfarenhet
Teknik relevant utbildning.
D3 Garsyrkes | 3 || 616 | 1035
erfarenhet
El Begynnelselon | El 6,45 | 1083
Reparatdr och I gruppen ingér reparator, byggnadsarbetare 3 ars yrkes
E2 byggnads ETupp gar rep » OYEE ’ Y E2 6,45 | 1083
snickare och mélare erfarenhet
arbetare mfl
E3 Garsyrkes | g3 || 645 | 1083
erfarenhet
Anstélld som har till uppgift att handha och
Yrkesarbetare |skota berort djurslag och som har arbetat i i
Fl Animalie minst 12 manader med detta eller som har Begynnelselon | Fl >/43 912
relevant utbildning for detta (jamfor




gymnasieskolans Naturbruk) samt som varit
sysselsatt i 6 manader med berort djurslag. 1

3 ars yrkes

F2 gruppen ingar t ex. djurskdtare, erfarenhet F2 5,43 912
djurparksarbetare, héstskotare,
palsdjursarbete, arbete pa avelsstationer,
stuterier, avbytare och arbete med fisk och
- skaldjursodling. 6 ars yrkes - 5,43 91
erfarenhet
Gl I gruppen ingar ensamskotare, bitrddande Begynnelselon | Gl 5,86 984
forman, hovslagare och klovvardare.
Anstidlld djurskotare som planerar och utfor
. alla for tjdnsten forekommande
Kvalificerad arbetsuppgifter utan sérskild handledning 3 ars yrkes
G2 | yrkesarbetare o T N ) G2 5,86 984
Animalie Anm. Ensqmskotare— Djurskdtare som erfarenhet
huvudsakligen arbetar ensam och har fullt
ansvar for en djurbesittning (gris och
ndtkreatur) men inte ansvar for nagon g
G3 personal. irﬁg;lﬁzts G3 || 586 | 984
H1 Anstilld som ér operativ i daglig Begynnelselén | H1 6,95 | 1167
verksamhet samt leder och fordelar arbetet.
Arbetande | Relevant eftergymnasial utbildning eller 3 ars vikes
H2 forman/ motsvarande kunskaper kravs. Gamla ; M het H2 6,95 | 1167
Arbetsledare | begrepp som rdttare, skolad rdttare, forman, criarenhie
skolad férman och skolad ensamskétare .
H3 inplacej;as hdir. 6 drs yrkes H3 6,95 | 1167

erfarenhet

OBS: For inplacering i 16negrupp B till H far endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 ar
tillgodordknas.




OBS! Viktigt att hojningen sker enligt denna tabell och att lonen ej understiger

minimil6nen.
1/7 2024
Kat. | Kategorier Kriterier Kat Kr/tim. | Kr/man
Al Ungdomar 6ver 16 ar men under 18 ar 16 017 ar Al 3,24 544
Ungdomar
A2 Ungdomar over 18 ar 18 ar A2 3,88 652
B1 Begynnelselon | Bl 5,51 926
Arbetstagare som fyllt 19 ar. Arbete som ér
B2 mindre krivande t ex chauffor (B-kdrkort), 3 ars yrkes B2 551 926
ograsplockare, plockare av gronsaker o bir, erfarenhet '
Arbetstagare = ; . -
B3 biskotsel, fastighetsskotare, enklare 6 érs yrkes B3 ceq 926
djurskdtare- och enklare traktorforare erfarenhet ’
jobb. s
B4 10-drs yrkes | g, 5,51 926
erfarenhet
Cl1 Anstilld som fyllt 19 dr och varit sysselsatt | Begynnelselon | C1 5,72 962
som traktorforare vid jordbruk minst 12
manader. | gruppen ingér forare av traktor
o Yrkesarbetare | och maskiner, lastbilschaufforer. 3 ars yrkes 2 572 962
Teknik Lastbilschaufforer som regelmaissigt utfor erfarenhet ’
tyngre eller mera specialtransporter och som
har YKB fores till anstéllningsgrupp C2 6 drs vikes
C3 eller C3. Y C3 5,72 962
erfarenhet
Dl Begynnelselon | DI 6,12 1028
Kvalificerad | Maskinskotare, som har i uppdrag att 3 rs vrkes
D2 | yrkesarbetare |handha och reparera maskiner och som har Y D2 6,12 1028
. oy erfarenhet
Teknik relevant utbildning.
D3 6 drs yrkes | )3 6,12 1028
erfarenhet
El Begynnelselon | El 6,41 1077
Reparator och I gruppen ingér reparator, byggnadsarbetare 3 ars yrkes
E2 | byggnads | S'UPPCnINSAl ICparator, bygs : Y E2 6,41 1077
snickare och mélare erfarenhet
arbetare mfl
E3 Garsyrkes | pq 641 | 1077
erfarenhet
Anstélld som har till uppgift att handha och
Yrkesarbetare |skota berort djurslag och som har arbetat i .
Fl Animalie minst 12 manader med detta eller som har Begynnelselon | - Fl >/40 907
relevant utbildning for detta (jamfor




gymnasieskolans Naturbruk) samt som varit
sysselsatt i 6 manader med berort djurslag. 1

3 ars yrkes

F2 gruppen ingar t ex. djurskdtare, erfarenhet F2 5,40 907
djurparksarbetare, héstskotare,
palsdjursarbete, arbete pa avelsstationer,
stuterier, avbytare och arbete med fisk och
skaldjursodling. 3
F3 ! s 6 ars yrkes | b 5,40 907
erfarenhet
Gl I gruppen ingér ensamskétare, bitrddande Begynnelselon | Gl 5,82 978
forman, hovslagare och klovvéardare.
Anstidlld djurskotare som planerar och utfor
Kvalificerad alla for tjdnsten forekommande
G2 | yrkesarbetare arbetsuppgifter Ptan Ears.klld l.}andledmng. 3 ars yrkes G2 5,82 978
Animalic Anm. Ensamskd&tare= Djurskotare som erfarenhet
huvudsakligen arbetar ensam och har fullt
ansvar for en djurbesittning (gris och
ndtkreatur) men inte ansvar for nagon 6 ars vrk
yrkes
H1 Anstdlld som &r operativ i daglig Begynnelselén | H1 6,51 1094
verksamhet samt leder och fordelar arbetet.
Arbetande | Relevant eftergymnasial utbildning eller 3 rs vrkes
H2 forman/ motsvarande kunskaper kravs. Gamla or fargnhe ¢ H2 6,51 1094
Arbetsledare | begrepp som rittare, skolad rdttare,
forman, skolad férman och skolad 6 K
H3 ensamskotare inplaceras hdr. aTs yrees H3 6,51 1094

erfarenhet

OBS: For inplacering i 16negrupp B till H far endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 ar
tillgodordknas.

ALTERNATIV LONEMODELL




Genom lokal skriftlig 6verenskommelse med Kommunal, kan arbetsgivaren teckna
overenskommelse om lokal 16nebildning istillet for att anvinda avtalets minimilone-
tabell och 6vergéngsbestammelser vid 16nerevision. I sddant fall géller foljande:

Den 1 juli 2023 avsitts en 1onepott motsvarande 3,65procent av de fasta kontanta
manadslonerna for arbetstagargruppen per den 30 juni 2023 for individuella hojningar
att fordelas av de lokala parterna.

Den 1 juli 2024 avsitts en lI6nepott motsvarande 3,3 procent av de fasta kontanta
manadslonerna for arbetstagargruppen per den 30 juni 2024 {or individuella hojningar
att fordelas av de lokala parterna.

Om de lokala parterna inte enas om annat skall 50 % av utrymmet utges generellt och
resterande del fordelas individuellt 1 enlighet med de grundldaggande principerna for
l6nesattning.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar inte kan triffa 6verenskommelse, har
lokal part rétt att fora frigan till central forhandling. Finner de centrala parterna
anledning att aterforvisa fragan, till de lokala parterna for fornyad diskussion med
avsikt att traffa en lokal 6verenskommelse, kan sa ske.

Anm. Overenskommelse triffas med foretridare for Kommunals lokalavdelning.
Tecknas ingen overenskommelse gdller avtalets minimilonetabell samt 6vergangsbestimmelser vid
lonerevision.

Minimilonetabell och overtidsersiattning



Minimiloner och évertid 1/7 2023-30/6 2024 2023-07-01 | Overtid
Kat Kategorier Kriterier Kat| |Kr /tim |Kr/man|Vard | Helg
Al Ungdomar 6ver 16 ar men under 18 ar 16017ar |A1l 98,05 | 16472 |49,10| 83,18
Ungdomar
A2 Ungdomar 6ver 18 ar 18 ar A2 117,54 | 19746 |57,62| 99,55
B I
B1 eg‘l',;:e €1 B1| | 134,51 | 22598 |65,47|111,29
B2 Arbetstagare som fyllt 19 ar. Arbete som &r mindre 3 drs yrkes B2 137,36 | 23 077 |65,47|111,29
. .. . . erfarenhet
krdvande t ex chauffor (B-korkort), ograsplockare, plockare
Arbetstagare . L . N 6 ars yrkes
B3 av gronsaker o bar, biskotsel, fastighetsskotare, enklare B3 140,64 | 23 627 |65,47|112,63
djurskotare- och enklare traktorférare jobb. erfarenhet
10ars
B4 yrkes | B4 | | 145,19 | 24392 |66,81|113,91
erfarenhet
Begynnelse
C1 Anstalld som fyllt 19 ar och varit sysselsatt som traktorférare g&llén Cc1 146,35 | 24 587 [70,70|120,48
vid jordbruk minst 12 manader. | gruppen ingar férare av
Yrkesarbetare |traktor och maskiner, lastbilschaufforer. 3 ars yrkes
Cc2 . . .. P . C2 149,87 | 25178 |72,04|121,75
Teknik Lastbilschaufférer som regelmassigt utfor tyngre eller mera | erfarenhet
specialtransporter och som har YKB fores till o
s 6 ars yrkes
c3 anstallningsgrupp C2 eller C3. Cc3 153,37 | 25767 |73,32|125,71
erfarenhet
B I
D1 eg\g:e €I b1 | 162,94 | 27374 |78,49|134,90
Kvalificerad
Maskinskotare, som har i uppdrag att handha och reparera |3 3§ k
D2 | yrkesarbetare ) ppdragatth P arsyrkes | no | | 165,21 | 27 756 | 79,89| 136,18
. maskiner och som har relevant utbildning. erfarenhet
Teknik
D3 Garsyrkes| o1 | 167,49 | 28139 [79,89|137,52
erfarenhet
Begynnelse
E1l l6n E1l 171,71 | 28 847 [82,55|141,41
Reparatér och . . . -
| gruppen ingar reparator, byggnadsarbetare, snickare och | 3 ars yrkes
E2 |byggnadsarbetare| °, E2 173,49 | 29 146 |83,83|142,74
malare erfarenhet
mfl
6 ars yrkes
E3 E3 175,33 | 29456 [83,83|144,02
erfarenhet
Anstalld som har till uppgift att handha och skota berort Begynnelse
F1 djurslag och som har arbetat i minst 12 manader med detta l6n F1| | 145,89 | 24510 |70,70|120,48
eller som har relevant utbildning fér detta (jamfor
gymnasieskolans Naturbruk) samt som varit sysselsatt i 6 3ars
Yrkesarbetare . . . A
F2 Animalie manader med berort djurslag. | gruppen ingar t ex. yrkeserfare| F2 148,45 | 24939 [72,04]1121,75
djurskotare, djurparksarbetare, hastskotare, nhet
pélsdjursarbete, arbete pa avelsstationer, stuterier, avbytare .
F3 och arbete med fisk och skaldjursodling. 6 ars yrkes F3 | | 153,78 | 25834 |73,32|124,37
Anm. Biskotsel tillhor 16negrupp B. erfarenhet
G1 | gruppen ingdr ensamskotare, bitrddande férman, Begynnelse G1| | 155,74 | 26 165 |75,29|127,34
hovslagare och klévvardare. Anstélld djurskotare som 16n
Kvalificerad planerar och utfor alla for tjansten férekommande 3 3rs vrkes
G2 | yrkesarbetare |arbetsuppgifter utan sarskild handledning. Anm. y G2 157,47 | 26 455 [75,29|128,63
L . . . . erfarenhet
Animalie Ensamskotare= Djurskétare som huvudsakligen arbetar
ensam och har fullt ansvar fér en djurbeséattning (gris och 6 ars yrkes
G3 notkreatur) men inte ansvar for nagon personal. erfarenhet G3 159,26 | 26 756 |76,621130,01
H1 Begynnelse| 11 | | 165,13 | 27742 | 79,23| 135,90
Anstélld som ar operativ i daglig verksamhet samt leder och 6n
H2 Ar“betande fordelar arbetet. Relevant c?ftergymnasml utbildning ?Iler 3 ars yrkes H2 166,93 | 28044 |79.24|137,20
féorman/ motsvarande kunskaper kravs. Gamla begrepp som rdttare, |erfarenhet
Arbetsledare |skolad rdttare, férman, skolad férman och skolad
H3 ensamskétare inplaceras hér. 6 ars yrkes H3 168,82 | 28 362 |80,56|138.53
erfarenhet ’ ’ ’

OBS: For inplacering i I6negrupp B till H far endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 ar tillgodoréknas.
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Minimiloner och 6vertid 1/7 2024-30/6 2025 2024-07-01 | Overtid
Kat Kategorier Kriterier Kat | |Kr /tim.|Kr/man|Vard.| Helg
Al Ungdomar 6ver 16 ar men under 18 ar 16017ar A1l 101,28 | 17 015 |50,72| 85,92
Ungdomar
A2 Ungdomar 6ver 18 ar 18 ar A2 121,42 | 20398 |59,52|102,83
B I
B1 eg‘fg:e | B1| | 138,95 | 23344 |67,63|114,96
B2 Arbetstagare som fyllt 19 ar. Arbete som &r mindre 3 ars yrkes B2 141,90 | 23838 |67,63|114,96
N . .. - erfarenhet
kravande t ex chauffér (B-korkort), ograsplockare, plockare
Arbetstagare . o . . 6 ars vrkes
B3 av gronsaker o bar, biskotsel, fastighetsskotare, enklare Y B3 145,28 | 24 407 |67,63|116,35
djurskétare- och enklare traktorférare jobb. erfarenhet
10ars
B4 yrkes B4 149,98 | 25197 |69,02|117,66
erfarenhet
Begynnelse
C1 Anstalld som fyllt 19 ar och varit sysselsatt som traktorférare g\llén c1 151,18 | 25398 |73,04|124,45
vid jordbruk minst 12 manader. | gruppen ingar férare av
Yrkesarbetare [traktor och maskiner, lastbilschaufforer. 3 ars yrkes
Cc2 . . .. . .. c2 154,81 | 26 009 | 74,42|125,77
Teknik Lastbilschaufférer som regelmassigt utfor tyngre eller mera |erfarenhet
specialtransporter och som har YKB fores till a
s 6 ars yrkes
c3 anstadllningsgrupp C2 eller C3. Cc3 158,44 | 26 617 |75,74|129,86
erfarenhet
D1 Beg\{gge'se D1| | 168,32 | 28278 |81,08|139,35
Kvalificerad
Maskinskotare, som har i uppdrag att handha och reparera |33 k
D2 | yrkesarbetare ) pparagatth P arsyrkes | o 1 | 170,66 | 28 672 |82,53|140,67
. maskiner och som har relevant utbildning. erfarenhet
Teknik
D3 Garsyrkes| o1 | 17302 | 20067 | 82,53 142,05
erfarenhet
Begynnelse
E1l l6n E1l 177,38 | 29799 |85,27|146,08
Reparatér och o . . -
| gruppen ingar reparator, byggnadsarbetare, snickare och | 3 ars yrkes
E2 |byggnadsarbetare| °, E2 179,21 | 30107 |86,59|147,46
malare erfarenhet
mfl
6 ars yrkes
E3 E3 181,12 | 30428 |86,59|148,77
erfarenhet
Anstalld som har till uppgift att handha och skota berért Begynnelse
F1 djurslag och som har arbetat i minst 12 manader med detta 16n F1| | 150,71 | 25319 |73,04|124,45
eller som har relevant utbildning fér detta (jamfor
gymnasieskolans Naturbruk) samt som varit sysselsatt i 6 3ars
Yrkesarbetare . s I
F2 Animalie manader med berort djurslag. | gruppen ingar t ex. yrkeserfare| F2 153,35 | 25762 |74,42|125,77
djurskotare, djurparksarbetare, hastskotare, nhet
palsdjursarbete, arbete pa avelsstationer, stuterier, avbytare .
F3 och arbete med fisk och skaldjursodling. 6 ars yrkes F3 | | 158,85 | 26 687 | 75,74 | 128,48
Anm. Biskotsel tillhor I6negrupp B. erfarenhet
G1 | gruppen ingdr ensamskétare, bitrddande férman, Begynnelse G1| | 160,88 | 27028 |77,77|131,54
hovslagare och klovvardare. Anstélld djurskétare som 16n
Kvalificerad planerar och utfor alla for tjansten férekommande 3 3rs vrkes
G2 | yrkesarbetare |arbetsuppgifter utan sarskild handledning. Anm. y G2 162,67 | 27 328 | 77,77 132,87
L .. . . . erfarenhet
Animalie Ensamskotare= Djurskdtare som huvudsakligen arbetar
ensam och har fullt ansvar fér en djurbeséattning (gris och 6 ars yrkes
G3 notkreatur) men inte ansvar for nagon personal. erfarenhet G3 164,52 | 27639 |79,15|134,30
H1 Begynnelse| 11 | | 170,58 | 28 658 | 81,85|140,39
Anstdlld som ar operativ i daglig verksamhet samt leder och 16n
H2 Arf)etande fordelar arbetet. Relevant t?ftergymna5|al utbildning ?Iler 3 ars yrkes H2 172,44 | 28970 |81,85|141,73
féorman/ motsvarande kunskaper krdvs. Gamla begrepp som rdttare, |erfarenhet
Arbetsledare [skolad rdttare, férman, skolad férman och skolad
H3 ensamskdétare inplaceras hér. 6 ars yrkes H3 17439 | 29298 |83,21 (143 10
erfarenhet ’ ’ ’

OBS: For inplacering i Ionegrupp B till H far endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 ar tillgodorédknas.
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