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            1/7 2023 - 30/6 2025 
 
 

BILAGA 
för 

arbete inom avbytarverksamhet 
 
§ 1 GILTIGHETS- OCH TILLÄMPNINGSOMRÅDE 
 
Mom. 1.1 
Denna bilaga äger giltighet inom verksamhetsområde ”A. Arbete inom Avbytarverksamhet”, se § 1, mom. 1 i 
Kollektivavtal Lantbruk, djurpark och vattenbruk mellan Gröna arbetsgivare och Svenska 
Kommunalarbetareförbundet. 
 
Anm.  
Parterna är överens om att avbytare verksamheterna inte är att anse som bemanningsföretag. 
 
§ 2  ANSTÄLLNINGSFORMER  
 
Anställningsformer för avbytare se Kollektivavtal Lantbruk, djurpark och vattenbruk § 2 Anställnings 
ingående och upphörande, permittering m.m. 
 
Mom. 2.1 Anställningsformer för reservavbytare  
För reservavbytarna avropas arbetet vid behov om det föranleds av vikariat, allmän visstidsanställning, säsongsarbete 
eller om arbetstagare har fyllt 68 år* och att varje arbetsuppdrag/arbetsdag är ett anställningstillfälle i sig. Skriftligt 
anställningsbesked utfärdas inte för varje sådant tillfälle utan de villkor som finns angivna i ramanställningsavtalet 
gäller. Omfattningen av anställningen och anställningsform meddelas vid varje tillfälle.  
 

• Vikariat 

• Allmän visstidsanställning 

• För säsongsarbete 

• När arbetstagaren har fyllt 69 år 
 

 
§ 3  LÖNER, LÖNEÖKNINGAR OCH LÖNETILLÄGG 
 
Mom. 3.1 Minimilön 
Minimilön i kronor per månad för respektive anställningsgrupp anges i denna bilaga för avbytare. Här anges löner per 
månad, timme och övertidstillägg samt tillägg vid förskjuten arbetstid. 
 
Mom. 3.2 Löneform 
Om inte överenskommelse träffas om annan löneform (t.ex. timlön) skall månadslön tillämpas för tillsvidareanställd 
(fast) arbetstagare. För deltidsanställda gäller regeln om månadslön endast för arbetstagare med en fastställd syssel-
sättningsgrad om 50 procent eller mer. För övriga arbetstagare tillämpas timlön. 
 
Mom. 3.3 Löneutbetalning 
Lön utbetalas, minst en gång per månad, på fastställd dag, för månadsavlönad den 25e, eller om helgdag då inträffar, 
föregående helgfria dag. 
 
I samband med avlöningens utbetalning lämnas en specifikation av olika lönedelar och av gjorda avdrag. 
 
Anm.  
Regeln påverkar inte redan befintliga löneutbetalningsregler i företag fastställda innan den 10 maj 2010. 
 
Mom. 3.4 Körkort  
Det förutsätts att arbetstagaren har körkort.  
 
§ 4  ANNAN ARBETSTIDSFÖRLÄGGNING 
 
Mom. 4.1 Arbetstid förlagd till lör-, sön- och helgdagar 
 
Mom. 4.1.1 Allmänt 
Där produktionsförutsättningarna så föranleder – t.ex. vid djurskötsel - får ordinarie arbetstid förläggas till såväl 
vardagar som sön- och helgdagar. Med sön- och helgdag jämställes påskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton 
och nyårsafton. 
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Mom. 4.1.2 Arbetstidens längd 
När ordinarie arbetstid förläggs till såväl vardagar som sön- och helgdagar utgör, raster oräknade, den genom-
snittliga ordinarie arbetstiden 154 timmar per fyraveckorsperiod under ett år. 
 
Ordinarie arbetstid får ej överstiga 10 timmar per dag. 
 
Mom. 4.1.3 Antal fridagar 
Arbetstagare, vars ordinarie arbetstid är förlagd till såväl vardagar som sön- och helgdagar, är berättigad erhålla 
fridagar. 
 
Fridagarnas antal är beroende av hur den ordinarie arbetstiden uttages. 

Anm.  
Vid beräkning av antalet erhållna fridagar skall sådana fridagar medräknas som skulle ha utgått under 
semesterledighet. Annan frånvarodag anses som fridag endast om den angivits som fridag på fridagsschemat. 
 
Mom. 4.1.4 Fridagarnas förläggning 
Fridagar förläggs enligt av arbetsgivaren uppgjort fridagsschema, dock skall antalet fridagar vara minst 8 per fyra-
veckorsperiod* (inkl. fridagar på lör-, sön- och helgdagar). 
 
Exempel: I det fall åtta timmars arbetstid per dag tillämpas, utgör antal fridagar 114 per år varav minst 8 per 
fyraveckorsperiod 
 
Anm. 
Parterna är ense om att arbetsgivaren och arbetstagaren ska sträva efter att i samråd förlägga fridagarna så att i 
genomsnitt två lördagar - söndagar förläggs under perioden. 
 
Mom. 5 Definition av dygn, vecka och fyraveckorsperiod 
Med dygn avses tiden från klockan 0 till klockan 24. Med vecka avses tiden från och med måndag till och med söndag. 
Fyraveckorsperioderna beräknas så att första perioden omfattar veckorna 1-4, andra perioden veckorna 5-8 till och 
med trettonde perioden som omfattar veckorna 49-52. 
 
Mom. 6 Lönetillägg vid förskjuten arbetstid och annan arbetstidsförläggning 
För ordinarie arbetstid, som förläggs med stöd av bestämmelserna i mom. 4 i denna paragraf utges lönetillägg för 
arbetstid förlagd dels till lör-, sön- och helgdagar dels till vardagar, måndag till fredag mellan kl. 17.30 och 06.00 
påföljande dag. Tilläggens storlek anges i denna bilaga § 5. 
 
Mom. 7 Raster och måltidsuppehåll 
 
Mom. 7.1 Raster 
Raster förläggs enligt överenskommelse på varje särskild arbetsplats. Rasternas sammanlagda längd bör uppgå till 1 
timme per dag. 
 
Mom. 7.2 Måltidsuppehåll 
Vid arbete i sammanhängande skift, d.v.s. utan avbrott för av arbetsgivaren anordnad rast, äger arbetstagare rätt till 
erforderligt måltidsuppehåll som inräknas i arbetstiden.  
 
 
§ 5 SÄRSKILDA LÖNETILLÄGG 
 
Mom. 5.1 Tillägg vid förskjuten arbetstid 
För ordinarie arbetstid, som förläggs med stöd av bestämmelserna i arbetstidsbestämmelserna, i Kollektivavtal 
Lantbruk, djurpark och vattenbruk, utges lönetillägg enligt följande: 
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Överenskommelse kan träffas om en högre lön än avtalets minimilön, som innefattar ovan nämnda tillägg. 
 
Mom. 5.2 Ersättning för övertidsarbete 
Övertidsarbete ersätts med ordinarie timlön samt särskilt övertidstillägg för respektive anställningsgrupp enligt 
följande. 

I På vardagar, måndag-fredag, enligt kolumn vardagar  

II På lördagar, sön- och helgdagar, jul-, nyårs-, påsk-, pingst- och midsommaraftnar enligt kolumn helg 
 
Övertidsarbetet beräknas per påbörjad halvtimme. 
 
Tabell över tilläggen vid övertidsarbete återfinns i lönetabellen, s 8. 
 
Mom. 5.3 Kompensationsledighet 
Om arbetsgivaren och arbetstagaren så överenskommit kan vid övertidsarbete ersättning i stället utgå i form av ledig 
tid, timme för timme, jämte särskilt övertidstillägg enligt ovan. Om ej annat överenskommes skall kompensationsle-
digheten läggas ut senast påföljande vecka. 
 
För utlagd kompensationsledighet skall den tid som motsvarar den kompenserade övertiden återföras som tillgänglig 
övertid. 
 
Vid kompensationsledighet utgår ordinarie timlön för varje ledig timme. 
 
Mom. 5.4 Ersättning vid arbetsbyte 
Särskilda lönetillägg utgår ej vid arbetsbyte då arbetstagare på eget initiativ väljer att arbeta på annan tid än den 
inplanerade och om den ursprungligt inplanerade tiden ej skulle ha medgett särskilda lönetillägg. 
 
Mom. 5.5 Natur- eller olyckshändelse 
Övertidsarbete på grund av natur- eller olyckshändelse, för vilket inte ersättning utgår av allmänna medel eller av 
annan person, betalas med den timlön som enligt detta avtal gäller för den anställningsgrupp till vilken arbetstagaren 
hör. 
 
§ 6 BEREDSKAPSTJÄNST 
 
Med beredskap förstås tid då arbetstagaren beordras att hålla sig anträffbar i sin bostad eller på annan plats, där 
han/hon kan nås per telefon eller larm, för att infinna sig på arbetsstället inom överenskommen tid. Arbetsuppgifter 
som kan påkalla beredskap är t.ex. mjölkrobot, värmepannor, ventilationsanläggningar, etc. 
 
  

1/7 2023   

Kr/ tim.

1/7 2024           

Kr/ tim.

A

På nyårsdagen, långfredagen, påskafton, påskdagen, annandagpåsk, första maj, pingstafton, pingstdagen, 

nationaldagen, midsommarafton, midsommardagen, julafton, juldagen annandagjul samt nyårsafton utgör 

tillägget

113 116

På övriga lördagar, söndagar och helgdagar utgör lönetillägget: Efter Kl. 17.30 och före Kl. 06.00 70 72

På övriga lördagar, söndagar och helgdagar utgör lönetillägget: Mellan Kl. 06.00 och 17.30 57 59

På helgfria vardagar måndag - fredag utgör lönetillägget: Efter Kl. 22.00 och före Kl. 06.00 57 59

På helgfria vardagar måndag - fredag utgör lönetillägget: Mellan Kl. 17.30 och 22.00 43 44

B

C
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Beredskap ersätts enligt nedan: 
 
                                  Dygn                                       alt: timme 
1/7 2023    
vardag (måndag-fredag):   196 kronor per dygn      13,12 kronor per timme 
lördag samt sön- och helgdag:   446 kronor per dygn  29,71 kronor per timme    
 
1/7 2024 
vardag (måndag-fredag):  203 kronor per dygn       13,55 kronor per timme 
lördag samt sön- och helgdag: 461 kronor per dygn 30,69 kronor per timme 
 
§ 7 ARBETE PÅ ANNAN PLATS ELLER ORT,  
 BILERSÄTTNING M.M.  
  
Mom. 7.1  Avlägset belägen arbetsplats 
Då arbetstagare beordras till arbete på så avlägset belägen arbetsplats eller under sådana förhållanden att förflyttning 
till och från bostaden för intagande av middagsmålet lämpligen inte bör ske, skall arbetsgivaren lämna besked senast 
dagen före, så att arbetstagaren kan medföra matsäck. 
 
Mom. 7.2 Tjänsteresa med övernattning 
Arbetstagare, som vid resor i tjänsten med övernattning, inte erhåller ersättning för havda kostnader för måltider har 
rätt till traktamenten motsvarande Skatteverkets skattefria schablonbelopp. Kostnaden för övernattning skall betalas 
av arbetsgivaren men kan arbetstagaren inte styrka kostnaden utgår ersättning enligt Skatteverkets schablonbelopp. 
 
Mom. 7.3 Resekostnadsersättningar vid dagliga resor 
Vid resor mellan arbetstagarens fasta bostad och arbetsställe utom centralanläggning, utges resekostnadsersättning i 
enlighet med gällande skatteregler, om inget annat överenskommits. 
 
Anm. 
För resväg där arbetsgivaren tillhandahåller färdmedel eller om resekostnaden ersätts av arbetsgivaren på annat 
sätt utges ingen ersättning. 
 
§ 8 SEMESTER FÖR DELTIDSARBETANDE 
 
Om arbetstagare är deltidsanställd och det för honom/henne gällande arbetstidsschemat innebär att han inte arbetar 
varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) gäller följande: 
 
Antalet bruttosemesterdagar enligt mom. 3 vilka skall utläggas under semesteråret skall proportioneras i förhållande 
till arbetstagarens andel av den ordinarie arbetstid som gäller för heltidsanställda arbetstagare i motsvarande 
befattning. Det antal semesterdagar som då erhålles (nettosemesterdagar) skall förläggas på de dagar som annars 
skulle ha utgjort arbetsdagar för arbetstagaren. 
 
Om både betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda semesterdagar skall utläggas 
under semesteråret proportioneras de var för sig enligt följande 

antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar som skall utläggas  
5 

= antal semesterdagar som skall förläggas till dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar). 
 
Om det vid beräkningen uppstår brutet tal sker avrundning uppåt till närmast heltal. 
 
Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt för arbetstagaren gällande arbetstidsschema, är 
arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel förläggningscykel). 
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Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat skall arbeta såväl hel dag som del av dag samma vecka skall den delvis 
arbetade dagen i detta sammanhang räknas som hel dag. När semester utläggs för sådan arbetstagare konsumeras en 
hel semesterdag även för den dag arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dagen. 
 
Exempel 
Arbetstagarens deltid är förlagd Antal nettosemesterdagar 
till i genomsnitt följande antal (vid 25 dagar bruttosemester) 
arbetsdagar per vecka 

 4 20 
 3,5 18 
 3 15 
 2,5 13 
 2 10 
 
Om arbetstagarens arbetstidsschema ändras så att "antalet arbetsdagar per vecka" förändras, skall antalet outtagna 
nettosemesterdagar omräknas att svara mot den nya arbetstiden. 
 
Beräkning av semestertillägg, semesterersättning respektive löneavdrag (vid obetald semester) skall ske med 
utgångspunkt från antalet bruttosemesterdagar. 
 
§ 9 UTGÅENDE LÖNER, avbytare 
 
För arbetstagare anställda före den 1 juli 2023 och före den 1 juli 2024 höjs utgående löner enligt nedanstående tabell 
eller i enlighet med alternativ lönemodell nedan. 
 
 
OBS! Viktigt att höjningen sker enligt denna tabell och att lönen ej understiger minimilönen. 

  1/7 2023 

Kat. Kategorier Kriterier   Kat Kr/tim. Kr/mån 

A 1 

Ungdomar 

Ungdomar över 16 år men under 18 år 16 o17 år A 1 3,86 649 

A2 Ungdomar över 18 år 18 år A2 4,63 778 

B1 

Arbetstagare 

Arbetstagare som fyllt 19 år. Arbete som är 
mindre krävande t ex chaufför (B-körkort), 
ogräsplockare, plockare av grönsaker o bär, 
biskötsel, fastighetsskötare, enklare 
djurskötare- och enklare traktorförare jobb.                                                                                                                        

Begynnelselön B1 5,54 931 

B2 
3 års 

yrkeserfarenhet 
B2 5,54 931 

B3 
6 års 

yrkeserfarenhet 
B3 5,54 931 

B4 
10-års 

yrkeserfarenhet 
B4 5,54 931 

C1 

Yrkesarbetare                                    
Teknik 

Anställd som fyllt 19 år och varit sysselsatt 
som traktorförare vid jordbruk minst 12 
månader.  I gruppen ingår förare av traktor 
och maskiner, lastbilschaufförer.                                                                                   
Lastbilschaufförer som regelmässigt utför 
tyngre eller mera specialtransporter och 
som har YKB föres till anställningsgrupp C2 
eller C3. 

Begynnelselön C1 5,76 968 

C2 
3 års 

yrkeserfarenhet 
C2 5,76 968 

C3 
6-års 

yrkeserfarenhet 
C3 5,76 968 

D1 

Kvalificerad 
yrkesarbetare                                 

Teknik 

Maskinskötare, som har i uppdrag att 
handha och reparera maskiner och som har 
relevant utbildning. 

Begynnelselön D1 6,16 1035 

D2 
3 års 

yrkeserfarenhet 
D2 6,16 1035 

D3 
6-års 

yrkeserfarenhet 
D3 6,16 1035 
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E1 

Reparatör och 
byggnadsarbetare 

m.fl. 

I gruppen ingår reparatör, 
byggnadsarbetare, snickare och målare 

Begynnelselön E1 6,45 1083 

E2 
3-års 

yrkeserfarenhet 
E2 6,45 1083 

E3 
6-års 

yrkeserfarenhet 
E3 6,45 1083 

F1 

Yrkesarbetare                               
Animalie 

Anställd som har till uppgift att handha och 
sköta berört djurslag och som har arbetat i 
minst 12 månader med detta eller som har 
relevant utbildning för detta (jämför 
gymnasieskolans Naturbruk) samt som 
varit sysselsatt i 6 månader med berört 
djurslag. I gruppen ingår t ex. djurskötare, 
djurparksarbetare, hästskötare, 
pälsdjursarbete, arbete på avelsstationer, 
stuterier, avbytare och arbete med fisk och 
skaldjursodling.                                                                                                                                                                                                     

Begynnelselön F1 5,43 912 

F2 
3-års 

yrkeserfarenhet 
F2 5,43 912 

F3 
6-års 

yrkeserfarenhet 
F3 5,43 912 

G1 

Kvalificerad 
yrkesarbetare 

Animalie 

I gruppen ingår ensamskötare, biträdande 
förman, hovslagare och klövvårdare. 
Anställd djurskötare som planerar och utför 
alla för tjänsten förekommande 
arbetsuppgifter utan särskild handledning.                                                
Anm. Ensamskötare= Djurskötare som 
huvudsakligen arbetar ensam och har fullt 
ansvar för en djurbesättning (gris och 
nötkreatur) men inte ansvar för någon 
personal. 

Begynnelselön G1 5,86 984 

G2 
3 -års yrkes 
erfarenhet 

G2 5,86 984 

G3 
6-års 

yrkeserfarenhet 
G3 5,86 984 

H1 

Arbetande 
förman/ 

Arbetsledare 

Anställd som är operativ i daglig 
verksamhet samt leder och fördelar arbetet. 
Relevant eftergymnasial utbildning eller 
motsvarande kunskaper krävs. Gamla 
begrepp som rättare, skolad rättare, 
förman, skolad förman och skolad 
ensamskötare inplaceras här. 

Begynnelselön H1 6,95 1167 

H2 
3-års 

yrkeserfarenhet 
H2 6,95 1167 

H3 
6-års 

yrkeserfarenhet 
H3 6,95 1167 

OBS: För inplacering i lönegrupp B till H får endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 år 
tillgodoräknas. 
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  1/7 2024 

Kat. Kategorier Kriterier   Kat Kr/tim. Kr/mån 

A 1 

Ungdomar 

Ungdomar över 16 år men under 18 år 16 o17 år A 1 3,24 544 

A2 Ungdomar över 18 år 18 år A2 3,88 652 

B1 

Arbetstagare 

Arbetstagare som fyllt 19 år. Arbete som är 
mindre krävande t ex chaufför (B-körkort), 
ogräsplockare, plockare av grönsaker o bär, 
biskötsel, fastighetsskötare, enklare 
djurskötare- och enklare traktorförare jobb.                                                                                                                        

Begynnelselön B1 5,51 926 

B2 
3 års 

yrkeserfarenhet 
B2 5,51 926 

B3 
6 års 

yrkeserfarenhet 
B3 5,51 926 

B4 
10-års 

yrkeserfarenhet 
B4 5,51 926 

C1 

Yrkesarbetare                                    
Teknik 

Anställd som fyllt 19 år och varit sysselsatt 
som traktorförare vid jordbruk minst 12 
månader.  I gruppen ingår förare av traktor 
och maskiner, lastbilschaufförer.                                                                                   
Lastbilschaufförer som regelmässigt utför 
tyngre eller mera specialtransporter och 
som har YKB föres till anställningsgrupp  C2 
eller C3. 

Begynnelselön C1 5,72 962 

C2 
3-års 

yrkeserfarenhet 
C2 5,72 962 

C3 
6-års 

yrkeserfarenhet 
C3 5,72 962 

D1 

Kvalificerad 
yrkesarbetare                                 

Teknik 

Maskinskötare, som har i uppdrag att 
handha och reparera maskiner och som har 
relevant utbildning. 

Begynnelselön D1 6,12 1028 

D2 
3-års 

yrkeserfarenhet 
D2 6,12 1028 

D3 
6-års 

yrkeserfarenhet 
D3 6,12 1028 

E1 

Reparatör och 
byggnadsarbetare 

mfl. 

I gruppen ingår reparatör, 
byggnadsarbetare, snickare och målare 

Begynnelselön E1 6,41 1077 

E2 
3-års 

yrkeserfarenhet 
E2 6,41 1077 

E3 
6-års 

yrkeserfarenhet 
E3 6,41 1077 

F1 

Yrkesarbetare                               
Animalie 

Anställd som har till uppgift att handha och 
sköta berört djurslag och som har arbetat i 
minst 12 månader med detta eller som har 
relevant utbildning för detta (jämför 
gymnasieskolans Naturbruk) samt som varit 
sysselsatt i 6 månader med berört djurslag. I 
gruppen ingår t ex. djurskötare, 
djurparksarbetare, hästskötare, 
pälsdjursarbete, arbete på avelsstationer, 
stuterier, avbytare och arbete med fisk och 
skaldjursodling.                                                                                                                                                                                                     

Begynnelselön F1 5,40 907 

F2 
3-års 

yrkeserfarenhet 
F2 5,40 907 

F3 
6-års 

yrkeserfarenhet 
F3 5,40 907 
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G1 

Kvalificerad 
yrkesarbetare 

Animalie 

I gruppen ingår ensamskötare, biträdande 
förman, hovslagare och klövvårdare. 
Anställd djurskötare som planerar och utför 
alla för tjänsten förekommande 
arbetsuppgifter utan särskild handledning.                                                
Anm. Ensamskötare= Djurskötare som 
huvudsakligen arbetar ensam och har fullt 
ansvar för en djurbesättning (gris och 
nötkreatur) men inte ansvar för någon 
personal. 

Begynnelselön G1 5,82 978 

G2 
3-års 

yrkeserfarenhet 
G2 5,82 978 

G3 
6-års 

yrkeserfarenhet 
G3 5,82 978 

H1 

Arbetande 
förman/ 

Arbetsledare 

Anställd som är operativ i daglig verksamhet 
samt leder och fördelar arbetet. Relevant 
eftergymnasial utbildning eller motsvarande 
kunskaper krävs. Gamla begrepp som 
rättare, skolad rättare, förman, skolad 
förman och skolad ensamskötare 
inplaceras här. 

Begynnelselön H1 6,51 1094 

H2 
3-års 

yrkeserfarenhet 
H2 6,51 1094 

H3 
6-års 

yrkeserfarenhet 
H3 6,51 1094 

OBS: För inplacering i lönegrupp B till H får endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 år 
tillgodoräknas. 
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ALTERNATIV LÖNEMODELL 
Genom lokal skriftlig överenskommelse med Kommunal, kan arbetsgivaren teckna överenskommelse om lokal 
lönebildning istället för att använda avtalets minimilönetabell och övergångsbestämmelser vid lönerevision. I sådant 
fall gäller följande: 
 
Den 1 juli 2023 avsätts en lönepott motsvarande 3,65 procent av de fasta kontanta månadslönerna för 
arbetstagargruppen per den 30 juni 2023 för individuella höjningar att fördelas av de lokala parterna. 
 
Den 1 juli 2024 avsätts en lönepott motsvarande 3,3 procent av de fasta kontanta månadslönerna för 
arbetstagargruppen per den 30 juni 2024 för individuella höjningar att fördelas av de lokala parterna. 
 
Om de lokala parterna inte enas om annat skall 50 procent av utrymmet utges generellt och resterande del fördelas 
individuellt i enlighet med de grundläggande principerna för lönesättning. 
 
I de fall de lokala parterna efter förhandlingar inte kan träffa överenskommelse, har lokal part rätt att föra frågan till 
central förhandling. Finner de centrala parterna anledning att återförvisa frågan, till de lokala parterna för förnyad 
diskussion med avsikt att träffa en lokal överenskommelse, kan så ske. 
 
Anm.  
Överenskommelse träffas med företrädare för Kommunals lokalavdelning. 
Tecknas ingen överenskommelse gäller avtalets minimilönetabell samt övergångsbestämmelser vid lönerevision. 
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Minimilönetabell och övertidsersättning, Avbytare 

 

Kat Kategorier Kriterier Kat Kr /tim Kr/mån Vard Helg

A 1 Ungdomar över 16 år men under 18 år 16 o 17 år A 1 98,05 16 472 49,10 83,18

A2 Ungdomar över 18 år 18 år A2 117,54 19 746 57,62 99,55

B1
Begynnelse

lön
B1 134,51 22 598 65,47 111,29

B2
3 års yrkes 

erfarenhet
B2 137,36 23 077 65,47 111,29

B3
6 års yrkes 

erfarenhet
B3 140,64 23 627 65,47 112,63

B4
10-års 

yrkes 
B4 145,19 24 392 66,81 113,91

C1
Begynnelse

lön
C1 146,35 24 587 70,70 120,48

C2
3-års yrkes 

erfarenhet
C2 149,87 25 178 72,04 121,75

C3
6 -års yrkes 

erfarenhet
C3 153,37 25 767 73,32 125,71

D1
Begynnelse

lön
D1 162,94 27 374 78,49 134,90

D2
3 -års yrkes 

erfarenhet
D2 165,21 27 756 79,89 136,18

D3
6 -års yrkes 

erfarenhet
D3 167,49 28 139 79,89 137,52

E1
Begynnelse

lön
E1 171,71 28 847 82,55 141,41

E2
3-års yrkes 

erfarenhet
E2 173,49 29 146 83,83 142,74

E3
6 -års yrkes 

erfarenhet
E3 175,33 29 456 83,83 144,02

F1
Begynnelse

lön
F1 145,89 24 510 70,70 120,48

F2
3-års yrkes 

erfarenhet
F2 148,45 24 939 72,04 121,75

F3
6 -års yrkes 

erfarenhet
F3 153,78 25 834 73,32 124,37

G1
Begynnelse

lön
G1 155,74 26 165 75,29 127,34

G2
3-års yrkes 

erfarenhet
G2 157,47 26 455 75,29 128,63

G3
6 -års yrkes 

erfarenhet
G3 159,26 26 756 76,62 130,01

H1
Begynnelse

lön
H1 165,13 27 742 79,23 135,90

H2
3-års yrkes 

erfarenhet
H2 166,93 28 044 79,24 137,20

H3
6 -års yrkes 

erfarenhet
H3 168,82 28 362 80,56 138,53

Kvalificerad 

yrkesarbetare 

Animalie

I gruppen ingår ensamskötare, biträdande förman, hovslagare 

och klövvårdare. Anställd djurskötare som planerar och utför 

alla för tjänsten förekommande arbetsuppgifter utan särskild 

handledning.                                         Anm. Ensamskötare= 

Djurskötare som huvudsakligen arbetar ensam och har fullt 

ansvar för en djurbesättning (gris och nötkreatur) men inte 

ansvar för någon personal.

Arbetande 

förman/ 

Arbetsledare

Anställd som är operativ i daglig verksamhet samt leder och 

fördelar arbetet. Relevant eftergymnasial utbildning eller 

motsvarande kunskaper krävs. Gamla begrepp som rättare, 

skolad rättare, förman, skolad förman och skolad ensamskötare 

inplaceras här.

Kvalificerad 

yrkesarbetare                                 

Teknik

Maskinskötare, som har i uppdrag att handha och reparera 

maskiner och som har relevant utbildning.

Reparatör och 

byggnadsarbetare 

mfl

I gruppen ingår reparatör, byggnadsarbetare, snickare och 

målare

Ungdomar

Arbetstagare

Arbetstagare som fyllt 19 år. Arbete som är mindre krävande t 

ex chaufför (B-körkort), ogräsplockare, plockare av grönsaker 

o bär, biskötsel, fastighetsskötare, enklare djurskötare- och 

enklare traktorförare jobb.                                                                                                                       

Yrkesarbetare                                    

Teknik

Anställd som fyllt 19 år och varit sysselsatt som traktorförare 

vid jordbruk minst 12 månader.  I gruppen ingår förare av 

traktor och maskiner, lastbilschaufförer.                                                                                   

Lastbilschaufförer som regelmässigt utför tyngre eller mera 

specialtransporter och som har YKB föres till anställningsgrupp  

C2 eller C3.

Minimilöner och övertid 1/7 2023-30/6 2024 Övertid

OBS: För inplacering i lönegrupp B till H får endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 år tillgodoräknas.

Yrkesarbetare                               

Animalie

Anställd som har till uppgift att handha och sköta berört 

djurslag och som har arbetat i minst 12 månader med detta 

eller  som har relevant utbildning för detta (jämför 

gymnasieskolans Naturbruk) samt som varit sysselsatt i 6 

månader med berört djurslag. I gruppen ingår t ex. 

djurskötare, djurparksarbetare, hästskötare, pälsdjursarbete, 

arbete på avelsstationer, stuterier, avbytare och arbete med  

fisk och skaldjursodling.                                                                                                                           

Anm.  Biskötsel tillhör lönegrupp B.                                                                           
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Kat Kategorier Kriterier Kat Kr /tim. Kr/mån Vard. Helg

A 1 Ungdomar över 16 år men under 18 år 16 o 17 år A 1 101,28 17 015 50,72 85,92

A2 Ungdomar över 18 år 18 år A2 121,42 20 398 59,52 102,83

B1
Begynnelse

lön
B1 138,95 23 344 67,63 114,96

B2
3 års yrkes 

erfarenhet
B2 141,90 23 838 67,63 114,96

B3
6 års yrkes 

erfarenhet
B3 145,28 24 407 67,63 116,35

B4
10-års 

yrkes 
B4 149,98 25 197 69,02 117,66

C1
Begynnelse

lön
C1 151,18 25 398 73,04 124,45

C2
3-års yrkes 

erfarenhet
C2 154,81 26 009 74,42 125,77

C3
6 -års yrkes 

erfarenhet
C3 158,44 26 617 75,74 129,86

D1
Begynnelse

lön
D1 168,32 28 278 81,08 139,35

D2
3 -års yrkes 

erfarenhet
D2 170,66 28 672 82,53 140,67

D3
6 -års yrkes 

erfarenhet
D3 173,02 29 067 82,53 142,05

E1
Begynnelse

lön
E1 177,38 29 799 85,27 146,08

E2
3-års yrkes 

erfarenhet
E2 179,21 30 107 86,59 147,46

E3
6 -års yrkes 

erfarenhet
E3 181,12 30 428 86,59 148,77

F1
Begynnelse

lön
F1 150,71 25 319 73,04 124,45

F2
3-års yrkes 

erfarenhet
F2 153,35 25 762 74,42 125,77

F3
6 -års yrkes 

erfarenhet
F3 158,85 26 687 75,74 128,48

G1
Begynnelse

lön
G1 160,88 27 028 77,77 131,54

G2
3-års yrkes 

erfarenhet
G2 162,67 27 328 77,77 132,87

G3
6 -års yrkes 

erfarenhet
G3 164,52 27 639 79,15 134,30

H1
Begynnelse

lön
H1 170,58 28 658 81,85 140,39

H2
3-års yrkes 

erfarenhet
H2 172,44 28 970 81,85 141,73

H3
6 -års yrkes 

erfarenhet
H3 174,39 29 298 83,21 143,10

Kvalificerad 

yrkesarbetare 

Animalie

I gruppen ingår ensamskötare, biträdande förman, hovslagare 

och klövvårdare. Anställd djurskötare som planerar och utför 

alla för tjänsten förekommande arbetsuppgifter utan särskild 

handledning.                                         Anm. Ensamskötare= 

Djurskötare som huvudsakligen arbetar ensam och har fullt 

ansvar för en djurbesättning (gris och nötkreatur) men inte 

ansvar för någon personal.

Arbetande 

förman/ 

Arbetsledare

Anställd som är operativ i daglig verksamhet samt leder och 

fördelar arbetet. Relevant eftergymnasial utbildning eller 

motsvarande kunskaper krävs. Gamla begrepp som rättare, 

skolad rättare, förman, skolad förman och skolad ensamskötare 

inplaceras här.

Kvalificerad 

yrkesarbetare                                 

Teknik

Maskinskötare, som har i uppdrag att handha och reparera 

maskiner och som har relevant utbildning.

Reparatör och 

byggnadsarbetare 

mfl

I gruppen ingår reparatör, byggnadsarbetare, snickare och 

målare

Övertid

Ungdomar

Arbetstagare

Arbetstagare som fyllt 19 år. Arbete som är mindre krävande t 

ex chaufför (B-körkort), ogräsplockare, plockare av grönsaker 

o bär, biskötsel, fastighetsskötare, enklare djurskötare- och 

enklare traktorförare jobb.                                                                                                                       

Yrkesarbetare                                    

Teknik

Anställd som fyllt 19 år och varit sysselsatt som traktorförare 

vid jordbruk minst 12 månader.  I gruppen ingår förare av 

traktor och maskiner, lastbilschaufförer.                                                                                   

Lastbilschaufförer som regelmässigt utför tyngre eller mera 

specialtransporter och som har YKB föres till anställningsgrupp  

C2 eller C3.

Minimilöner och övertid 1/7 2024-30/6 2025 2024-07-01

OBS: För inplacering i lönegrupp B till H får endast yrkeserfarenhet fullgjord efter 19 år tillgodoräknas.

Yrkesarbetare                               

Animalie

Anställd som har till uppgift att handha och sköta berört 

djurslag och som har arbetat i minst 12 månader med detta 

eller  som har relevant utbildning för detta (jämför 

gymnasieskolans Naturbruk) samt som varit sysselsatt i 6 

månader med berört djurslag. I gruppen ingår t ex. 

djurskötare, djurparksarbetare, hästskötare, pälsdjursarbete, 

arbete på avelsstationer, stuterier, avbytare och arbete med  

fisk och skaldjursodling.                                                                                                                           

Anm.  Biskötsel tillhör lönegrupp B.                                                                           


