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“F(')'retagen maste inse att
smakar det sa kostar det”

Forord

Sveriges sjalviorsorjningsgrad av livsmedel ar och har under lang tid varit lag.
Lange har den allmanna opinionen visat litet intresse for fragan och politiken

har blundat for problemet. Det ar forst under senare ar med pandemi och krig

1 naromradet som fragan fatt ckad fokus. En stark och tillrackligt stor egen
livsmedelsproduktion ar ett maste for att kunna garantera medborgarna mat i saval
fred- som kristid. En grundlaggande forutsattning for det ar konkurrenskraftiga
livsmedelsforetag som investerar, utvecklar och staller om. For att det ska ske maste
det finnas manniskor som vill och far utbildning for att jobba i branschen. Bade
samhallet och livsmedelstoretagen behover ta ett storre ansvar.

Den nationella livsmedelsstrategin fran 2017, som syftar till att dka en hallbar
svensk livsmedelsproduktion, har malet att Sverige ar 2030 ska ha en fungerande
kompetenstorsorning for hela livsmedelskedjan. Tillvaxtverkets kartlaggning visar
att behovet av utbildning ar stort och allra storst 1 producent- och foradlingsledet.
Det kravs ett omfattande kompetenslyft for att livsmedelsbranschen ska na
strategins mal att 6ka en hallbar livsmedelsproduktion.

Enligt livsmedelstoretagen saknar var fjarde livsmedelsarbetare relevant utbildning
for arbetet och foretagen i1 branschen uppger att kompetensbrist ar det storsta
hindret {0r att investera 1 automatisering och nya produktionslinjer. Det ar
forédande for svensk livsmedelsproduktion.

Idag ar utbildningar anpassade for livsmedelsbranschen starkt begransade

och till stor del obefintliga. Samhallet har ett ansvar for att na malen med
livsmedelsstrategin och sakra tillgangen pa mat. Samtidigt har livsmedelsforetagen
bade ett ansvar och magjligheter att kompetensutveckla redan anstallda.
Livsmedelsarbetareforbundet har undersokt hur omfattningen av
kompetensutvecklingen for livsmedelsarbetarna ar. Om samhallet abdikerar fran
sitt ansvar sa visar undersdokningen dessvarre att aven foretagen i stor utstrackning
gor detsamma. Foretagen maste inse att smakar det sa kostar det. Det ar hog tid att

investera 1 kompetensutveckling.
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Undersokningen

Livsmedelsarbetaretorbundet har Undersdkningen har skett i samarbete
undersokt 1 vilken omfattning med Novus Opinion genom fragor
livsmedelsarbetarna far utbildnings- till medlemmar via en webbenkat.
och kompetensutvecklingsinsatser, Webbenkaten har kompletterats med
hur livsmedelsarbetarna ser pa Iintervjuer av fortroendevalda vid sju
kompetensutveckling och hur olika foretag.

de lokala parterna arbetar med

kompetensutveckling. Undersdkningen ar genomford under

november 2023.
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Inledning

Livsmedelsindustrin dr Sveriges tredje storsta industrigren

och sysselsétter totalt cirka 55 00O PETSONeET. Hird global
konkurrens, digitalisering, robotisering, effektivisering och
omstillning till en mer hillbar produktion ir nigra av de stora
utmaningar livsmedelsbranschen stir infor. Det stiller stora krav
pa f(’jretagen bide att investera i produktionsutrustning och att

kompetensutveckla de anstillda.

Foretagen i branschen uppger sjiﬂva att det finns ett behov av 20
000 personer fram till 2028. Det ir ett stort behov med tanke pi act
livsmedelsindustrin totalt sysse]sﬁtter cirka 55 000 personer idag. En
klar majoritet av 1ivsmedelsf6retagen anger att kompetensbristen

hotar konkurrenskraften.

Kompetensf@rsérjning och kompetensutveckling ar

v grundliggande forutsiteningar for en stark svensk
hvsmedelsproduktion. D4 miste det finnas utbildningsméjligheter
anpassade tor branschens behov. Det handlar bide om
gymnasicutbildning och eftergymnasiala utbildningsméjligheter.




Det rader idag stora brister. Det finns till exempel
ingen utbildning till slaktare och styckare.

Nir det sker forindringar i produktionen maste det
till kompetensutveckhng for de redan anstillda. Det
2t &l investering for féretagen som ir lika Viktig som

teknikinvesteringen.

Livs undersékning visar att det dr riktigt illa stille
med kompetensutvecklingen i livsmedelsbranschen.
Det sker for lite till for £ anstillda. Det som
genomfors sker ofta ostrukturerat och alle som oftast
prioriteras nddvindiga insatser bort.

Det dventyrar inte bara jobben tor
livsmedelsarbetarna utan paverkar frameciden for
svensk matproduktion och sjilviorsorjningsgrad.

“Det forekommer ingen kompetensutveckling. Det finns
ingen vilja fran arbetsgivaren alternativt inget engagemang

hOS Ch€f€V OC]’l lCCZ&lVG. 7

Livsmedelsarbetare 1 undersokningen
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Parternas gemensam-
ma varderingar om
utbildning och
kompetens

I kollektivavtalet mellan Livsmedelsarbetareforbundet

och Livsmedelsforetagen har de centrala parterna

angett gemensamma varderingar om utbildning och
kompetens. Parterna ar overens om att utbildning och
kompetensutveckling ar en betydelsefull del av foretagens
langsiktiga planering av den framtida verksamheten.

Det ar uttalat att det ar en viktig gemensam uppgift for de
lokala parterna att fa till stand ett aktivt utvecklingsarbete
och skapa goda forutsattningar for att de anstalldas
kompetens kan tas tillvara och utvecklas.

[ avtalet uppmuntras de lokala parterna att traffa
overenskommelser for former fOr samverkan i
utbildningsfragor och andra fragor som hanger samman

med kompetensutveckling.



Utvecklingsplaner ﬁnns nte
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Resultatet av
undersokningen

Sju av tio livsmedelsarbetare uppger att de inte har erbjudits eller
genomgatt nagon form av utbildning pa sin arbetsplats.

En dvervagande majoritet av de fatal som erhallit utbildning har
maximalt fatt en endagsutbildning.

Utbildningarna har framfor allt handlat om arbetsmiljo,

hygien, foretagets mal och policys och en del kopplat till
arbetsuppgifterna, men aven YKB-yrkesbevis for C-korkort,

sakerhet och hjart- och lungraddning.

Sex av tio livsmedelsarbetare far ingen kompetensutveckling i
arbetet. De som far en kompetensutveckling far det i samband
med investeringar 1 nya maskiner och vid digitalisering.
Andra exempel pa kompetensutveckling ar att inga i tillfalliga
projektgrupper, fa ett dkat administrativt ansvar och att

maskinoperatorer lar sig mer om underhallsarbetet.

Enbart varannan livsmedelsarbetarna har samtal med sin
narmaste chef om framtida utvecklings- och utbildningsbehov.
Trots att andelen okat nagot sa minskar andelen som har en

personlig utvecklingsplan.

Far inte utbildning Har inte

pa arbetsplatsen utvecklingssamtal
66% Andel som inte erbgudits eller 499, Andel som inte har

genomgatt nagon form av utvecklingssamtal med

utbildning pa arbetsplatsen narmaste chef.
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En majoritet av ivsmedelsarbetarna ar positiva till utbildning och
kompetensutveckling. De som ar positiva anser inte att arbetsgivaren
erbjuder tillrackligt med utbildning och kompetensutveckling. De
uppger att de vill utvecklas som individer och med sina arbetsuppgifter.
Livsmedelsarbetarna ser att kompetensutveckling ar noédvandigt for

foretagens konkurrenskraft. Det kravs kompetensutveckling for att hanga

med.

Av de som ar negativa till utbildning och kompetensutveckling uppger
nastan halften att utveckling och ansvar inte ger nagot extra i 16n. Manga

anser att foretaget inte erbjuder utbildning och kompetensutveckling pa

ett strukturerat, planerat och rattvist satt.

Ar positiva

64 % Andel som
ar positiva till ‘
kompetensutveckling.

. Far for lite

66 A) Andel som anser
att arbetsgivaren
erbjuder for lite
kompetensutveckling.




Intervjuer med
fortroendevalda

Intervjuerna med de fortroendevalda ger inte en

heltackande eller entydig bild, men 1 stora drag ar bilden
likvardig den som medlemmar i webbenkaten upplever.
Intervjuerna ger en indikation pa hur utbildnings- och
kompetensutvecklingsarbetet fungerar i praktiken pa
arbetsplatserna.

Pa samtliga sju foretag investeras det 1 stor omfattning.

Det handlar framfor allt om nya maskiner och ny teknik.

Pa en anlaggning handlar det om att hela maskinparken
digitaliseras. Trots detta saknas det allt som oftast en tydlig plan
for utbildning och kompetensutveckling av de anstallda vid
Investeringar.

Det vanliga ar att foretagen tar hjalp av eller koper in utbildning
fran leverantoren av maskinen. Oftast utbildas tekniker och
underhallspersonal som darefter far utbilda operatéorer/
maskinskdotare. Vid nagot foretag har samtlig berdérd personal
fatt utbildning av leverantéren i samband med en investering.
Det finns ingen planerad eller uttalad tid for vad som kravs for
att fa tillrackliga kunskaper utan produktionen pagar och de
anstallda far lara av egna misstag.

En majoritet av de fortroendevalda ar tveksamma till om
omfattningen av utbildningsinsatserna vid investeringar ar

tillrackliga.

08
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[ samband med nyanstallningar sker nagon form av teoretisk introduktion
pa samtliga foretag. Vid introduktionen lamnas vanligen information om
foretaget tillsammans med att hygien och andra regler pa arbetsplatsen
gas igenom. Introduktionen av de som ska arbeta dver sommaren ar mer

planerad och strukturerad an for nyanstallda under ovrig tid pa aret.

Det ser delvis olika ut nar det galler introduktion till arbetsuppgifterna
beroende pa bransch. For nyanstallda som behdver kompetensbevis

for slakt och veterinar finns det tydliga planer. Upplarningen inom
charktillverkning och styckning sker under ett ar med stéd av en fadder och
en utbildningsansvarig pa foretaget.

Pa tva foretag finns det tydliga checklistor for den praktiska upplarningen,
som sker med stdd av utbildade instruktorer. Endast pa ett {oretag ar
instruktoren frikopplad fran produktionen for att lara upp den nyanstallde.
Den vanligaste bilden ar att arbetsledningen pa foretaget valjer ut nagon
av de anstallda att ta hand om den nyanstallde. Under upplarningen ar den
som lar ut inte frikopplad fran ordinarie arbetsuppgifter. Det finns ingen
uttalad plan for upplarningen.

Den praktiska upplarningen for en nyanstalld varierar mellan en och

fyra veckor. Vid de foretag dar det finns en mer tydlig plan och utbildade
instruktorer ar upplarningstiden ocksa langre. Det vanligaste ar tva veckors
praktisk upplarning.

Endast vid ett foretag uppger de fortroendevalda att den praktiska
upplarningen ar tillracklig och att den nyanstallde ar sjalvgaende

efter upplarningen. Vid ovriga foretag uppger de fortroendevalda att

upplarningen av de nyanstallda inte ar tillracklig.
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Det vanliga ar att det inte forekommer nagon form av dokumentation pa den
kunskap och kompetens som erhallits under upplarningstiden.
Dokumenterade utvecklingssamtal sker pa samtliga foretag. I samtalen kan den
anstallde uttrycka oénskemal om utbildning och utveckling framat. Samtalen
utmynnar normalt inte 1 nagon utvecklingsplan for den enskilde individen.
Genomtorande och uppfoljning av det som kommit fram 1 samtalen sker ytterst

sallan om det handlar om individens utbildnings- och utvecklingsbehov.

Nar det galler utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser sa ar den
gemensamma namnaren att det sker valdigt lite och till fa personer. Det vanliga
ar att personer handplockas utifran behov i produktionen. Det kan vara till
produktions- eller gruppledare som ges ett utokat ansvar. Det stalls inget krav pa
att genomga ledarskapsutbildning, men vid tva foretag har det erbjudits.

Pa tva foretag har det genomforts truckutbildning teoretiskt och praktiskt som
resulterat 1 att nastan alla anstallda har truckkort.

Pa ett foretag kan den anstallde i samband med utvecklingssamtal valja vag
utifran tre omraden, projektledning, mekanik/teknik, produktionsplanering/
administrator. Det leder ofta till en utveckling, men det finns praktiska
omstandigheter som gor det svart att uppfylla samtliga 6nskemal aven om
ambitionerna ar hoga.

Pa ett foretag sker en viss utveckling inom befattningen/yrket utifran det lokala

lonesystemet.

“Om det finns en vilja till kompetensutveckling
saknas allcid tiden. Planeringen f()'r kompetens—
utveckling ar obeﬁntlig och prioriteras aldrig. 7

Livsmedelsarbetare 1 undersokningen
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Korta teoretiska utbildningar for alla anstallda sker pa samtliga sju

foretag. Det kan handla om nagra timmar eller som mest upp till en dag.
Utbildningarna som forekommer ar arbetsmiljé och risker pa arbetsplatsen,
hygien, HMS (halsa, miljo, sakerhet), HLR (hjart- och lungraddning),

brandskydd samt foretagets mal, inriktning och policys.

Trots intentionerna i det centrala kollektivavtalet finns ingen strukturerad
samverkan kring utbildnings- och kompetensutvecklingsfragorna lokalt. Pa
tva foretag har den lokala Livsklubben lyft fragan med arbetsgivaren och da

fatt beskedet att foretaget inte var intresserad av nagon samverkan.

De fortroendevalda vittnar om att det inte finns nagot storre tryck fran
medlemmarna pa utbildning och kompetensutveckling. I synnerhet

pa de arbetsplatser som saknar ett lonesystem som stoder utveckling

1 arbetet. Dar det finns mojlighet till en loneutveckling ar intresset {Or
kompetensutveckling storre. Det rader ocksa en viss uppgivenhet hos
medlemmarna nar onskemal inte infrias och nar det saknas planer efter

utvecklingssamtalen.

Det vanliga ar att det finns olika 1onetillagg utifran ett uttalat ansvar eller en
specifik arbetsuppgift.

Vid tva av foretagen tillampas lagsta 16n enligt avtalet. Enda sattet for

de anstallda att Oka lonen ar genom ett utokat ansvar eller genom en

forandrad yrkesroll till exempelvis teamledare.

“ Utvecklingssamml som innebadr no‘igot konkret i form av en
utvecklingsplan gérs inte. Om det gors en plan sd genomférs den inte
vilket innebdr att man tappar fértroendet for ledarskapet. 7

Livsmedelsarbetare 1 undersokningen
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P4 de ovriga foretagen finns en viss koppling mellan 6kad kompetens och
utveckling 1 lon utan att byta befattning. Men de fortroendevalda upplever att
nuvarande lonesystem inte riktigt hanger med i den utveckling som sker pa
arbetsplatserna. I diskussioner om nya lonesystem lyfter arbetsgivarna ofta
fram subjektiva bedomningar som grund for lonesattningen. Det vill inte de
fortroendevalda ha och da lever det befintliga lonesystemet vidare.

—
» 48

o

e




et inns en stor outnyttia
“Det tor outnyttjad
potential”

Slutsatser

De centrala parterna ar overens om vikten av utbildning och
kompetensutveckling for de anstallda, men det saknas ett gemensamt

strukturerat och planerat arbete lokalt.

Dar det genomfors utvecklingssamtal utmynnar de sallan i en personlig
utvecklingsplan eller nagot genomiorande. Det resulterar i en motsatt
effekt dar de anstallda blir uppgivna och mer negativa till utveckling. Det

ar ett kostsamt sloseri av resurser.

Avsaknaden av en strukturerad utbildning for nyanstallda och
utbildningsplaner vid investeringar innebar att de anstallda far lara av
egna misstag. Det Okar risken for produktionsstorningar och skapar

onodig stress.

Det ar alldeles for fa som far nagon kompetensutveckling och mot
bakgrund av det kompetensbehov branschen har hammar det foretagens

konkurrenskraft och framtida utveckling.

Livsmedelsarbetarna generellt ar positiva till kompetensutveckling
och ser att det ar avgorande for foretagens framtid. Har finns en stor

outnyttjad potential till att starka livsmedelstoretagens framtid.

En utveckling i arbetet maste foljas av en utveckling i lon. Avsaknaden av
lonesystem baserade pa utbildning och kompetens minskar de anstalldas
Intresse for utveckling och engagemang vilket leder till en stagnerande

foretagskultur.
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Bilaga 1, Grafer

4 )
Andel som genomgatt utbildning i arbetet
under dren 2022-2023
66 %
17 % 15 %
H =
L 1 tillfalle 2-4 tillfallen Fler dn 5 tillfallen 0 tillfallen )
4 . . ] )
Andel som genomgatt utbildning i arbetet
fordelat pa utbildningens langd
33 %
o
28 % 25 0/
8 %
5 %
o 2 %
m °% 7 N
1 halvdag 1 heldag 2-5dagar 1-2veckor 3-4veckor Meran1 Ejuppgett
manad
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4 _ i )
Andel som genomgatt utbildning
fordelat pa utbildningens innehall
45 % 44 %
35 % 34 %
13 %
4 %
[
Arbetsmiljo Hygien Féretagets mal, Direkt kopplat till Annat Ejuppgett
\ policys m.m arbetsuppgifterna y




Andel som ges kompetensutveckling i arbetet

52 %
39 %
9 %
Ja Nej Vet ej

Andel som ges kompetensutveckling fordelat pa
innehdll i kompetensutvecklingen. (Fler svar méjliga.)

60 %
24 % 24 %
16 % 16 % 0
[] B 2 m
| | - [
Tekni sk Digitalisering av Administrativt Tillfalliga Service och Annat, uppge Minns ej
utvecklingi arbetet ansvari projektgrupper underhall av vad:
maskiner och arbetsgruppen maskiner

arbetet

Andel som har samtal med narmaste chef om
framtida utvecklings- och utbildningsbehov

48 % 49 %

3 %

Ja Nej Vet ¢j
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Andel av de som har samtal som har en individuell
plan for kompetensutveckling pa arbetsplatsen

63 %

24 %
Ja Nej Vet gj
Andel som ser positivt pa utbildning
och kompetensutveckling i arbetet
64 %
24 %
Positivt Negativt Ingen uppfattning

Andel som ar positiva fordelat pa orsak till
installningen (Flera val méjliga)

72 %
53 %
36 %
28 %

Det ar nodvandigt for Jag vill utvecklas som Kompetens-utveckling Det ger mig en Annat, uppge vad:
att kunnahéangamed i individochmedmina &r nédvandigforatt utvecklingi lon

utvecklingen pa arbetsuppgifter stirka foretagets

arbetsplatsen lonsamhet och

konkurrens kraft




Andel som ar negativa fordelat pa orsak till
installningen (Flera val méjliga)

49 %
(o)
27 % 24 %
13 %
= 2%
Jag ar nojd som det ér Det ar inte rattvisthur Kompetensutveckling Annat, uppge vad: Minns ej
ochseringenmening foretaget erbjuder de ochansvargeringet
medutbildningoch  anstéllda utbildning extrailon

kompetensutveckling och
kompetensutveckling

Andel som anser att arbetsgivaren erbjuder
tillrackligt med utbildning och kompetensutveckling

66 %

34 %

Ja
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Bilaga 2, Livsmedels-
avtalet bilaga G

UTBILDNING,
KOMPETENS

BILAGA G

Utbildning och kompetens

Gemensamma varderingar

Parterna ir ense om att utbildning och kompetensutveckling ir en
betydelsefull del av féretagets lingsiktiga planering av sin framtida
verksambhet.

Mailet ir att ge de anstillda kunskaper och erfarenheter till gagn fér
foretaget och att 6ka de anstilldas méjligheter till omvixlande och
utvecklande arbetsuppgifter.

Vilutbildad och kompetent personal ir en viktig férutsittning for
foretagets produktivitet, lonsamhet och konkurrenskraft och dirmed
ocksa for de anstilldas anstillningstrygghet, utveckling i arbetet och
léneutveckling.

Foretagens verksamhet genomgir stindiga férandringar. Detta under-
stryker vikten av att utbildning och kompetensutveckling bedrivs
fortlépande.

De lokala parterna rekommenderas att anpassa dessa insatser till
forhillandet vid det enskilda foretaget.

Resultatet av utbildningsinsatserna stirks om insatserna gors milmed-
vetet som ett led i féretagets langsiktiga utveckling och i den anstilldes
utveckling i arbetet.

Foretagen rekommenderas att stilla platser till férfogande vid foretags-
forlagd utbildning och ge méijligheter for studerande att utféra projekt-
och examensarbeten.

I de delar en friga regleras bdde i denna bilaga och i ett tilliggsavtal
giller tilliggsavtalets regler.

Lokal partssamverkan

Det ir en viktig gemensam uppgift fér de lokala parterna att f3 till
stand ett aktivt utvecklingsarbete och att skapa goda forutsittningar
for att de anstilldas kompetens kan tas tillvara och utvecklas.

PA endera partens begiran ska overliggning tas upp i syfte att triffa
overenskommelse om formerna fér samverkan i utbildningsfragor och
andra frigor som hinger samman med kompetensutveckling.

Vid féretag, dir de lokala parterna si finner limpligt, kan en parts-
gemensam kommitté inrittas med syfte att utgora ett forum fér en
sidan samverkan.

@ LIVSMEDELSAVTALET - BILAGA G



Forhandlingar dger rum mellan de lokala parterna om riktlinjer fér
omfattning och genomférande av utbildnings och kompetenshéjande
atgirder.

Vid féretag dar utbildning och kompetensutveckling férekommer
kan den lokala fackliga organisationen utse yrkesombud bland de
anstillda i féretaget for att aktivt stodja och frimja sidan verksamhet.
Yrkesombuden omfattas av fértroendemannalagen.

Personlig utveckling for redan anstallda

Alla anstillda ska ges méijlighet till personlig utveckling i arbetet, s
att de kan 4ta sig mer kvalificerade och ansvarskrivande uppgifter.
Sarskild uppmarksamhet ska riktas till dem med kort och bristfillig
utbildning fér de arbetsuppgifter som férekommer vid foretaget.

Personlig utveckling kan t.ex. innebira intern eller extern vidare-
utbildning, méjlighet att delta i projektarbete, utredningar eller
arbetsrotation. Det kan ocksd innebira att anstillda fir méjlighet
att préva andra arbetsuppgifter inom féretaget.

En férutsittning for de anstilldas och foretagens samlade kompetens-
utveckling ir utvecklingsplanering. En sidan kan exempelvis ske genom
att personliga utvecklingsplaner upprittas.

Med kompetensutveckling avses alla insatser som syftar till att héja
kompetensen hos anstilld personal. Den kan bedrivas inom eller
utanfér foretaget.

Utbildningsformer i samverkan mellan skola och arbetsliv

For att rekrytera morgondagens medarbetare erbjuder utbildnings-
systemet utbildningar pa olika nivder. I utbildningarna ir kopplingen
mellan skolan och arbetslivet viktig och den uppnis genom olika former
av praktik inom ramen fér gymnasieskolan och de eftergymnasiala
utbildningarna.

Olika utbildningsformer kan bli aktuella, t ex.

s lirlingsutbildning (gymnasial och traditionell lirlingsutbildning)
arbetsplatsforlagd utbildning

yrkesteknisk fardigutbildning

yrkeshégskoleutbildning

praktikarbete

UTBILDNING,
KOMPETENS

BILAGA G

BILAGA G - LIVSMEDELSAVTALET )
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UTBILDNING,
KOMPETENS

BILAGA G

1. Larlingsutbildning

a. Gymnasial lirlingsutbildning

Gymnasial larlingsutbildning bedrivs med skolan som huvudman.
En betydande del av utbildningen ar forlagd till ett eller flera foretag.
Eleven ir inte anstilld i foretaget.

b. Traditionell lirlingsutbildning

Med traditionell lirlingsutbildning avses yrkesutbildning som bedrivs
i ett foretags regi enligt liroplaner som faststillts gemensamt av arbets-
marknadens parter.

Deltagarna ir anstillda i féretaget.

Elever i traditionell lirlingsutbildning fir under férsta utbildnings-
dret 85% av ldnen fér nyanstillda arbetstagare som fyllt 18 4r enligt
lénetabellen for det aktuella omridet.

Under andra och tredje utbildningsiret utgor lénen 90% respektive
95% av lénen fér nyanstillda arbetstagare som fyllt 18 ir enligt
lénetabellen for det aktuella omridet.

2. Arbetsplatsforlagd utbildning

Med arbetsplatsférlagd utbildning avses delar av en utbildning som
genomférs i ett foretag, dir utbildningen anordnas med en skola som
huvudman (t.ex. APL i en gymnasieskola).

Utbildningen bedrivs enligt éverenskommelse mellan féretaget och
skolan.

Deltagarna ir inte anstillda i foretaget.

3. Yrkesteknisk fardigutbildning

Med yrkesteknisk firdigutbildning avses en inskolning under sex
manader i kommande arbetsuppgifter efter avslutad grundliggande
utbildning inom gymnasieskolans yrkesinriktade program.

Deltagarna ir anstillda i féretaget.
Under yrkesteknisk fardigutbildning utgor lénen 95% av 16nen fér

nyanstillda arbetstagare som fyllt 18 ir enligt lénetabellen fér det
aktuella omradet.
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4. Yrkeshogskoleutbildning

En yrkeshogskoleutbildning (Yh-utbildning) dr en eftergymnasial
utbildning dir delar av utbildningen ir forlagd till foretag, sa kallat
lirande i arbete (LIA). Huvudman ir skolan.

Deltagarna ir inte anstillda i féretaget.

5. Praktikarbete

Med praktikarbete avses verksamhet som syftar till att ge studerande
praktiska kunskaper och erfarenheter som komplement till och stid
for teoretiska studier i den omfattning som den aktuella liroplanen
anger.

Deltagarna ir anstillda i foretaget.
Loén for anstillda praktikanter utges med 65% av lénen for nyan-
stillda arbetstagare som fyllt 18 ir enligt l6netabellen for det aktuella

omradet.

Praktikarbete utan anstillning jimstills med arbetsplatsforlagd
utbildning (APU/APL).
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