Yrkesintroduktions-
anstallning

En mojlighet att starka féretagens -
kompetensférsorjning, som ocksa

ger unga en smidig och effektiv start

pa yrkeslivet i livsmedelsindustrin




Varfor yrkesintroduktion?
Livsmedelsindustrin stir infor en betydande generationsvixling, vilket 6kar be-
hovet av arbetskraft med ritc industriteknisk kompetens. Arbetet inom livs-
medelsindustrin stiller dessutom allt hégre krav pa teoretisk utbildning och
kvalificerad yrkeserfarenhet. Storleken pa ungdomskullarna fran gymnasiet blir
mindre och mindre vilket gor att konkurrensen om arbetskraften okar, och fo-
retagen har svart att rekrytera personer med ritt kompetens.
Yrkesintroduktionsanstillningar kan spela en viktig roll i att forse livsmedels-
industrin med ritt kompetens. Genom att forse den yrkesintroduktionsanstill-
de med de kunskaper som behévs pd ett specifike foretag bidrar anstillningen till
att trygga foretagets langsiktiga kompetensbehov.

Vad innebar yrkesintroduktion?

Avtalet om yrkesintroduktion ingicks hésten 2014 mellan Livsmedelsarbetare-

forbundet och Livsmedelsforetagen. Avtalet giller for medlemsforetag i Livs-

medelsforetagen och ger en mojlighet att gora en yrkesintroduktionsanstillning.
Det maste ocksa finnas en dverenskommelse mellan de lokala parterna om

yrkesintroduktionsanstillning.

For att f3 ekonomiskt stéd fran
Arbetsformedlingen kravs:

Den anstidllde ska sakna relevant
yrkeserfarenhet. Anstéallningen
maste vara en anstallning om
minst 6 manader.




FOR YRKESINTRODUKTIONS-

ANSTALLNINGEN GALLER FOLJANDE:

Vem kan anstadllas?

Den som anstills maste vara under 25 ar och
ha genomgitt Teknikcollege eller annan
industriell utbildning i ett etablerat samarbete
med livsmedelsforetag.

Vad gadller for handledning
och utbildning?

For att f3 ekonomiskt stéd
frdn Arbetsférmedlingen
krévs:

Andelen handledning och/

eller utbildning maste uppga
till minst 15 %.
(Notera att enligt det centrala

kollektivavtalet om yrkesintroduktion
kan andelen utbildning uppga till 25 %)

Anstillningen ska forenas med handledning och en individuell utvecklingsplan

betriffande arbetsuppgifter och lirande-/introduktionsinsatser.

Hur lange?

Anstillningen ir en visstidsanstillning som far uppga till hogst 12 manader. An-

stillningen kan, efter lokal 6verenskommelse, férlingas med upp till ytterligare

12 mAnader.

Vilken lon?

Lonen f6r den anstillde ska uppga till minst 75 % av ldgsta 1onen i aktuellt

kollektivavtal. For 6vriga tilligg och ersdttningar giller kollektivavtalets regler

fullt ut.

Ekonomiskt stod

Arbetsgivare kan ansdéka om ett ekono-
miskt stéd foér yrkesintroduktionsanstall-
ningar fran Arbetsférmedlingen. Stédet
innebar en kreditering av arbetsgivarav-
giften. Dessutom utgdr stéd for handled-
ning.

Aktuella belopp finns pa Arbetsférmed-
lingens hemsida, www.arbetsformedling-
en.se/yrkesintroduktion.

Ansokan maste goras innan anstéllningen
pabodrjas. Féretaget maste begara ersatt-
ning manadsvis till Arbetsférmedlingen.




Med en yrkesintroduktionsanstallning kan fo-
retag i livesmedelsindustrin férse ung arbetskraft med
den kompetens som behévs pd foretaget. Samtidigt ger
anstallningen ungdomarna en smidig och effektiv start i
yrkeslivet. Att ge ungdomar relevanta yrkeserfarenheter
och kunskaper o6kar dessutom deras anstallningsbarhet
pa andra arbetsplatser.

Yrkesintroduktion ger en mojlighet att:
® F& in ung arbetskraft och 6ka kompetensen

m Oka féretagets konkurrenskraft genom att skraddarsy
den anstalldes utbildning och kompetens

® Erhalla ekonomiskt stéd for handledning och
upplarande

www.li.se/yrkesintroduktion
www.livs.se
www.arbetsformedlingen.se/yrkesintroduktion
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