(Livs intridde som avtalspart den 17 december 2024) 1/7 2025-30/6 2027

BILAGA

for
arbete inom bér- och frilandsodling

§1 TILLAMPNINGSOMRADE

Denna bilaga avser arbete inom ex faltméssig barodling som kraver manuellt
arbete*.

*Anmdrkning: Gréna arbetsgivare och Livsmedelsarbetareforbundet (Livs) dr 6verens om att
avtalet kan anvindes dven for andra omrdden t.ex. frilandsodling dir parterna finner sa
lampligt.

For tillamplighet krévs en skriftlig begiran fran arbetsgivaren till Grona
arbetsgivare och lokal facklig organisation inom Livs samt medlemskap i Grona
arbetsgivare. Part som s onskar har ritt att begéra forhandling och erhélla
nodvéndig information om verksamheten. Avser verksamheten arbete enligt ovan
trdder denna bilaga i kraft frin och med den forsta dagen néstf6ljande manad efter
skriftlig begéran om inget annat Gverenskommes.

Efter 6verenskommelse med arbetsgivare dger facklig representant fran Livs rétt
att betridda arbetsplats for att kontakta de anstéllda i fackliga sporsmal. Det
forutsatts att sddant besok ej namnvért stor pagaende arbete.

§ 2 LONER M.M.
Mom. 2.1 Garantilon 1/9 2025
2025-09-01
Garantilon
Kr/ tim. Kr/man

1| Arbetare som fyllt 16 ar 78,30 13 155
2 | Arbetare som fyllt 17 ar 89,35 15011
3 | Arbetare som fyllt 18 ar 103,85 17 446
4| Arbetare som fyllt 19 &r 115,45 19 395
5| Arbetande forman 173,53 29 153

Anmdrkning Mdnadslénen berdknas utifran timlon ganger faktor 168.



Garantilon 1/9 2026

2026-09-01
Garantilon

Kr/ tim. Kr/man
1 | Arbetare som fyllt 16 ar 80,65 13 549
2| Arbetare som fyllt 17 ar 92,03 15 461
3 | Arbetare som fyllt 18 ar 106,96 17 970
4| Arbetare som fyllt 19 ar 118,91 19 977
5 | Arbetande forman 178,74 30 028

Anmdrkning. Mdanadslonen berdknas utifran timlon ganger faktor 168.

Anmdrkning av informativ karaktdr: For arbetstagare under 18 ar giller dven
Arbetsmiljoverkets foreskrift 2012:3 om Minderariga.

Mom. 2.2 Arbete pa ackord

For tillimpning av ackord fordras 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Har sddan 6verenskommelse traffats med flertalet av berorda
arbetstagare pa en arbetsplats, dr dven Ovriga arbetstagare bundna av dverens-
kommelsen. Samtliga ackordspriser forutsatter fullgott arbete. Géllande ackords-
prislistor ska finnas tillgdngliga och nedtecknade skriftligt.

Ackorden kan tillféalligtvis underskrida kollektivavtalets minimilonebestammelser.
Den totala erséttningen under anstillningsperioden ska emellertid uppfylla
avtalets minimiloner forutsatt ett fullgott arbete.

Den ersittning som arbetsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om, kan
ocksé innefatta eventuell ob-ersittning.

Mom. 2.3 Loéneutbetalning
Lon utbetalas, minst en gdng per manad, pé faststdlld dag, for ménadsavlonad den
25e, eller om helgdag da intraffar, foregdende helgfria dag.

Pé arbetstagarens initiativ kan 6verenskommelse goras om att l16nen istillet
utbetalas i ett for allt nir anstillningen upphort.

Arbetstagaren ska ldmna nodvandiga uppgifter till grund for 16n. Tidredovisning
ska alltid foras av arbetstagaren, per arbetsdag, oavsett 1oneform.



I samband med avloningens utbetalning ldmnas en specifikation av olika I6nedelar
och av gjorda avdrag. Ska 16nen enligt dverenskommelse utbetalas i ett for all nér
anstéllningen upphor, bor en specifikation jamvél uppréttas for varje enskild
manad.

§3 SARSKILDA LONETILLAGG

Mom. 3.1 Tilléigg vid forskjuten arbetstid (OB)

For ordinarie arbetstid som forlaggs dels till 16rdag, sondag och helgdag, dels till
vardagar mellan k1. 17.30 och 06.00 paféljande dag, utges lonetillagg enligt
foljande;

1/9 2025 60 kr/timme
1/9 2026 62 kr/timme

Overenskommelse kan triffas om en hdgre 16n 4n avtalets minimilén, som
innefattar ovanndmnda tilligg.

Mom. 3.2 Overtidsarbete och mertidsarbete
Overtids- och mertidsarbete ersitts med ordinarie timlén samt ett sarskilt Gvertids-
och mertidstilldgg for respektive anstdllningsgrupp enligt foljande;

Vardag, l6rdag, sondag och helgdag

1/9 2025 1/9 2026
Overtid- och | | Overtid- och
mertidsarbete| |mertidsarbete
Kr/ tim. Kr/ tim.
1 Arbetare som fyllt 16 ar 63,62 65,53
2 Arbetare som fyllt 17 ar 72,60 74,78
3 Arbetare som fyllt 18 ar 81,65 84,10
4 Arbetare som fyllt 19 ar 91,46 94,20
5 Arbetande forman 112,80 116,18

Overtids- och mertidsarbete beriiknas per paborjad halvtimme.



§ 4 ORDINARIE ARBETSTID

Mom.1 Ordinarie arbetstidens lingd och forliggning

Den ordinarie arbetstidens forldggning bestdms av arbetsgivaren. Vid forldggning
av arbetstiden ska arbetsgivaren samrada med arbetstagaren. Har ska hénsyn tas
dels till att verksamheten kan bedrivas rationellt och effektiv dels till arbets-
tagarens onskemal om forlaggning och goda mojligheter till familjeliv och socialt
liv 1 Ovrigt.

Ordinarie arbetstid far ej dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under
en begransningsperiod om hogst fyra manader. For sdsongsanstilld personal géller
en hogsta begriansningsperiod motsvarande anstillningsperioden.

Den sammanlagda veckoarbetstiden (inkl. 6vertid) per sjudagarsperiod, far ej
overstiga 48 timmar i genomsnitt under en begransningsperiod om fyra manader.

Mom. 2  Otjinlig viderlek

Om arbetet pa grund av otjanlig viderlek ej kan utforas enlig fastlagt schema, och
arbetsgivaren meddelar i god tid fore arbetets start att arbetet stélls in, kan arbetet
flyttas till annat tillfdlle. Ersdttning utgéar da forst i samband med kommande
arbetes utforande.

Mom.3 Dygns- och veckovila

Arbetstagare har ratt till 11 timmars dygnsvila per 24-timmarsperiod. Det ska
efterstrévas att dessa timmar dr sammanhidngande, men dér verksamheten i
undantagsfall sa kraver ar det tillrdckligt med atta timmars sammanhéngande vila.

Arbetsgivare och arbetstagare kan vid behov 6verenskomma om avvikelser ifran
arbetstidens regel om 36 timmars sammanhéangande veckovila per sjudagars-
period, om arbetstagaren erhaller motsvarande viloperiod eller annat lampligt
skydd.
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