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Livsmedelsforetagens yrkande mot Livsmedelsarbetareférbundet i

avtalsrdrelsen 2017

Loner

Respektive tilldggsavtals ldgstalon ska frysas pa 2016 &rs niva och konstruktionen
med ett- respektive tvaars lagstaldner ska tas bort.

Foretagets |6nepott ska berdknas i procent, det vill sdga inga krontai ska
forekamma.

Den individgaranti som arbetstagarna ar tillférsakrade om de lokala parterna inte
ar dverens om pottférdelningen, ska avskaffas/minskas.

De lokala parterna far mojlighet att tréffa verenskommelse om annan tidpunkt
fér [Bnerevision.

Arbetstid

Avtalens regler om arbetstidens forlaggning andras s3 att verksamheten kan
bedrivas under dygnets alla timmar och med en beridkningsperiod fér ordinarie
arbetstid pa 12 manader utan krav pa lokal dverenskommelse.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan triffa enskild dverenskommelse om
arbetstidens forlaggning.

Avtalens regler om fridagar tas bort.
Vid uttag av kompensationsledighet samt uttagen betald ledig tid enligt reglerna

om arbetstidskonto, ska motsvarande tid dterféras som tillgidnglig dvertid, utan
begransning.

Bilaga B, Arbetsmiljo — lokalt arbete

Bilagan revideras under avtalsperioden.
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Bilaga C, Arbetstidskonto

+ Reglerna omformuleras sa att det framgar att huvudregeln &@r att beloppet pd
arbetstidskontot ska anvdndas till pensianspremie om inte lokal 6verenskommelse

traffas om annat.

Bilaga E, Lon vid flyttning i arbetet

» Bilagan revideras under avtalsperioden.

Bilaga G, Uthildning, kompetens (samt motsvarande i tillaggsavtal och

delbranscher)

s Tydliggdr reglernas omfattning betriffande arbetsléisa och nyanldnda.

Kompletterande yrkanden avseende delbranscherna

- Bagerier
s Oversyn av ersdttningsmodeller samt av grinsdragningsfragor mot butiks-
och serveringsavtal.

- Bryggeriindustrin

e Punkten 3 dndras till foljande;
Foretagen bor ha policys om tillhandahallande av dryck som tillverkas vid

foretaget.

- Ovriga yrkanden avseende delbranscherna éverlimnas separat.




