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LIVSMEDELS @ ARBETAREFURBUNDET

Avtalskrav for avtal 2020

Till: Livsmedelsféretagen
Avtalsomrade: Samtliga branschavtal mellan Livsmedelsarbetareférbundet och
Livsmedelsféretagen

Avtal som ger reallonedkningar, hog sysselsdttning och
konkurrenskraft

Av Industriavtalet framg&r att industrins parter samarbetar for att sakerstélla en stabil 16nebildning
i Sverige. Det innebdr att parterna ska beakta |6nebildningens konsekvenser pd inflation,
sysselsattning och konkurrenskraft. Utgdngspunkten fér férhandlingarna inom industrin &r
industrins villkor, men hdnsyn maste ocksa tas till den svenska ekonomin i dess helhet.

Efter finanskrisens akuta skede och nﬁgra turbulenta 8r dérefter har vérldsekonomin genomgatt en
I1&ng period av relativt stabil dterhdmtning. Aterhdmtningen har understétts av en expansiv
penningpolitik som bidragit till att rantorna varit pé’\ en historiskt 18g niva under lang tid.
Sysselsattningen har utvecklats starkt och i manga lander &r ocksa statsfinanserna betydligt
battre. Samtidigt har produktivitetsutvecklingen inte natt upp till de nivder som géllde fore
finanskrisen.

Efter en tillvéxttopp 2017 och en stark inledning pd 2018 har tillvdxten i omvériden gradvis
dampats. I genomsnitt har tillvéxten i de ldnder som &r viktigast for svensk export varit omkring
2,5 procent per ar de senaste tre dren. Det &r ldgre &n perioden fdre finanskrisen men hégre an
under perioden 2008-2013.

Det ar osakert hur lange konjunkturen fortsatter att ge en dampad tillvéxt och nar den kommer att
vanda uppat. Fér att méta nedgangen har penningpolitiken i USA och Euroomradet, efter att under
en period varit ndgot mindre expansiv, &ter lagts om i en mer expansiv riktning. Det ger draghjalp
at konjunkturen. En del konjunkturindikatorer signalerar nu att en vandning kommer under 2020.
Samtidigt finns flera osdkerheter varav en del ar politiskt betingade.

Aven i Sverige har konjunkturen mattats av i ar. En viktig orsak i Sverige &r det minskade
bostadsbyggandet. En ddmpning av tillvaxten, fran mycket hdga nivder, har ocksa skett i industrin
men svensk industriproduktion fortsdtter vaxa. Nettoexporten forvdntas svara for ett viktigt bidrag
till tillvéaxten under 2019.

I jamférelse med viktiga konkurrentlander klarar sig svensk industri bra. En genomgang av ett
antal konkurrenskraftsindikatorer visar att svensk industris konkurrenskraft tydligt starkts jamfort
med 2013-2014 och &ven under de tre ar som gatt sedan forra avtalsrérelsen.
Industriproduktionen har dkat, I18nsamheten ar god, féretagens priser har 6kat markant och
industrins investeringar har stigit.

Arbetskraftskostnaden i nationell valuta har ékat mer i Sverige &n i Vasteuropa. Samtidigt har nivan
pd de svenska arbetskraftskostnaderna, métt i gemensam valuta, sjunkit. Nivan pa de svenska
arbetskraftskostnaderna ligger nu strax under ett genomsnitt i Vasteuropa. Jamfort med laget for
fem &r sedan &r nivan pa de svenska arbetskraftskostnaderna nédstan 10 procent lagre.

Forandringen av kostnadsldget beror till stor del pd en fdrsvagning av kronans véxelkurs.
Produktiviteten har samtidigt 6kat ndgot snabbare i Sverige.

Mellan 2016 och 2018 dkade sysselséttningen i Sverige med 200 000 personer och
sysselsdttningsgraden steg. En stor del av 6kningen har skett bland utrikes fédda.

Under 2019 har 6kningstakten avtagit. Att sysselsdttningen den ndarmaste tiden férvantas oka
langsammare, beror dels pd en ligre befolkningstillvixt och dels pd en avmattning i konjunkturen.
Det finns inget som talar for att det beror pa for hoga I6nekostnader i Sverige jamfort med
omvaériden.
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Inﬂatlonstakten har de senaste tre &ren varit omkring tv3 procent. De senaste m3naderna har
takten varit ndgot lagre &n malet och under delar av 2017 och 2018 18g takten nagot dver.
Riksbankens inflationsmal &r ldag det nommella ankaret fér den ekonomiska politiken och
pennlngpolltlken ar fokuserad pa att na inflationsma3let. Det finns |ngen motsattning mellan
inflationsmalet och en stark konkurrenskraft. Tvartom ett inflationsmal med hég trovardtghet
stdrker ett lands konkurrenskraft. Parterna pa arbetsmarknaden bér darfér utgd fran
inflationsmalet som det nominella ankaret fér [6nebildningen i Sverige.

VAra avtalskrav beaktar industrins konkurrenskraft, inflationsmalet och sysselsittningen. Daremot
anser vi att parterna inte bér fasta avseende vid tillfélliga svéngningar i exempelvis konjunktur och
pr|ser P3 sa satt kan parterna bidra till en l6nebildning som férenar fortsatta reallénedkningar med
I8ngsiktigt stabila och darmed forutsdgbara villkor fér svensk industri.
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Livsmedelsarbetareférbundet stadller foljande krav:

e« Avtalet galler for perioden den 1 april 2020 till den 31 mars 2021.
e Parterna ska medverka till att forhandlingar mellan Svenskt Naringsliv och LO om
villkorsférandringar i avtalsférsakringarna genomfors. Se bilaga 1.

Loner
Lénebestammelserna ska utformas sa att de leder till 8kad reallén.

Ett I6neutrymme skapas pa avtalsomradet genom att varje individ bidrar med 3,0 %, dock lagst
783 kronor per manad. Fér Livsmedelsarbetareférbundets samtliga avtalsomraden motsvarar detta
en 16nedkning om 496 6re i timmen. Omraden med |3gt l6neldge ska sarskilt uppmarksammas.

Av léneutrymmet ska alla anstéllda erhilla 446 6re per timme genom en individgaranti senast den
31 maj 2020. En I6nepott om 50 &ére skapas att fordela i lokala férhandlingar p8 arbetsplatsen.
Omraden med 18gt 16neldge och m&nga kvinnor ska sérskilt uppmarksammas vid den lokala
fordelningen.

Lénesystem/ldnestrukturer i féretagen ska utformas sd att de stéder en utveckling av de anstélldas
kompetens och arbetsuppgifter.

Lénedkningsbestdmmelserna ska, med beaktande av de forutséttningar och behov som finns pa
olika arbetsplatser, utformas s3 att den lokala fackliga organisationen tillférsdkras ett inflytande
over l6nebestammelsernas tillémpning.

Parterna ska medverka till att de lokala forhandlingar som genomférs, sker med &ppenhet och
insyn i samtliga anstélldas [éner pd arbetsplatsen. Likasd vad avser fordelning av l6neutrymmet.
Det ska tydligt framgd fr@n parterna om vad som &r syftet med férdelning av Iéneutrymmet.

I det fall de lokala parterna pa arbetsplatsen inte kan enas om férdelning av |8nepotten ska
IBneutrymmet utbetalas generellt till samtliga arbetstagare pa avtalsomradet senast den 30
september 2020.

Samtliga l6nehdjningar ska, oavsett om hdjningen skett genom lokal férdelning eller genom
generellt utlagg, gélla frén och med den 1 april 2020.

Avtalens bestammelser om ldgstaléner/minimiloner ska hdjas i syfte att sékerstalla vardet av
lagstaléner/minimiléner i relation till utgdende l6n. Fasta ersdttningar ska héjas med minst 3,0
procent.

Arbetstidsforkortning- deltidspension

En ytterligare avsattning ska goras till de system for arbetstidsférkortning-deltidspension
som parterna tidigare tréffat 6verenskommelse om. Storleken pa avsattningen preciseras
i de kommande férhandlingarna.

Arbetsmiljo

Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

I syfte att arbetsgivaren ska vidta arbetslivsinriktade insatser for arbetsanpassning och
rehabilitering, med hansyn till sdval arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden, ska lokala
parter i samrad skriftligen ange mal och utarbeta rutiner fér verksamheten med arbetsanpassning
och arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetet ska ske utan dréjsmal. Ml och rutiner ska vara
foremal for arlig dversyn.
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Introduktion

Vid all nyanstillning, inhyrning, ny befattning eller 8terkomst efter en tids frnvaro ska
introduktion till arbetsmiljérisker och rutiner samt arbetsmiljopolicys ges. Introduktionen ska syfta
till att minimera riskerna for ohélsa och olycksfall, frimja god arbetsmiljé samt starka féretagens
sakerhetskultur och sker ldmpligen i partssamverkan.

Hélsoundersdkning

Halsoundersdkning ska ske minst vart tredje &r och vid behov innefatta individuell atgardsplan.
Med hélsoundersokning avses medicinsk undersékning med upprattande av hélsoprofil och
konditionstest. Arbetstagare som har fyllt 50 8r ska ha ratt till hilsoundersdkning en gang per ar.

Friskv8rdsbidrag

Arbetsgivaren ska mot uppvisande av kvitto utbetala ett arligt friskvardsbidrag pa arbetstagarens
begaran. Skatteverkets regler kring friskvard ska tillimpas.

Jamstalldhet

Handlingsplan efter férédldraledighet

Arbetsgivare ska for foraldralediga som atergdr i tjéinst upprétta en handlingsplan fér att
sikerstilla att den foréldraledige inte missgynnas i sin yrkes-, 16n- och karridarutveckling. I
handlingsplanen ska det kartldggas om det finns behov av introduktion eller utbildning med

anledning av férandrade arbetsuppgifter eller arbetssatt. Handlingsplan och kartldggning ska
upprattas i samrad med den foréldraledige.

Arbetstider

P3 varje arbetsplats ska arbetstidsscheman uppréttas fér langre perioder. Eventuella forandringar i
arbetstidsscheman ska endast kunna ske d& detta avser ldngre karaktér. Kortvariga forflyttningar
av arbetstider ska ej kunna ske.

Definitionen f6r arbete standigt nattarbete dndras till att vara under tid mellan 23.00 - 07.00
(Livsmedelsavtalet 3.1.1 anmarkning 1).

Anstadliningsavtal

Den lokala fackliga organisationen ska utan drﬁjsm‘él erh3lla kopia pa anstillningsbevis avseende
samtliga anstallningar som ingds p& foretaget inom avtalsomradet.

Lonebesked

Arbetsgivaren ska utfarda skriftligt lonebesked dér tidsperiod, arbetstid, 16n, avsattning till
avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier samt dvriga ersattningar samt avdrag
sarskilt framgdr.

Arbetsgivarintyg

Arbetsgivare ska inom tva veckor efter avslutad anstillning utfarda arbetsgivarintyg till berérda
arbetstagare.

Ovrigt

Ovriga erséttningar och tilldgg i avtalen héjs i enlighet med tidigare praxis.
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Avtalsperiod
Utgangspunkten fér avtalskraven &r ett ettdrigt avtal.

Livsmedelsarbetareférbundet férbehaller sig ratten att komplettera avtalskraven vid senare tillfille
vad galler branschspecifika avtalskrav i enlighet med tidigare praxis.

Stockholm den 20 december 2019
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Bilaga 1

Avtalskrav 2020

1. De gemensamma villkoren behéver férdndras eller tillforas villkor som sdkerstéller att alla
foretag skickar ratt Ioneunderlag och/eller rapporterar alla individer till Fora vid
inrapportering av l6ner.

Det finns ingen majlighet att utdéma sanktioner eller stdimma for kollektivavtalsbrott da
féretag inte redovisar ratt I6neunderlag. Detta behéver féréndras.

2. Itrygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) tas vallandeprévningen vid arbetssjukdom bort
och arbetssjukdom ersétts fullt ut enligt skadestandsrattsliga regler.

For arbetssjukdomar orsakade av asbestexponering i arbetet ska Sldersgransen 75 ar tas
bort.

3. Omstéliningsforsékringen ska ge bade omstallningsstéd och ekonomiskt eng&ngsbelopp
(AGB) till anstéllda som blir uppsagda pa grund av sjukdom (personliga skal).

4. 1 Avtalspension SAF-LO ska manadsvis berdkning, betalning och éverféring av premier till
Avtalspension SAF-LO inféras.

Premier till Avtalspension SAF-LO ska betalas in under hela anstallningstiden, oavsett den
anstélldes 8lder.



