LIVSMEDELSFORETAGEN

Avtal 2020:

Nya kollektivavtal for livsmedelsbranschen i en orolig
omvarld

Svensk ekonomi ser ut att under de kommande &ren félja med 6vriga Europa och
de andra stora handelsregionerna i varlden, ner mot férsiktigare tillvéxt. | sjélva
verket har svensk ekonomi alltsedan hdsten 2018 visat tecken p& avmattning, och
inget pekar i dagsldget pa nagon omedelbar vindning. | en alltmer sammanlinkad
global handelsordning far Sverige svart att std emot negativa tillvaxtimpulser
utifran. | Europa &r det for narvarande den tyska ekonomin som satter press pa
resten av EU-landerna. Det kommer i férsta hand att paverka svensk industriexport
negativt, med spridningar pa resten ekonomin ldngre fram.

Over allmint blekare globala ekonomiska utsikter vilar ocksa ett stort matt av
osakerheter som riskerar att forstdrka en avmattning. Det &r allt fran
handelsbegransande atgdrder fran jordens stérsta ekonomier USA och Kina, till
intensifierade geopolitiska oroligheter i Syrien och Mellandstern 6verlag.

Svensk ekonomi och svensk konkurrenskraft behéver dirmed rustas for tuffare
tider. For svensk industri handlar det om att kostnadstrycket avseende bland annat
personalkostnader battre aterspeglar utvecklingen internationellt, samt att
investeringar for en 6kad produktivitet vaxlar upp.

Svensk livsmedelsindustri verkar i en av de mest konkurrensutsatta
naringsgrenarna i ett EU-perspektiv. Under de senaste aren har branschen kimpat i
motvind med att férsvara sina marknadsandelar pd hemmamarknaden, under hart
tryck frdn importerade alternativ. Inte minst fortsitter konkurrensen att tillta frin
lagkostnadslanderna i Sveriges absoluta narhet, Polen och Baltikum. Men dven
“mogna” livsmedelsekonomier som Tyskland och Danmark utgér tuffa

motstandare.
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Huvuddelen av den svenska livsmedelsindustrin (76%), dvs den som producerar
dtbara produkter, ar pressade och uppvisar en rérelsemarginal under 3 procent
(2017 och 2016). Enstaka foretag arbetar under delvis andra villkor, bland annat p3
grund av framgang pa exportmarknaden.

En trendmdssigt svagare svensk krona har under de senaste 3,5 aren har inte hjilpt
svensk livsmedelsexport att vdxa, totalt sett. Volymerna (utan hansyn till
prisférandringar) har inte vuxit alls under perioden. Det svenska
livsmedelserbjudandet pa exportmarknaden dr med andra ord inte hjalpt av en

svag svensk krona.

I sjalva verket inverkar en svag svensk krona i huvudsak negativt p
livsmedelsforetagen da inkdpskostnaderna i huvudsak styrs av SEK/EUR och
SEK/USD, medan intdkterna till 70 procent ir i SEK. Eftersom svenska
livsmedelsproducenter har svart att fa ut énskade leveranspriser pa
hemmamarknaden tvingas de absorbera stora delar av kostnadsékningarna sjilva.
Trots en stark konjunktur under senare ar, med kopstarka svenska hushall, sa
vagrar darmed I6nsamheten att lyfta for en majoritet av de svenska
livsmedelsforetagen.

Okande inképskostnader och stagnerande volymer, totalt sett, kan delvis férklara
branschens negativa produktivitetsutveckling under de senaste ren (-1,2% 2018
och -1,4% 2017). Livsmedelsindustrins totala féradlingsvirde for 2018 var till och
med ldgre an under 2016 enligt SCBs Nationalrdkenskaper.

Svensk livsmedelsindustri &r en hardad industrigren som, stindiga utmaningar till
trots, har stora méjligheter att vixa, bland annat genom att vissa och bredda sitt
exporterbjudande av livsmedelsprodukter. For det krdvs 6kade investeringar i bade
personal och maskinell utrustning. Men konkurrenskraften far inte urholkas av att
personalkostnaderna 6kar snabbare an i Sveriges viktiga konkurrentlinder. Sverige
maste helt enkelt ta storre hansyn till de yttre omstindigheter som paverkar var
langsiktiga formaga att producera livsmedelsprodukter med potential att 6ka sina
marknadsandelar lokalt och globalt.

Mot denna bakgrund ar det i ar extra viktigt att arbetsmarknadens parter inom
industrin tar sitt ansvar pa sadant sitt som varit avsikten med Industriavtalet sedan
det tillkom &r 1997. Detta ansvar galler for Sverige som nation i en orolig omvirld,
det galler i allménhet for den svenska industrin som dr grundbulten inom det
svenska naringslivet, det géller i synnerhet for livsmedelsbranschen. Genom att
fanga detta ansvar kan de faktiska hoten mot stabiliteten i branschen foérhindras.



Livsmedelsbranschens I6nedkningar de kommande aren maste spegla de faktiska
forutsattningarna. Om verklighetsfraimmande hoga I6nenivaer skulle bli en realitet
finns en uppenbar risk att manga livsmedelsféretag skulle drivas mot konkurs eller
nedlaggning. Manga framforallt storre livsmedelsféretag ar utlandsagda. Den
ostridiga omstandigheten att arbetskraftskostnaderna ar betydligt lagre i manga av
Sveriges ndrliggande grannlander maste noga varderas. Det bor dven noteras att
manga framfor allt storre svenska livsmedelsféretag ar utlandsagda och/eller

globala i en internationell kontext.

For livsmedelsbranschen ar det av yttersta vikt att kommande riksavtal
kdannetecknas av regelverk och I6sningar som underlattar for féretagare att agna
sig at just det, det vill sdga driva foretag. De for alla inblandade basta
kollektivavtalen &r sddana som ger goda foérutsattningar till att nyanstilla,
expandera och vaxa i Sverige till foljd av 6kad I6nsamhet, konkurrenskraft och
export. Flexibla avtalslosningar ar en forutsattning att uppna det. Arbetsgivare
maste ges mojlighet att leda och fordela arbetet vid arbetsplatsen dven nar det
galler exempelvis schemaldggning och I6nesattning. Skrivningar i kollektivavtal om
krav pa lokala overenskommelser i vissa fragor bor avskaffas.

Arbetsmiljon inom livsmedelsbranschen ar viktig del av alla livsmedelsféretagares
tankesatt och agerande. Genom bra och realistiska skrivningar i kollektivavtalen
garanteras att dessa fragor alltid blir en del i arbetsgivarens beslutsfattande. For att
arbetsmiljoregler ska vara funktionella i praktiken maste de emellertid vara
realistiska och motsvara liknande regelverk inom andra branscher, sasom
exempelvis ratten till utbildning i arbetsmiljéarbete fér chefer och skyddsombud.
Mycket av arbetsmiljoregleringen aterfinns vidare i foreskrifter och lagtext. Att
darutover reglera samma fragestallningar i kollektivavtal ar inte lampligt.

Genom att parterna i 2020 ars avtalsrorelse gemensamt tar ansvar fér branschen
och dess framtid genom skapandet av rimliga kollektivavtal och I6nehdjningar liggs
grunden for gynnsam utveckling av svensk livsmedelsindustri och tryggandet av
anstallningar i Sverige.

Stockholm den 20 december 2019

LIVSMEDELSFORETAGEN



LIVSMEDELSFORETAGEN

Livsmedelsforetagens yrkanden mot
Livsmedelsarbetareforbundet i avtalsrorelsen 2020

Loner

e Arbetare som traffat avtal om anstallning och darvid dven om 16n for
anstallningen i kommande ars I6neniva, inom sex manader fore
I6nerevisionsdatum, omfattas inte av |6nerevisionen och bidrar inte till
|onepotten.

e Foretagets [6nepott ska berdknas i procent; inga krontal ska férekomma.
e Eftersom avtalets [6neprinciper utgar fran differentierad och individuell
|6nesédttning ska den sa kallade individgarantin avskaffas, om inte de lokala

parterna enas om annat.

e Respektive tillaggsavtals till livsmedelsavtalet konstruktion med ett-
respektive tvaars lagstaléner avskaffas.

e Individuell 6verenskommelse ska kunna triffas mellan arbetsgivare och

arbetare om ob-ersattning, oberoende av angivna ob-nivaer i respektive
branschavtal.

Anstéllningsformer

e Tidsbegransad anstéllning far omfatta hogst 24 manader under en
tredrsperiod for en och samma arbetstagare.
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¢ Punkt 9.4 omformuleras enligt féljande:
Vid tidsbegrédnsade anstéllningar som avbryts i fértid galler en émsesidig
uppsdgningstid om 14 dagar, om ndgon annan éverenskommelse inte finns.
Arbetsgivaren dger avbryta tidsbegransad anstillning i fértid under de
forsta sex anstéllningsmanaderna utan angivande av skil. Vid avbrytande i
fortid av tidsbegransade anstéliningar som varat lingre dn sex manader

kravs skal for avbrytandet.

Arbetstid

® Foretagets verksamhet ska kunna bedrivas under dygnets alla timmar utan

krav pa lokal éverenskommelse.

* Berdkningsperioden f6r ordinarie arbetstid ska uppga till 12 veckor.

e Om parterna inte traffat lokal 6verenskommelse om annat ska den
ordinarie arbetstiden vara hogst tio timmar per arbetspass under hégst sex

arbetspass per vecka.

® Reglerna om fridagar avskaffas.

Ovrigt rérande livsmedelsavtalets huvuddel

* Regeln om permittering i livsmedelsavtalets punkt 5.6 avskaffas da

bestimmelsen inte anvands.

e |livsmedelsavtalets punkt 5.4 ersitts orden ”lagen om ersattning till
smittbdrare” med ordet "socialférsakringsbalken”.
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Bilaga B

e Grundutbildningarna for skyddsombud ”Béttre arbetsmilj6” (BAM) och
"Systematiskt arbetsmiljoarbete” (SAM) ska till sin langd vara tre respektive

tva dagar.

e Bilagan revideras i 6vrigt av parterna under avtalsperioden.

Bilaga C

e Beloppet pa arbetstidskontot ska anvdndas till pensionspremie om inte

lokal 6verenskommelse ingas om annat.
e Vid uttag av ledig tid forlagger arbetsgivaren ledigheten.

e De partsgemensamma tillampningsanvisningarna till regleringen om
arbetstidskonto revideras av parterna under avtalsperioden.

Bilaga E

e Sista stycket i punkten 4 tas bort.

Bilaga J

e Arbetstagarparten ska innan lonerevisionsforhandlingar inleds presentera
férhandlingsunderlag innehallande uppgifter om vilka medarbetare de
foretrader vid férhandlingen.

e Lokalt protokoll ska hifogas hemstallan om central férhandling om inte de

centrala parterna enas om annat.
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Bilaga K

e | punkt 6 infors att lokalt protokoll ska bifogas hemstéllan om central
forhandling om inte de centrala parterna enas om annat.

Sarskilda avtalskrav avseende bageriforetag

e Sarskild férenklande reglering inférs avseende
smaféretag/hantverkshagerier.

Sarskilda avtalskrav avseende Bryggeriindustrin

e Avtalets punkt 3 dndras till “Féretaget bor ha policys om tillhandahallande
av dryck som tillverkas vid foretaget”.

Sarskilda avtalskrav avseende Slakteri- och Charkuteribranschen

e Anmadrkningen under punkten 1 infogas som ett andra stycke i punkt 1.1.

Livsmedelsféretagen forbehéller sig precisera och komplettera avtalskraven under
forhandlingarna.

Andringar i livsmedelsavtalet leder till féljdandringar i motsvarande bestimmelse i
de separata branschavtal som finns for branschen om ej annat sarskilt
overenskoms under avtalsférhandlingarna.

Stockholm den 20 december 2019
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