ARBETSMILJO

BILAGA B

Arbetsmiljo - lokalt arbete

De lokala parterna ska samverka for att uppnd en god arbetsmiljo.
Arbetsgivaren har ansvaret for att det vidtas konkreta dtgarder for att
uppna faststillda mal.

Konsekvensbedomningar

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhdllandena och
bedéma riskerna for att nigon kan komma att drabbas av ohilsa eller
olycksfall i arbetet. De risker som kan forekomma ska regelbundet
kartliggas. Vid MBL-forhandlingar angdende arbetstider, bemanning
och arbetsorganisation ska konsekvenserna av forandringar analyseras
och ingd som ett naturligt led i forhandlingsprocessen. Det dr av
gemensamt intresse for parterna att i samforstand soka losa de fragor
som uppstar.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbets-
givaren ska tillsammans med den lokala arbetstagarparten félja upp
och utvirdera arbetet minst en ging per &r.

Formerna for hur arbetsmiljoarbetet ska ga till utformas efter de lokala
forutsittningarna och efter samverkan med den lokala fackliga orga-
nisationen.

Forbundsparterna ir 6verens om att rekommendera foljande arbets-
ordning:

1. Regelbunden partsgemensam genomgang dir arbetsmiljomal
faststills och arbetsmiljofragor listas

. Prioritering av arbetsmiljofragor

. Genomférande av eventuella atgirder

. Uppfoljning och utvirdering minst en géng per ar

. Ny partsgemensam genomgang med uppdatering av prioriterings-
lista

“» AW

For att dstadkomma ett 16pande systematiskt arbetsmiljoarbete ska
parterna d& behov foreligger uppdatera listan med prioriterade atgarder.
I syfte att f3 till stind ett konstruktivt arbete dir konkreta dtgdrder
genomfors dr det lampligt att fokusera pé ett fital frdgor som blir
grundligt genomlysta och effektivt dtgirdade.
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Rehabilitering
Det idr viktigt att atgiarder for arbetsanpassning och rehabilitering ARBETSMILIO
sdtts in sa tidigt som mojligt.

Den anstilldes arbetsplats eller driftsenhet ska undersokas for att se BILAGA B
vilka dtgirder som behover vidtas for att den anstillde ska kunna

atergd till sitt arbete. Om det inte dr mojligt for den anstallde att

aterga till sina gamla arbetsuppgifter, ska arbetsgivaren inrikta under-

sokningen pé arbetsuppgifter inom annan del av foretaget eller inom

andra driftsenheter.

Arbetet med rehabilitering sker i samverkan mellan de lokala parter-
na, forsikringskassan, foretagshilsovarden och den anstillde. For att
uppna goda resultat i arbetsanpassnings- och rehabiliteringsarbetet ar
den enskilde skyldig att aktivt medverka.

Foretagshalsovard

For att ett langsiktigt, framgangsrikt och forebyggande arbetsmiljo-
arbete ska kunna bedrivas kravs att det inom foretaget finns tillgdng
till kunskap inom féljande omraden:

- Belastningsergonomi
- Branschspecifik teknisk kompetens
- Psykosocial kompetens

- Medicinsk kompetens gillande arbetsrelaterade sjukdomar
och olycksfall

- Fysiska paverkansfaktorer
- DPsykiska paverkansfaktorer
- Rehabilitering

- Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetsgivaren ska svara for att den foretagshilsovdrd som arbets-
forhdllandena kraver finns att tillgd. Med foretagshilsovard avses en
expertresurs inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering. Foretags-
hilsovarden ska sarskilt arbeta for att forebygga och undanroja hilso-
risker pd arbetsplatsen samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hilsa.

Saknar foretaget egen kompetens inom namnda omrdden ska dessa
upphandlas i form av foretagshilsovard eller motsvarande pa orten.

Det ar angeldget att den lokala arbetstagarorganisationen fir mojlig-

het att delta vid upphandling av foretagshilsovard och vid uppdragets
utformning.
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ARBETSMILJO

BILAGA B

Utbildning av chefer och skyddsombud

God utbildning i arbetsmiljofragor for chefer, skyddsombud och anstillda
med uppgifter och funktioner som péaverkar arbetsvillkoren dr en nod-
vandig forutsdttning for all verksamhet. Dessa liksom exempelvis
ledaméter i skyddskommittéer ska beredas tillfille att genomgé grund-
utbildningarna BAM och SAM samt vidareutbildning. I syfte att uppna
goda forutsdttningar for samverkan i arbetsmiljofragor bor det efter-
strdvas att skyddsombud och chefer gemensamt genomgér utbild-
ningarna. Utbildningarna ska forldggas till ordinarie arbetstid och
bekostas av arbetsgivaren. Har utbildningen pa arbetsgivarens begdran
forlagts utanfor ordinarie arbetstid ska utover ordinarie 16n dven
overtidsersittning utges.

I grundutbildningarna fér skyddsombud ska de av Prevent framtagna
partsgemensamma studiematerialen “Béttre arbetsmiljo” och “Syste-
matiskt arbetsmiljoarbete” (40 timmar vardera) eller motsvarande av
parterna godkidnt material anvindas. Utbildningen bor genomforas
inom tre mdnader efter det att arbetsgivaren underrattats om det fack-
liga uppdraget. Skyddsombud ska dock ha erhallit utbildningen senast
tolv manader efter det att arbetsgivaren underrittats om det fackliga
uppdraget.

Introduktion

Det ir arbetsgivarens uppgift att genom introduktion/utbildning se till
att alla anstdllda har kunskap om risker i det egna arbetet. Arbets-
givaren ska genom ett systematiskt arbete sdkerstilla att de anstillda
far kunskap om de dtgdrder som vidtagits for att forebygga risker i det
egna arbetet. Berorda arbetstagare ska ges mojlighet att fa introduk-
tion/utbildning i arbetsmiljofragor under arbetstid.

De lokala parterna ska gemensamt utforma introduktionen efter
forutsittningarna pa den enskilda arbetsplatsen. Vid introduktion av
nyanstdllda ska risker i den aktuella verksamheten sirskilt belysas.
Introduktionen ska ges sd snart som mojligt efter paborjad anstill-
ning. Vid introduktionen ska den lokala fackliga organisationen ges
tillfdlle att limna information. Om inte lokal 6verenskommelse om
annat triffas, kan det av Prevent framtagna partsgemensamma verk-
tyget Aril med fordel anvandas.

Nir arbetsuppgifter, arbetsutrustning och arbetsmetoder fordndras
samt vid langre franvaro fran arbetsuppgifterna ska berorda arbets-
tagare ges mojlighet att komplettera kunskaperna.
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Radet for arbetsmilj6-, kollektivavtals- och arbetstidsfragor

(AKA-radet) ARBETSMILIO
I syfte att forstarka de lokala parternas samarbete i arbetsmiljofragor

inrattas ett sarskilt rdd for behandling av bl a arbetsmiljofragor; Radet

for arbetsmilj6-, kollektivavtals- och arbetstidsfragor (AKA-radet). BILAGA B

I de fall d4 de lokala parterna inte dr Gverens i viss fraga kan endera
parten hanskjuta fragan till AKA-radet. Att en fraga hanskjuts till AKA-
radet hindrar inte att vriga processer/forhandlingar fortgdr.
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TILLAGGSAVTAL
MEJERI

BILAGA 2

Béda ar lediga pa helgdagen.
- B far helglon for 8 timmar enligt huvudregeln.
- A far ingen helglon.

Bédda utfor 7 timmars 6vertidsarbete pa helgdagen.
- B far 8 timmars helglon (huvudregeln).
- A far helglon for 7 timmar (kompletteringsregeln a).

Ordinarie arbetstid 6 timmar forlaggs till torsdagen for bada.
- B fir 8 timmars helglon (huvudregeln).
- A far helglon for 6 timmar (kompletteringsregeln b).

10 timmars 6vertidsarbete utldggs pa helgdagen for bada.

- B far helglon for 10 timmar.
Dels har B ritt till helglon for 8 timmar enligt huvudregeln, dels
har B enligt kompletteringsregeln a) ritt till ersittning for 10
timmar. Mest gynnsamma alternativet viljs dvs. 10 timmar.

- A far helglon for 10 timmar (kompletteringsregeln a).

Ordinarie arbetstid 6 timmar utldggs for bada. Dessutom utfor de
overtid med 3 timmar var.
- B far helglon for 9 timmar.
Huvudregeln ger 8 timmars ersittning. a) ger 3 timmar,
b) ger 6 timmar. Summa 9 timmar. Gynnsammaste alternativet
viljs dvs. 9 timmar.

- A far helglon for 9 timmar (kompletteringsregeln a) = 3 timmar;
b) = 6 timmar; summa 9 timmar.)

A kallas att utfora overtidsarbete under helgdagen. Arbetet pagar
under en timme.
- A far helglon for en timme (kompletteringsregeln a).

(A far overtidsersattning for 3 timmar enligt punkt 4, tredje stycket.

Utover ovan angivna helglon utges 16n och i forekommande fall
ob-, dvertids- samt skiftersittningar.

@ LIVSMEDELSAVTALET - BILAGA 2



Tillaggsavtal for Santa Maria AB TILLAGGSAVTAL

SANTA MARIA

1 Arbetstid

Fridag
Pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton ir fridagar.

2 Lon

2.1 Loneformer

Loneform ska viljas med hinsyn till arbetets art och ovriga lokalt
foreliggande forutsdttningar. Loneformen ska i storsta mojliga
utstrackning tillgodose kraven pa produktivitet och flexibilitet for att
oka foretagets konkurrenskraft och arbetstagarnas anstallningstrygghet.

Innan nya l6neformer infors ska forhandling dga rum mellan arbets-
givaren och den lokala fackliga organisationen. Parterna ska darvid
efterstrava enighet.

2.2 Timlon

Arbetstagare fyllda 18 ar 1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015

kronor per timme

Ovriga med mindre &n sex manaders

anstaliningstid 118,80 120,27 121,99
Minst sex m&naders anstéllningstid 119,90 121,37 123,09
Fyllda 18 &r - 1 ars anstéllning 123,63 126,56 130,00
Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 125,93 128,86 132,30

Lon for arbetstagare under 18 ar faststills efter 6verenskommelse med
lokal facklig organisation.
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TILLAGGSAVTAL
SANTA MARIA

2

2.3 Ersattning for obekvam arbetstid
Vid ordinarie arbetstid som forlaggs till foljande tider betalas tillagg
(s.k. ob-tilligg) med nedan angivna belopp.

Forlaggning - kronor per timme 1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015

a) Mandag - fredag kl. 18-23 43,94 44,82 45,85
b) Mandag - torsdag kl. 23-06 76,89 78,43 80,23
c) Lérdag, sondag och helgdag 85,69 87,40 89,41

Maindagstiden riknas fr.o.m. sondag kl. 23.

Lordags- och sondagstiden riknas fr.o.m. fredag kl. 23 t.o.m. sondag
kl. 23. Helgtiden riknas fr.o.m. kl. 23 dagen fore helgdag respektive
de i punkten 1 Arbetstid angivna fridagarna t.o.m. kl. 06 dagen efter
helg- eller fridagen.

Erséttning for obekvam arbetstid och for 6vertidsarbete kan inte utges
samtidigt.

2.4 Overtidstillagg

For overtidsarbete betalas ordinarie tidlon respektive ackordslon jimte
foljande oOvertidstilligg, berdknat pa genomsnittlig individuell tidlons-
och ackordsfortjanst under aktuell avloningsperiod.

a) For de tva forsta timmarna efter ordinarie arbetstid

MANAAg — fredag oot 50 %
b) For annat 6vertidsarbete mandag — fredag......ccooovevvveeernrnneccneens 70 %
c) Lordag, sondag och helgdag ..o, 100 %

Mindags-, l6rdags- sondags- och helgtid riknas enligt 2.3.

2.5 Tillagg for forskjuten tid
Vid tillfillig forskjutning av ordinarie arbetstid utges tilligg for for-
skjuten tid med

Tillagg 1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015
kronor per timme 21,74 22,17 22,68

efter ordinarie arbetstid och med 40 % fore ordinarie arbetstid. Procent-
tilligget riknas pd genomsnittlig individuell tidlons- och ackords-
fortjanst under aktuell avloningsperiod.

Tillagg for forskjuten tid utges inte da overtidstilligg utges.
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Tilléggsavtal f&l’ S|akte|'i' OCh TILLAGGSAVTAL

SLAKT/CHARK

Charkuteribranschen

1 Arbetstid

1.1 Fridagar

Midsommarafton, julafton och nydrsafton ir fridagar. Trettondags-
afton slutar arbetet senast kl. 12. Ordinarie arbetstid denna helgdags-
afton utgor fyra timmar.

Anmdrkning:
Under den vecka da nydrsafton infaller, dger arbetsgivaren rdit ait
forlinga den ordinarie veckoarbetstiden med tvd timmar.

2 Loner

2.1 Lonetabell
Till anstéllda utges de l6ner, som anges i l6netabellen.

Lonetabell for tiden 1 april 2013 — 31 mars 2016

Lonetabell 1/42013 @ 1/4 2014 [ 1/4 2015

Vuxna arbetstagare

Fyllda 18 ar med mindre an ett 112,02 113,49 115,21
ars anstallningstid

Fyllda 18 &r - 1 &rs anstéllning 120,09 123,02 126,46
Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 122,39 125,32 128,76

Minderariga arbetstagare

Fyllda 16 ar 97,05 98,52 100,24
Fyllda 17 ar 100,92 102,39 104,11
Feriearbete

- 9 veckor 90,16 91,63 93,35
10-18 veckor 93,26 94,73 96,45
19-27 veckor 96,86 98,33 100,05
28-36 veckor 99,98 101,45 103,17
37- veckor 106,28 107,75 109,47

Ferielon betalas for anstdllda upp till och med 25 4rs dlder vid ferie-
arbete, det vill sdga arbete under ledigheter under en pigdende utbild-
ning eller vid 6verging mellan en avslutad utbildning och start av en
planerad ny utbildning, samt under de tre sommarménaderna efter
avslutad gymnasieutbildning.
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2.2 Ob-tillagg
Vid arbete som forliggs till foljande tider betalas tilligg — ob-tilldgg
— med foljande belopp i kronor per timme.

TILLAGGSAVTAL

SLAKT/CHARK

2 Fr.o.m. den 1/4 2013
a) Ob-tilligg under helgfri vecka

L« Qv Qoo Jr § 0 s

00-06 79,90 47,29 47,29 79,90 79,90
06-18 79,90 79,90
18-24 31,32 31,32 79,90 79,90 79,90

b) Ob-tillagg under vecka med helgdag

Dag fore Midsommar-, Helgdag Dag efter
helgdag jul- och helgdag
nyarsafton
00-06 47,29 110,65 110,65 110,65
06-18 110,65 110,65
18-24 110,65 110,65 110,65 31,32

Fr.o.m. den 1/4 2014
a) Ob-tilligg under helgfri vecka

B DN DN G O R

00-06 81,49 48,23 48,23 81,49 81,49
06-18 81,49 81,49
18-24 31,95 31,95 81,49 81,49 81,49

b) Ob-tillagg under vecka med helgdag

Dag fore Midsommar-, Helgdag Dag efter
helgdag jul- och helgdag
nyarsafton
00-06 48,23 112,86 112,86 112,86
06-18 112,86 112,86
18-24 112,86 112,86 112,86 31,95
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Fr.o.m. den 1/4 2015
a) Ob-tillagg under helgfri vecka

BN BT BTN BCEN AN IR

00-06 83,37 49,34 49,34 83,37
06-18 83,37
18-24 32,69 32,69 83,37 83,37

b) Ob-tillagg under vecka med helgdag

Dag fore Midsommar-, Helgdag
helgdag jul- och
nyarsafton
00-06 49,34 115,46 115,46
06-18 115,46 115,46
18-24 115,46 115,46 115,46
Anmirkning:

TILLAGGSAVTAL

SLAKT/CHARK

83,37 2
83,37

83,37

Dag efter
helgdag

115,46

32,69

Dag fore och efter helgdag kan vara lordag eller sondag, varvid ob-

tilligg betalas enligt tabell a).

2.3 Forskjuten tid

Vid tillfillig forskjutning av ordinarie arbetstid betalas tilligg for

forskjuten tid

illagg
Tilla 1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015

med kronor per timme 24,25 24,73

25,30 ‘

Tillagg for forskjuten tid betalas inte d& dvertidsersittning betalas.
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TILLAGGSAVTAL

SLAKT/CHARK

2.4 Frysrumsarbete
Vid arbete i frysrum betalas ett tilligg

Tillagg 1/42013 | 1/42014 | 1/4 2015

med minst kronor per timme 11,35 11,58 11,85

Tillagget betalas inte for tillfilligt arbete, understigande en halv timme
per gang.

2.5 Beredskapstjanst
Da en arbetstagare fullgor beredskapstjanst betalas foljande ersittning,
sdvida annat inte 6verenskommes lokalt.

Férlaggning 1/42013 | 1/4 2014 1/4 2015

Mandag-fredag, kronor per dygn. 256 261 267

Lérdagar och sdndagar samt helgdagar

och fridagar, kronor per dygn. Sz 58 7ol

Med dygn avses under méndag — fredag tiden fran arbetstidens slut till
dess borjan pafoljande dag, for fredagsdygnet till kl. 07.00 l6rdag.

Under lordagar, sondagar och helgdagar samt fridagar enligt punkt
1.1 ska sdsom dygn raknas 24 pa varandra foljande timmar. Vid bered-
skapspass understigande 12 timmar betalas halv ersittning.

For upprittande av dandamalsenligt schema for beredskapstjanstgoring,
ska veckovilan enligt 14 § arbetstidslagen utgora minst 30 timmar per
7-dygnsperiod.

2.6 Ackord
Ackord kan efter overenskommelse tillimpas, diar sd dr mojligt och
lampligt.
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3. Kompensation for overtid

Overtidsarbete kompenseras med pengar (6vertidsersittning) eller efter
overenskommelse med arbetstagaren med betald ledighet (kompensa-
tionsledighet).

3.1 Overtidsersattning
For overtidsarbete betalas arbetstagarens aktuella [6n samt foljande
overtidstilligg beriknade pd i lonetabellen angivna timloner.

a) hogst 150 overtidstimmar per kalenderar...............cccvverrnnecce 50%
b) fler an 150 6vertidstimmar per kalenderar.........coooooceeveeeerrnnece 100%

3.2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet utges enligt foljande, om lokal 6verenskom-
melse inte triaffas om annat.

Det forutsitts att ledighet beviljas sivida ledigheten inte medfor
pataglig storning av arbetsgivarens verksamhet.

Varje évertidstimme ersitts med en timmes betald ledighet. Overtids-
tilligg betalas for 6vertiden.

Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet ska sddan over-
tid, dock hogst 75 timmar per kalenderdr, inte raknas som overtid enligt
arbetstidslagen.

Overtid ska antecknas oavsett ersittningsform. Om &vertiden ersitts
med kompensationsledighet dterfors det antal overtidstimmar som
har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet.

3.3 Overtidsarbete som ar skilt fran ordinarie arbetstid
Arbetstagare som beordras utfora dvertidsarbete pa tid, som inte sam-
manhinger med den ordinarie arbetstiden, erhéller betalning for

a) 3 timmar for arbete, utfort pd son- och helgdagar respektive
kl. 22 — 05 pa vardagar samt

b) 2 timmar for arbete, utfort pd annan tid pa vardagar.

Denna bestammelse giller dock icke sddant overtidsarbete, som ar
skilt frén den ordinarie arbetstiden av endast méltidsrast.

Son- och helgdagstid definieras enligt vad som anges i punkt 2.2.
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TILLAGGSAVTAL
SLAKT/CHARK

4-5

4 Ersattning vid tjansteresor

Chauffor (dock ej provisionsutkorare) och chaufforsbitride, som
utfor s.k langkorning utom ordinarie tjanstgoringsort, utan att over-
nattning ifrdgakommer, erhiller, di bortovaron dverstiger sex timmar,
sdrskild kostersittning

kronor per dag 61 62 64

5 Allmanna ackordsbestammelser

5.1 Giltighetstid

Ackordstidlista ska gilla tills vidare med en mellan de lokala parterna
Omsesidig uppsagningstid av tvd manader. Uppsigning ska ske skriftligen.
Med ackordstidlista avses dven verenskomna ackordspriser och premier.

5.2 Arbetets utforande m.m.
Ackordsarbetet ska utforas sd, att ett fullgott arbetsresultat uppnas,
sdvil kvalitativt som kvantitativt.

Skulle skador uppstd pd produkterna pd grund av ovarsamhet frin
ackordslagets respektive ackordsarbetares sida, kan lokala forhand-
lingar upptas angdende skilig kompensation till foretaget hirfor.

5.3 Fortroendetillagg
Hittills tillimpade s.k. fortroendetilligg ska utga dven vid ackordsarbete.

5.4 Utfylinadsarbete

Om ackordsarbete inte kan beredas, ska utfyllnadsarbete utforas.
Lon utgdr med avtalsenlig timlon, om annat inte Gverenskommits.
Skyldighet att limna sddant utfyllnadsarbete foreligger dock inte, om
mindre dn 15 minuter dterstdr av den ordinarie dagarbetstiden.

5.5 Overtidsarbete

Ackordsarbete pa overtid ska betalas med ordinarie ackordsbetalning
jamte avtalsenligt overtidstilligg, berdknat pd i lonetabellen angiven
timlon.

5.6 Larlingar
Om annat inte 6verenskommes lokalt, giller foljande d& foretaget
beordrar larlingar att delta i ackordsarbete.
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Lirlingen ansluts successivt till forekommande arbetslag under tre
3-manadersperioder. Av lirlingens arbetstid i laget medtages darvid,

TILLAGGSAVTAL

o S SLAKT/CHARK
sdvitt annat ej 6verenskommes,
- under den forsta 3-manadersperioden ... 25 % 5
- under den andra 3-manadersperioden ... 50 %
- under den tredje 3-manadersperioden ...........cccoervcrnrrreinnnrrinenn. 75 %

Direfter medtages larlingens arbetstid i sin helhet, om normal fiardighet
uppndtts. Lirling erhaller prestationslon for den tid som medtagits.
Lonen faststilles med beaktande av vid foretaget tillimpat prestations-
6nesystem.

5.7

Om felsittning i storre omfattning konstateras ifriga om ndgot arbete,
ska detta arbete dnyo studeras. Nir rittelse skett, verkstilles reglering
retroaktivt frdn den dag, da felaktigheten skriftligen pétalas.

5.8
Vid dndrade arbetsmetoder eller dd nya hjdlpmedel infores, kan efter
arbetsstudie ny ackordstid faststillas for berort arbete.

5.9

Ackordspriserna till arbetstagare i samma ackordslag utriknas efter
lonen for arbetstagare med mer in ett drs anstillning men ackords-
ersittningen ska beriknas efter lagets sammansittning med hinsyn till
alder och anstillningstid.

For arbetstagare, som deltar i ackordsarbete, gors ingen reduktion av
ackordsersattningen till foljd av alder eller anstillningstid, om fullgod
prestation utfors. Dock ska skillnaden i timlon bestd d4 densamma
inkluderas i ackordsersittningen.

For elever, som genomgdr ungdomsutbildning i foretaget, giller sir-
skilda mellan de centrala parterna 6verenskomna riktlinjer harom.
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TILLAGGSAVTAL
STADEX

Tillaggsavtal for AB Stadex

1. Arbetstid

Pésk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton ir fridagar.

1.1 Beredskapsersattning

Férlaggning 1742013 | 1/42014 | 1/4 2015

kronor per timme

Mandag 06 - I5rdag 18.00 17,79 18,15 18,57

Lordag 18.00 - méndag 06 samt

35,59 36,30 37,13
helgdagar

Helgdagstid rdaknas fran kI 18.00 dag fore helgdag till k1 06.00
dag efter helgdag.

2. Lon
2.1 Timlon

1. Timlonen utgor i resp lonegrupper foljande belopp for arbetare
fyllda 18 &r.

Lénegrupp 1/42013 | 1/4 2014 |f 1/4 2015

kronor per timme

Grupp A 117,77 119,24 120,96
Grupp A

Fyllda 18 ar - 1 ars anstélining 121,50 124,43 127,87
Fyllda 18 ar - 2 ars anstalining 123,80 126,73 130,17
Grupp B 115,04 116,51 118,23

Till grupp A hdnfors samtliga arbetare med en anstillningstid av minst
6 manader. Till grupp B hianfors ovriga arbetare.
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2. Minderariga "
TILLAGGSAVTAL
Timlon 1/42013 [l 1/42014 [ 1/4 2015 STADEX

kronor per timme

Arbetare fyllda 16 ar 94,04 95,51 97,23 2
Arbetare fylida 17 ar 102,21 103,68 105,40
Ackordsarbete
Ackordsarbete md anvindas i den utstrickning det iar mojligt att
genomfora.

Vid ackordsarbete garanteras arbetaren den f6r honom gillande tim-
l6nen.

Rorande tillfalliga eller fasta ackordsprislistor triffas 6verenskom-
melse mellan arbetsgivaren och vederborande arbetare eller represen-
tanter, utsedda av fabrikens personal.

Med fasta ackord - till skillnad mot tillfilliga — avses ackord, som ar
avtalsfiasta med samma giltighetstid som avtalet och som ej kan upp-
sdgas att upphora fore giltighetstidens utgdng, savida inte inférande
av nya arbetsmetoder eller maskiner eller andra vidtagna férandringar
i arbetsforhallandena medfor avsevirda forskjutningar i fortjanstmoj-
ligheterna.

2.2 Overtid- och skifttillagg m m
Nar sa av arbetsgivaren begires, ska arbete utféras dven pd annan tid
an ordinarie arbetstid, s k overtidsarbete.

Meddelande hirom ska limnas vederbérande arbetare i regel
foregdende dag. For sidant arbete utgar betalning med den ordinarie
tid- eller ackordslonen jamte nedan nimnda tillagg kronor per timme:

1/4 2013-31/3 2014 Kol 1 Kol 2 Kol 3
Grupp A 54,56 81,86 109,12
Grupp B 53,58 81,66 107,17
1/4 2014-31/3 2015 Kol 1 Kol 2 Kol 3
Grupp A 55,65 83,50 111,30
Grupp B 54,65 83,29 109,31
1/4 2015-31/3 2016 Kol 1 Kol 2 Kol 3
Grupp A 56,93 85,42 113,86
Grupp B 55,91 85,21 111,82
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TILLAGGSAVTAL

STADEX

Kol 1:  Alla vardagar under de tva forsta timmarna Gvertidsarbete
utfores.

Kol 2:  Annat overtidsarbete samt vardagar kl 22.00-06.00
savida inte hogre belopp utgér enligt Kol 3.
Kol 3:  Overtidsarbete for son- och helgdagar.

Sondagstiden riknas fr o m kl 18.00 pa fredag till den
ordinarie arbetstidens borjan pd mandag.

Helgdagstiden riknas fr o m kl 18.00 dagen fore helgdag
eller avtalsenlig fridag till den ordinarie arbetstidens borjan

pa dag efter helgdag.

Nar s av arbetsgivaren begires, ska arbete utforas i skift, sk skift-
arbete.

Vid skiftarbete betalas tilligg med foljande belopp kronor per timme:

1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015

kronor per timme

Skift 1 12,84 13,10 13,40

Skift 2 12,84 13,10 13,40

Skift 3 26,27 26,80 27,42
2.3 Skiftformstillagg

Till tim- och ackordsavlonade arbetare utgar foljande skiftformstilligg
kronor per arbetad timme:

1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015

kronor per timme

vid tvaskiftsarbete 5,77 5,89 6,03
vid diskontinuerligt treskiftsarbete 5,77 5,89 6,03
vid kontinuerligt treskiftsarbete 12,38 12,63 12,92

Ovanstdende tillagg utgar ej till arbetare, for vilka 16n faststillts per
vecka eller manad.
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Ti I Iéggsthal for TILLAGGSAVTAL
Aggproduktindustrin

1 Arbetstid 1-2

AGGPRODUKT

Fridagar
Jul-, nyérs-, pdsk-, pingst- och midsommarafton ar fridagar.

Son- och helgdagstid
Son- och helgdagstid riknas vid skiftarbete fran kl. 18 dag fore son-
och helgdag till kl. 06 pafoljande vardag.

Skiftarbete
Skiftarbete av kortare varaktighet 4n en vecka riknas som dagarbete.

2 Loner

2.1 Timlén
Avloning berdknas i kronor per timme och utgdr enligt foljande

Timlon 1/4 2013 1/4 2014 1/4 2015

kronor per timme

Fyllda 18 ar 116,70 118,17 119,89
Fyllda 18 ar - 1 &rs anstéllning 120,43 123,36 126,80
Fyllda 18 ar - 2 ars anstallning 122,73 125,66 129,10

Lon for arbetstagare e fyllda 18 &r faststilles efter lokal Gverens-
kommelse.

2.2 Overtids- och skiftarbete
For overtidsarbete, som utfores pa arbetsgivarens begiran, betalas ett

tilligg av

a) for de tva forsta timmarna efter den dagliga ordinarie
arbetstidens slut (eventuell maltidsrast oriknad) .................... 50 %

b) for annat overtidsarbete pd vardagar ... 70 %

c) for son- och helgdagar ... 100 %

allt berdknat pa i avtalet angiven timl6n.
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TILLAGGSAVTAL
AGGPRODUKT

Vid skiftarbete pa vardagar betalas ett tilligg i 6re per arbetad timme
utover ordinarie 16n

Tillagg 1/42013 | 1/42014 | 1/4 2015

Andra skiftet (eftermiddagsskiftet) 1401 1430 1462

Tredje skiftet (nattskiftet) 2318 2365 2419

Vid skiftarbete pa son- och helgdagar utgar i stillet for ovannimnda
skiftersattningar ett tilligg av 100 % berdknat pa i avtalet angiven
timlon.

Vid 6vertidsarbete pa skift utgdr utover den i avtalet faststallda dvertids-
ersattningen de sirskilda skiftersattningar, vilka utgdr for eftermiddags-
respektive nattskift.

3 Betald ledighet

3.1 Helglon

Tidsbegransad anstillning
Helglon utges inte till arbetstagare som anstillts for kortare tid dn tva
manader i en foljd.

3.2 Semester

Perioden juni — augusti

Vid semesterforliggningen enligt 12 § semesterlagen kan efter lokal
overenskommelse i perioden juni — augusti dven ingé de kalenderveckor
varunder den 1 juni respektive 31 augusti infaller.
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10 steg till
jamstallda I6ner
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Denna vagledning ar gjord av Livsmedelsféretagen, Sveriges Ingenjérer, Unionen, Ledarna
| och Livsmedelsarbetareférbundet fér att hjalpa de lokala parterna att uppfylla diskriminerings-
lagens krav. Se sista sidan for anvéndbara lankar.

Skyldigheten att kartldgga och analysera bl.a. [dneskillnader mellan kvinnor och méan samt att
upprétta handlingsplan ligger pa arbetsgivaren. Syftet med kartlaggningen och analysen &r att
upptécka, atgarda och forhindra osakliga loneskillnader mellan kvinnor och man som har lika
eller likvardigt arbete genom en strukturerad genomgang av alla arbeten och belysning av krav

i arbetet, utan hansyn till vem som utfér det. Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka i
syfte att framja lika mojligheter till I6neutveckling for kvinnor och man.

Arbetet i tio punkter

1. Samverkan

Samverkan skall innefatta arbetet med kartldggning och analys av Iénesystem och I&neskill-
nader samt upprattande av handlingsplanen. Samverkan kan lampligen inledas med ett
samrad om upplagget av arbetet.

Arbetsgivaren liksom de fackliga organisationerna utser sina representanter, vilka tillsammans
bildar den arbetsgrupp som ska arbeta med ldnekartlaggningen i sin helhet. Saknas fackliga
medlemmar inom foretaget far foretaget ta stéllning till pa vilket satt arbetstagarna lampligast
kan ges mojlighet till samverkan.

Jamstalldhetslagen ger inte de fackliga organisationerna nagon generell ratt att se samtliga
individloner vid foretaget. Arbetsgivaren ar dock skyldig att forse arbetsgruppen som genomfor
|6nekartlaggning och loneanalys med de underlag som behdvs, for att arbetet skall kunna
betecknas som meningsfullt. Eftersom informationen avser uppgifter om 16n och andra fér-
hallanden som berdr en enskild arbetstagare galler reglerna om tystnadsplikt och skadestand
for arbetsgruppen.

2. Antal anstéllda

Ange det totala antalet anstallda fordelat p& kvinnor och mén. Samtliga anstéllda ska omfattas,
oavsett om man &r med i facket eller e}, oavsett arbetsstallen i féretaget/koncernen (inom
Sverige) eller kollektivavtalsomrade och anstallningsform.

3. Kartléggning och analys av varderingar

Kartlagg och analysera de bestammelser och den praxis om I6ner och arbetsvillkor som tillampas.
Detta gors genom att forst kartlagga allt som péverkar Ionen. Detta innefattar géllande avtal,
regler, praxis och t.ex. principer for att bedéma arbetets svarighetsgrad och for att vardera
individens kvalifikationer och prestationer. Aven sadana regler som arbetsgivaren ensidigt
utformar ska tas med i kartlaggningen, t.ex. regler for bilférmaner, bonussystem och I6ne-
kriterier. Anvander foretaget I6nesystem eller system for befattnings- eller arbetsvardering i
|6neséattningen ska dven dessa tas med.
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Darefter analyseras det som kom fram i kartlaggningen. Beddém om reglerna kan leda till att
kvinnor och mén behandlas olika av skal som inte &r sakliga och om reglerna ar kénsneutralt
konstruerade eller om det finns inbyggda diskrimineringsfaktorer. Darefter dokumenteras hur
man beddmt att tillampningen av avtal, regler och principer &r kénsneutrala.

4. Arbeten som ar lika
Lista alla arbeten och gruppera de som ar lika. Jamfér kvinnors och mans I6ner i respektive

grupp.

5. Kvinnodominerade arbeten

Ange hur manga kvinnor respektive man som utfér arbetena och markera de arbeten som
ar eller brukar vara kvinnodominerade. Ett arbete klassificeras som kvinnodominerat om 60
procent eller fler av arbetstagarna &r kvinnor.

6. Arbeten som dr likvardiga
Ange vilket/vilka arbeten som ar kvinnodominerade och likvéardiga med andra arbeten som
inte &r kvinnodominerade.

For att veta vilka arbeten som ar likvardiga skall en sammantagen bedémning géras av de
krav som arbetet staller pa arbetstagarna i de olika arbetena. Med hjélp av huvudkriterierna
kunskap och fardigheter, ansvar, fysisk och psykisk anstrangning och arbetsférhallanden ska
en allsidig belysning goras av de olika arbetena. | arbeten som ar likvardiga ska arbeten som
ar olika men lika mycket varda jamforas. Det ar kraven i arbetena som ska jamforas. For att
faststalla om arbetena ar likvardiga kravs nagon form av arbetsvardering.

Kvinnodominerade arbeten ska jamforas med icke kvinnodominerade arbeten.
a) Om likvardiga arbeten finns, sa ska det anges vilka arbeten det géller.
b) Om inga likvardiga arbeten finns, ska det finnas ett resonemang pa vilka grunder.
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Foljande gdller bade steg 7 och 8:

Uppgifter om I6nenivéer, ldnespridning och I6neutveckling inom respektive grupp maste tas
fram. Analysen ska ge svar om I6neskillnaderna mellan kvinnor och man som utfér lika eller
likvardigt arbete, har direkt eller indirekt samband med kon. Principen om lika I6n for lika och
likvardigt arbete kan férenas med individuell [dnesattning. Om det foreligger skillnader i 16n
mellan arbeten som ar att betrakta som lika eller likvardiga maste arbetsgivaren visa att det
finns sakliga férutsattningar for skillnaderna. Det kan till exempel gélla olika kompetens,
arbetsresultat eller geografiska I6nelagen.

7. Analys av arbeten som ir lika

Analysera skillnaderna i 16n och I6nespridning mellan kvinnor och mén som utfor arbete
som ar att betrakta som lika. De individuella I6nerna jamfors med varandra och eventuella
I6neskillnader ska helt kunna férklaras med konkreta och begripliga formuleringar.

8. Analys av arbeten som ar likvardiga

Analysera skillnaderna i 16n och I6nespridning mellan kvinnodominerade arbeten och lik-
vardiga arbeten som inte &r eller brukar vara kvinnodominerade. Finns det en grupp av
arbetstagare med lagre krav i arbetet men som trots detta har hogre Ioneniva an en kvinno-
dominerad grupp, boér denna grupp ocksa tas med i jamférelsen och analysen. Kommentera
eventuella I6neskillnader och skillnader i [6nespridning. Ge en férklaring till hela I6neskill-
naden.

9. Handlingsplan
| Arbetsgivare med minst 25 anstéllda ska vart tredje ar sammanfatta en handlingsplan for
jdmstéllda I6ner. Handlingsplanen skall innehalla resultatet av kartlaggningen och analysen
oavsett om l6nejusteringar behdver vidtas eller inte. Eventuella &tgarder skall foras in samt
en kostnadsberakning for dessa. Exempel pa atgarder &r I6nejusteringar, férandring av
I6neformer eller Idnerutiner, kompetensutveckling eller annat som framjar en jamstalld
léneutveckling. Atgarderna ska ske s fort som méjligt men senast inom tre ar. De tre aren
raknas fran att kartldggningen och analysen &r klar. Det ar viktigt att utvérdera planen och
| redovisa denna i efterféljande ars handlingsplan.

10. Uppfoljning av foregaende ar

Kontrollera att planerade atgarder har genomférts och om inte nér de ska genomféras.

En kostnadsberdkning samt tidsplan for de atgarder som aterstar fran féregaende handlings-
| plan ska inkluderas i den nya handlingsplanen.
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Lankar:

* www.ledarna.se

* www.li.se

* www.livs.se

* www.unionen.se

* www.sverigesingenjorer.se

* www,jamombud.se

DO har utvecklat ett eget verktyg for I6nekartlaggning. Med det kan du t ex enkelt
importera en excelfil med person- och I16neuppgifter fran din arbetsplats. Verktyget
omvandlar sedan informationen antingen till en fardig I6nestrukturtabell eller ett
plotterdiagram baserat pa arbete.
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PARTSGEMENSAM
KOMMENTAR

Partsgemensam kommentar angaende
tillampningen av helglonebestammelserna
i Livesmedelsavtalet punkt 5.1

a) Ledighet

D4 arbetstiden reduceras under en helgdag eller fridag betalas helg-
16n for det antal ordinarie arbetstimmar som arbetstagaren skulle
ha arbetat om dagen inte varit helgdag eller fridag.

b) Ledighet annan dag under berdkningsperioden

Nir arbetstid reduceras vid ett annat tillfille under beridkningsperio-
den betalas helglon for den senare dagen. For arbetet under helgdagen
erhdller arbetstagaren 16n samt eventuellt ob-tilligg enligt tabell.

¢) Overtidsarbete

Till arbetstagare som skulle ha arbetat om dagen inte varit helgdag
och som utfor arbete under helgdagen som inte kompenseras
genom ledighet under berikningsperioden, betalas helglon samt
kompensation for 6vertidsarbete enligt punkten 4.3, overtidstilligg
enligt tilliggsavtalet och eventuellt ob-tilligg enligt tabell.

Till arbetstagare som enligt gillande schema inte ska arbeta under
den veckodag da helgdagen infaller och dd arbetar 6vertid betalas
kompensation enligt Livsmedelsavtalet punkten 4.3 for overtids-
arbetet, Overtidstilligg enligt tilliggsavtalet samt eventuellt ob-
tilligg enligt tabell.

Vid arbete under avtalsenlig fridag betalas helglon, kompensation
for overtidsarbete enligt punkten 4.3, overtidstilligg enligt till-
dggsavtalet samt eventuellt ob-tillagg enligt tabell.

d) Schemalaggning

Nir ledighet for helgdag har beaktats vid schemaliggning av
arbetstid, ska inte ytterligare reducering ske.
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Partsgemensam kommentar till manadsione- PARTSGEMENSAM

bilagan i Livsmedelsavtalet punkt 6.1 KOMMENTAR

Overtid

1. Till arbetstagare som skulle ha arbetat om dagen inte varit helgdag
och som utfor arbete under helgdagen som inte kompenseras
genom ledighet under berikningsperioden, betalas ménadslon
samt kompensation for oOvertidsarbete enligt Livsmedelsavtalet

punkten 4.3, overtidstilligg enligt tilliggsavtalet och eventuellt ob-
tilldgg enligt tabell.

2. Till arbetstagare som inte skulle ha arbetat om dagen inte varit
helgdag och som under helgdagen arbetar dvertid betalas kompen-
sation enligt Livsmedelsavtalet punkten 4.3 for overtidsarbetet,
overtidstillagg enligt tilliggsavtalet samt eventuellt ob-tilldgg enligt
tabell.
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Anteckningar:
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Livsmedelsindustrin — Livsmedelsavtalet med tillaggsavtal 1 april 2013 - 31 mars 2016





