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Forord

Sedan kongressen 2005 har det varit tydligt att forbundet star for en
feministisk grundsyn. Som feministiskt forbund har vi tagit pa oss att
aktivt verka for att alla manniskor, oavsett kon, ska ha samma ekono-
miska, politiska och sociala rattigheter och skyldigheter.

All forandring tar tid, sd dven arbetet mot ett mer jamstallt samhalle
och arbetsliv.

Denna rapport kommer belysa de forandringar som skett nar det
kommer till jamstalldheten inom forbundets avtalsomrade och inom for-
bundet den senaste kongressperioden men dven genom en tillbakablick
de senaste 20 aren.

Det ar tydligt att min inom livsmedelsbranschen fortfarande tjanar
mer an kvinnor dven om skillnaden minskat nagot. Det ar fortfarande
storre andel midn som uppbir ett fortroendeuppdrag i forbundet dn
kvinnor dven om andelen kvinnor som tagit pa sig ledande roller, sisom
till exempel uppdraget som ordférande, 6kat. Trots de framsteg som
gjorts genom dren finns det fortsatt mycket kvar att gora.

Denna rapport redovisar en bild 6ver utveckling och resultat vad gal-
ler forbundets jamstalldhetsarbete under kongressperioden. Rapporten
innehaller ocksa forslag till beslut som syftar till att viagleda det fortsatta
arbetet.

Jamstalldhet beror alla

Jamstalldhet 4r en fraga som beror alla och alla omraden i livet. Jam-
stalldhet handlar om att uppmirksamma de varderingar, normer och
attityder som pdaverkar savil kvinnors som mans livsvillkor och ritten
att forma sina egna liv. Forbundets verksamhet maste i alla ldgen prag-
las av malet om ett jamstallt samhille oavsett om det handlar om l6ner,
representation, inflytande, utbildningar, arbetsmiljo och halsa eller andra
fragor. Det ar inneborden av att vara ett feministiskt forbund.

Den senaste Ungdomsbarometern (2024) visar att i takt med att jam-
stilldheten Okar i landet anser firre unga kvinnor att jamstalldhet 4dr en
viktig fraga. Det faktum att politiker inte pratar om jamstilldhet paver-
kar hur viktig fragan anses vara. Undersokningen visar hur viktigt det dr
att vi som facklig organisation aktivt lyfter frigan om sival ett jamstallt
arbetsliv som ett jamstallt samhalle.

For att undersoka forbundets arbete for okad jamstalldhet gors kon-
tinuerlig avstimning och uppféljning av fordelningen kvinnor och min i
forbundet och inom olika fortroendeuppdrag.

Statistik ar ett hjdlpmedel for att se utvecklingen i férbundet. Den
statistik som redovisas i denna rapport dr himtad fran forbundets sys-
tem och baseras pa underlag per den 1 november respektive ar.
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Medlemmar

Konsfordelning alla medlemmar

Konsfordelningen bland medlemmarna 2024 visar att 35,3 procent ar
kvinnor och 64,7 procent ar man. Jimfort med 2020 har andelen kvin-
nor minskat med 0,7 procentenheter.

Sett till de senaste fyra kongressperioderna kan vi se att 4ven om
konsfordelningen bland medlemmarna varierat lite har andelen kvinnor
stadigt minskat sedan 2012 da forbundet hade 39 procent kvinnor som-
medlemmar, vilket ar hogsta nivan sedan matningarna paborjats.

Konsfordelning alla medlemmar

2016 2020 2024
63% 37% 64% 36 % 65 % 35%
Kvinnor Kvinnor Kvinnor
Mdn Man Mdn
Fortroendevalda

Konsfordelning alla fortroendevalda

Konsfordelningen bland samtliga fortroendevalda i forbundet visar att
31,4 procent dr kvinnor och 68,6 procent ar man. Skillnaden i procent-
enheter mellan andelen kvinnor bland medlemmarna och andelen kvin-
nor bland de fortroendevalda har sedan 2020 minskat med 0,1 procent-
enheter till 3,9 procent.

Aven om andelen medlemmar som ir kvinnor minskat genom aren
har andelen kvinnor som ir fortroendevalda varit ganska stabilt runt
31-32 procent sedan 2008. Andelen kvinnor som ar fortroendevalda
speglar fortsatt inte andelen medlemmar som ar kvinnor men skillnaden
har minskat med 5,1 procentenheter fran 9 procentenheter 2006 till 3,9
procentenheter 2024.

Konsfordelning alla fortroendevalda

2016 2020 2024
31% 32% 31%
69 % 68% 69 %
Kvinnor Kvinnor Kvinnor

Mdn Mdn Min
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Konsfordelning fortroendeuppdrag pa arbetsplatsklubb

Andelen kvinnor som ar klubbordférande har fortsatt 6ka. Jamfort med
2020 ar 6kningen 1,3 procentenheter och sedan 2012 hela 11 procent.
2024 motsvarade andelen kvinnor som ar klubbordférande nastan kons-
fordelningen i forbundet. Aven andelen kvinnor bland styrelseledamo-
terna har 6kat om an inte i lika stor utstrackning som klubbordférande.
Det ar tydligt att allt fler kvinnor tar ledande uppdrag i forbundet vilket
visar att satsningen pa okad jamstalldhet inom forbundet haft effekt.
Tyvarr har andelen kvinnliga huvudskyddsombud minskat med 6,9
procentenheter sedan 2020 da det var en toppnotering med 29 procent
kvinnor i rollen som huvudskyddsombud. Att arbetsmiljon ar en vik-
tig fraga for kvinnor dr tydligt dd vi kan se att andelen kvinnor som dr
skyddsombud varit stabil sedan matningarna paborjades 2012.

Ordforande, klubb

2016 2020 2024
271% 32% 33%
3% 68 % 67%
Kvinnor Kvinnor Kvinnor
Man Man Midn

Styrelseledamot, klubb

2016 2020 2024
32%
68% 65% 35% 65% 35%
Kvinnor Kvinnor Kvinnor
Mdn Mdn Mdn

Huvudskyddsombud, klubb

2016 2020 2024
o, 0,
23% 20% 23%
7% 1% 7%
Kvinnor Kvinnor Kvinnor

Mdn Man Mdn
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Skyddsombud, klubb

2016 2020 2024
27% 29% 28%
73% 1% 72%
Kvinnor Kvinnor Kvinnor
Mdn Mdn Man

Konsfordelning fortroendeuppdrag i region

Nar det galler regionala uppdrag har det hant en del sedan 2012 da
métningarna paborjades.

Andelen kvinnor med uppdrag som regionalt fortroendevald har
okat stadigt fran 29 procent 2012 till 40 procent 2020 men 2024 var
andelen regionalt fortroendevalda som var kvinnor nistan tillbaka pa
utganglaget da det varit en minskning med 9,9 procentenheter under
senaste kongressperioden. Andelen kvinnor som ir regionala skydds-
ombud har minskat drastiskt med 10,8 procentenheter under senaste
kongressperioden. Aven andelen kvinnor som ir klubbansvariga har
minskat, 4 procentenheter sedan 2020 men 12 procentenheter sedan
2016. Den senaste kongressperioden visar pa vikten av fortsatt satsning
pd att engagera fler kvinnor i den lokala fackliga verksamheten for att
framover fa fler kvinnor som engagerar sig regionalt.

Regionalt fortroendevald

2016 2020 2024
36 % 40 % 30%
64% 60% 70%
Kvinnor Kvinnor Kvinnor
M&n Min Man
Regionalt skyddsombud
2016 2020 2024
19%
27% 30%
73% 70% 81%
Kvinnor Kvinnor Kvinnor
Man Mdn Man
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Klubbansvarig

2016 2020 2024
20%
0,
32% 24%
68% 76 % 80%
Kvinnor Kvinnor Kvinnor
Man Mdn Mdn

Konsfordelning fortroendeuppdrag forbundet

Jamfor vi den forhandlingsdelegation som valdes 2012 for Livsmedelsav-
talet och jamfor med den som valdes 2024 kan vi se att andelen kvinnor
okat med 24 procentenheter pa 12 ar. 2020 var det en helt jamstalld
forhandlingsdelegation, forhandlingsdelegationen 2024 bestod av 47,8
procent kvinnor och 52,3 procent man.

Nair det galler andelen kvinnor i férbundsmotet kan vi se att det
skett en 6kning motsvarande 5,6 procentenheter jamfort med 2020 och
att andelen darmed ligger i niva med andelen kvinnor i forbundsmotet

2012 som var 35 procent.

Andelen kvinnor i forbundsstyrelsen har varierat en del de senaste
tre kongressperioderna. 2012 var andelen kvinnor i férbundsstyrelsen
55 procent att jamfora med 37,5 procent 2024. Nuvarande forbundssty-

relse speglar konsfordelningen i forbundet.

Forhandlingsdelegation

2020

54% 46%

Kvinnor

Man

Forbundsmotet
2016

33%
67 %

Kvinnor

Mdn

2022

50% 50%

Kvinnor

Man

2020

30%
70%

Kvinnor

Man

2024

52% 48%

Kvinnor

Mdn

2024

36 %
64 %

Kvinnor

Man

Sid 7

HE

<



Jamstalldhetsrapport

Forbundsstyrelsen
2016

3%

[7" Kvinnor

Man

2020

55%

. Kvinnor

Man

2022

62,5%

. Kvinnor

Mdn

Av forbundets ombudsmain dr 50 procent kvinnor saval lokalt som cen-
tralt. Nar det giller lokala ombudsmain innebir det en positiv utveckling
motsvarande 24 procent sedan 2012. Antal lokala ombudsman var den
1 november 2024, 22 stycken och motsvarande for centrala ombudsman

var 10.

Lokalombudsman
2016

50%

[ Kvinnor

Man

Centralombudsman
2016

. Kvinnor
Man

2020

52%

. Kvinnor

Man

2020

60%

. Kvinnor

Mdn

2024

50%

. Kvinnor

Mdn

2024

50%

. Kvinnor

Man
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Tjejsatsningen

Sedan starten 2006 har totalt 246 kvinnor deltagit i Tjejsatsningen. Un-
der den senaste kongressperioden har forbundet fortsatt att genomfora
Tjejsatsningen som en arligen dterkommande prioritering. Syftet med
satsningen ar att starka kvinnliga medlemmar och fa fler kvinnor att
aktivt delta i forbundets verksamhet. Malet ar att sakerstilla att olika
perspektiv och erfarenheter tas tillvara for att skapa en mer inkluderan-
de och representativ organisation.

Tjejsatsningen dr en utbildning i tre steg som fokuserar pa den
fackliga idén samt pa hur samhilleliga och politiska strukturer paverkar
vardagen for alla. Utbildningen lyfter vikten av jamstalldhet och med-
lemsnara facklig verksamhet. Ett inslag i utbildningen ar att deltagarna,
mellan andra och tredje utbildningstillfallet, genomfor uppsokande verk-
samhet pa arbetsplatser utan klubb i syfte att frimja organisering.

Under perioden 2022-2024 har 51 kvinnor deltagit i Tjejsatsningen.
P4 grund av coronapandemin skots utbildningen for 2021 fram till 2022
vilket ledde till att tva utbildningstillfallen avslutades samma ar. Av de
246 kvinnor som varit med sedan starten 2006 dr 134 fortfarande aktiva
i organisationen och 96 innehar fortroendeuppdrag eller anstillningar
inom forbundet.

Fem deltagare i Tjejsatsningen

Fackliga uppdrag: skyddsombud och ledamot i
forbundsmotet/VU.

"Jag hade blivit vald till skyddsombud och hade gatt de
utbildningar som horde till det ndr studieorganisatdren
frégade om jag ville g Tjejsatsningen. Det var en mycket
bra utbildning med manga intressanta diskussioner. Kul
att traffa kvinnor i alla dldrar fran hela landet. Har verk-
ligen fatt upp 6gonen for vad facket kan géra och andra
satt att tanka. Kommer att g fler utbildningar inom
facket och funderar pa att bli regionalt skyddsombud.
Alexandra Stenlund En lustig grej: Jag har aldrig i hela mitt liv traffat ndgon
Norrmejerier, Umea annan som heter Alexandra, hdr var vi 3 stycken, en fjar-
dedel av deltagarna”.

Fackligt uppdrag: ledamot och sekreterare i
klubbstyrelsen, skyddsombud, studieorganisator
pa klubb, forsdkringsinformator,
jéimstdlldhetsansvarig region Ost, LO-facken
Katrineholm.

"Jag hade gatt pa ndgra utbildningar innan Tjejsatsningen
men ingen annan utbildning har Iyft mig sa mycket som
manniska eller starkt mig som kvinna som denna. Under
denna utbildning har jag fatt trdffa helt fantastiska kvin-
nor, en del av dom visste inte ens om hur fantastiska och
Caroline Ferdinandsson starka dom dr. Vid tre tillfallen har vi trdffats i tre dagar
Kronfagel, Valla och dessa tillfdllen har varit utspridda Over hela aret, var,
hdst och vinter. Sa vi har kdnt varandra i nastan ett helt ar
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Malin Kvist
Fazer Bageri, Lidkoping

Anki Moberg
Leksands Brod

Marika Wideberg
Lindvalls Chark
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fast vi bara har traffats i nio dagar. Under dessa nio dagar
har vi blivit utmanade av vara handledare att géra saker
som vi verkligen inte var bekvama med eller trodde att vi
skulle klara av. Men vi gjorde det! Varenda en av oss! Vi ar
alla olika men har hittat varandra och forstar nu genom
denna utbildning hur viktigt det ar att vi kvinnor star pa
oss och haller varandra bakom ryggen. Efter den har ut-
bildningen har jag bdrjat tagit mer plats och jag ar sé glad
for det beslutet, ett beslut jag nog inte tagit om jag inte
gatt Tjejsatsningen."”

Fackliga uppdrag: styrelseledamot, ledamot,
medlemsrekryteringsansvarig.

"Jag har gdtt ndgra utbildningar innan jag gick tjejsats-
ningen. Tjejsatsningen dr en mycket speciell och bra
utbildning, den starkte mig bade fackligt, privat, mitt
sjdlvfortroende och sjdlvkansla. Det var mycket bra ledare
och foreldsare som peppade och gav oss mycket inspira-
tion. Att se allas utveckling och fa héra om sa manga
livsdden, dela skratt och tarar, det har gjort att man har
knutit kontakter for resten av livet. Tack vare den har
utbildningen som starkt mig och mitt sjdlvfortroende sa

vagar jag prova ett regionalt och ett centralt uppdrag.”

Fackliga uppdrag: klubbstyrelseledamot,
forhandlingsdelegation Spisbrod och Tunnbrod.
"Angdende tjejsatsningen sd har jag bara positiva kom-
mentarer. Larorikt. Man far bra kunskaper och mer
sjalvfortroende. Prata infor grupper ndar man inte kdanner
nagon var nagot jag hatade men det sldppte ganska
mycket. Jag hade turen och fa ldra kinna massa bra tje-
jer. Uppsdkerierna som vi var pa var intressant och man
fick en bra inblick hur en del har det pd mindre foretag.
Manga av dom hade det kdmpigt pd grund av covid."

Fackliga uppdrag: huvudskyddsombud, suppleant
klubbstyrelse och RFV.

"Jag blev varmt rekommenderad att ga Tjejsatsningen

nar jag gick SAM (Systematiskt arbetsmiljoarbete). Jag
hade gatt ndgra utbildningar innan pa grund av att jag ar
skyddsombud. Tjejsatsningen gav mig sjalvfortroende och
att jag végade mycket mer @n jag trodde. Vi var tjejer fran
hela Sverige som stottade varandra och utbytte erfaren-
heter. Kursledarna var inspirerande och kunniga. Det var
bra traning med rollspelen som vi hade. Jag hoppas att
manga tjejer vill g& utbildningen for Tjejsatsningen ar
varmt om hjdrtat hos mig. ldag dr jag huvudskyddsom-
bud och regionalt fortroendevald.”
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Jamstallda loner

Att hindra konkurrens om jobb genom att erbjuda arbete mot lagre lon
ar grundidén med facket. Av den anledningen tecknar vi som férbund
nationella kollektivavtal med motparten. Trots framsteg vad galler att
utjamna loneskillnaderna mellan konen kvarstar stora loneskillnader
mellan kvinnor och min inom livsmedelsbranschen.

2007 motsvarade kvinnors andel av mins 16ner 93,2 procent. 2023
var kvinnors andel av mins l6ner 95,1 procent vilket innebar att kvin-
nors andel av mians 16ner har 6kat under de senaste 16 aren. Lonesta-
tistiken for 2023 visar en positiv utveckling jamfort med 2022 utifran
att kvinnors loner 6kade mer 4n mannens. Kvinnors loner steg med 5,2
procent, motsvarande 1 432 kronor per manad, medan minnens loner
okade med 4,7 procent, eller 1 350 kronor per manad.

Ar 2023 uppgick kvinnors genomsnittliga manadslén till 28 876
kronor, jamfort med mannens 30 328 kronor. Under senaste kongresspe-
rioden har kvinnors snittlon 6kat med 2 285 kronor per manad, jaimfort
med en 0kning pa 2 038 kronor per manad for man.

Trots denna utveckling kvarstar betydande skillnader. Kvinnors l6n
ar fortfarande i genomsnitt 1 452 kronor lagre an mannens 16n per ma-
nad. Pa drsbasis motsvarar detta 17 424 kronor mindre i l6n, och under
ett helt arbetsliv kan skillnaden uppga till cirka 696 000 kronor.

Den ekonomiska ojamlikheten paverkar inte bara kvinnors nuvaran-
de inkomst utan far ocksa langsiktiga konsekvenser. Lagre loner innebar
lagre semesterlon och liagre pensionsavsattningar vilket hotar kvinnors
ekonomiska trygghet bade under och efter arbetslivet. Att fortsatta arbe-
tet med att eliminera loneskillnader baserade pa kon ar darfor av storsta
vikt for att uppna verklig jamstilldhet inom livsmedelsbranschen.

Omotiverade Ioneskillnader ska utjamnas

I de centrala kollektivavtalen har parterna faststallt att sakligt omotive-
rade skillnader i 16ner och andra anstillningsvillkor mellan kvinnor och
man, som utfor arbete som adr att betrakta som lika eller likvardigt, ska
utjamnas och forhindras. Infér l6neférhandlingarna ska de lokala par-
terna analysera kvinnornas Ioner i relation till mdannens. Om analyserna
visar pa omotiverade loneskillnader inom foretaget, ska dessa justeras i
samband med loneférhandlingarna.

Som ett stdd till lokala parter pa vig mot mer jamstallda I6ner tog
forbundet tillsammans med Livsmedelsféretagen, Unionen, Ledarna och
Sveriges Ingenjorer fram en vagledning for arbetet med l6nekartlaggning
infor avtalsrorelsen 2007, 10 steg till jdmstdllda I6ner. Av tidigare jam-
stilldhetsrapporter gar det att utldsa att nir vi som forbund samverkar
med arbetsgivaren och 6vriga lokala fackforbund pa arbetsplatsen har
tidsatgangen for arbete med lonekartlaggning minskat och processen mot
jamstallda loner paskyndats. Av rapporterna har det dven gatt att utlasa
vikten av utbildningsinsatser for fértroendevalda och ombudsman i syfte
att halla fragan om ldnekartlaggning levande i forbundet.
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Under innevarande kongressperiod har forbundet genomfort tre
utbildningstillfillen med fokus pa lonekartliggning under temat “Lone-
kartlaggning — ett verktyg for att motverka diskriminering och osakliga
loneskillnader utifran kon”. Vid dessa tre tillfallen har fragor sasom
lonekartlaggning ur ett jamstalldhetsperspektiv, hur klubbens fortroen-
devalda kan verka for att fa till en fordndring pa arbetsplatsen och hur
normer och diskriminering paverkar oss diskuterats.

Utover det har det genomforts en handledarutbildning for de som
ska stotta klubbarnas arbete med 16nekartlaggning.

Totalt antal deltagare pa dessa fyra utbildningar var 158 deltagare
varav 84 var kvinnor och 74 var min.

Bra Ionesystem, ett satt att motverka diskriminering

Kongressen 2021 faststallde i framtidsdokumentet ”Livsmedelsarbetare
for framtiden” att fungerande lonesystem ir ett viktigt redskap for 16-
nesattning och utveckling pa arbetsplatsen. Rattvisa lonesystem tillsam-
mans med lonekartliggning ar ett verktyg for jamstillda loner och for
att motverka virdediskriminering av kvinnors arbete.

For att fler ska omfattas av bra lonesystem har forbundet fortsatt
haft fokus pa jamstillda och jamlika l6ner bland annat genom utbild-
ningen ”Att sitta lonen i system”. Utbildningen, som syftar till att ge
den lokala fackliga organisationen verktyg och medel i arbetet med att
sakerstalla det fackliga inflytandet over lonerna pa arbetsplatsen, har
genomforts vid olika tillfillen sedan 2016. Totalt har 204 deltagare
genomgatt utbildningen mellan dren 2016-2023 och da fatt kunskap om
hur virderingen av arbetsuppgifter paverkar lonefordelningen.

Konsfordelning deltagande "Att sdtta I6nen i system"”

2019 2022 2023
38%
44 % 56 % 62% 55% 45 %
Kvinnor Kvinnor Kvinnor
Mdn Mdn Mdn

Det har varit overvagande man som deltagit pa utbildningen bortsett
fran 2017 da 52 procent av deltagarna var kvinnor. I snitt har 38 pro-
cent av deltagarna varit kvinnor. Det ar alltsa en relativt stor andel kvin-
nor som ar delaktiga i l6nebildningen vilket ger bra forutsittningar for
att fragan om jamstillda 16ner lyfts i samband med loneférhandlingar.
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Pensionssystemet ar ojamstallt

Aven om arbetslivet plétsligt skulle bli jamstillt idag skulle det, enligt
Jamstilldhetsmyndigheten, ta nidgonstans mellan 40 till 50 ar tills kvin-
nor och mian far lika mycket i pension. Framfor allt beror det pa ett
ojamstillt arbetsliv vilket paverkar intjanandet av allmidn pension men
dven pa att pensionssystemet inte kompenserar for konsskillnaderna pa
arbetsmarknaden. Gapet i inkomster mellan kvinnor och min 6ver 65 ar
var 28 procents skillnad 2022.

For att atgarda denna ojamlikhet maste pensionssystemet forandras.

Avtalspension och delpension, kollektivavtalade
kompletteringar i pensionssystemet

Utover den allmdnna pensionen bestar den framtida pensionen dven av
tjianstepension. Tjdnstepensionens avsattning bestams via kollektivavtal.
For att fa mer jamlika och jamstillda pensioner dr det viktigt att avsatt-
ning till tjanstepension gors under hela arbetslivet. Efter forhandlingar
mellan LO och Svenskt Naringsliv gallande avtalsforsakringarna har
aldersgransen for avsattning till tjanstepensionen stegvis justerats. Fran
och med 2023 paborjas inbetalningen till tjanstepension fran det att den
anstillde fyller 22 ar.

Pensionens storlek paverkas som sagt inte bara av lonens storlek
utan dven av hur langt arbetslivet blir. Mdnga av de som arbetar inom
livsmedelsindustrin har svért att arbeta heltid fram till pensioneringen
vilket paverkar deras ekonomiska férutsittningar som pensiondrer
negativt. Pensionen blir ligre for dem som inte kan arbeta heltid hela
arbetslivet.

For att ge den som inte orkar jobba heltid dnda till pension ett tryg-
gare liv som pensionar har Livs, tillsammans med 6vriga forbund inom
ramen for Facken inom industrin, forhandlat fram inforande av deltids-
pension. Det gors darmed en extra avsittning till tjanstepensionen som
gor det mojligt for den som inte orkar jobba heltid att ga ner i arbetstid
i slutet av arbetslivet utan att det far allt for stor paverkan pa pensionen.
Fran och med den 1 april 2024 ar avsattningen till deltidspension 1,6
procent.

Arbetsmiljo

For att sikerstilla ett jamstallt arbetsliv kravs mer dn jamstillda loner
och arbetsgivaren dr darfor skyldig att undersoka och utreda om det
kan finnas risk for annan diskriminering pa arbetsplatsen. Till hjalp i det
arbetet finns det en av parterna inom industrin framtagen handledning,
Diskriminering och likabebandling, som syftar just till att underlatta ar-
betet mot diskriminering och for likabehandling pa arbetsplatsen. Hand-
ledningen redogor for hur arbetet med aktiva dtgarder ska bedrivas.

Det ar arbetsgivarens skyldighet att vid behov vidta dtgarder mot
trakasserier samt aktivt arbeta med forebyggande och framjande arbete,
att sikerstilla en bra arbetsmilj6 pa arbetsplatsen.
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Jamstalldhetsrapport

Sid 14

Stod till medlemmar som trakasseras pa arbetsplatsen ar en del av
den fackliga verksamheten, nagot som sarskilt belystes i samband med
#metoo som startade 2017. Det var det dret frigan om sexuella trakas-
serier pa arbetsplatsen och i samhallet tillsammans med sexuellt vald
uppmarksammades sarskilt. Ett fortsatt jamstalldhetsarbete pa arbets-
platserna, och inom fackforeningsrorelsen, behovs fortsatt i syfte att
forandra jargonger, normer och forlegade maktstrukturer. Att Livs som
forbund inte accepterar trakasserier av nagot slag tydliggors av forbun-
dets uppforandekod.

Nir det kommer till den fysiska arbetsmiljon visar den senaste statis-
tiken fran Afa Forsiakring att livsmedelsarbetare har en betydligt hogre
risk att drabbas av en allvarlig arbetsolycka och langvarig sjukfranvaro
an genomsnittet for samtliga yrkesgrupper och det galler bade kvinnor
och min.

Antalet anmalda arbetsskador inom livsmedelsindustrin har, bade
totalt och sett till enskilda ar, minskat under perioden 2020-2023. 2019
stod kvinnor for 32 procent av de anmalda arbetsskadorna. Tyvirr har
andelen kvinnor som drabbas av arbetsskador okat till 34 procent 2022.

Slutsatser

Sedan kongressen 2005 har andelen medlemmar som 4r kvinnor minskat
men andelen fortroendevalda som ar kvinnor har 6kat. Kvinnors andel
av mans 1on har okat sett till de senaste 16 aren. Trots de framsteg som
gjorts kvarstar betydande utmaningar for att uppna full jaimstalldhet
inom livsmedelsbranschen. De lonedkningar som kvinnor fatt under de
senaste fyra aren ar ett steg i rdtt riktning men skillnaderna i 16n, pen-
sion och andra anstillningsvillkor visar att det fortfarande finns mycket
kvar att gora for att fa ett jamstallt arbetsliv.

For att skapa en rittvis och jamstalld arbetsmarknad kravs fortsatt
arbete for att forandra hart rotade strukturer, jargonger och normer som
bygger pa att kvinnor som grupp ar underordnade man som grupp.

Genom att halla jamstalldhetsarbetet hogt pa agendan och prioritera
insatser som Tjejsatsningen i syfte att fa fler fortroendevalda kvinnor,
speciellt inom arbetsmiljoomradet, och l6nekartliggning i syfte att fa
mer jamstallda loner kan forbundet fortsatt vara en drivkraft for forand-
ring. Tillsammans kan vi skapa en jamstilld livsmedelsbransch.

Forslag till beslut

Kongressen foreslas besluta:

att godkidnna rapporten

att Tjejsatsningen fortsatt ska vara prioriterad verksamhet
att arbetet med jamstallda 16ner ska ha fortsatt prioritet.

© 2025 Livsmedelsarbetareférbundet
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