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Motioner
Stadgar
14.  Motion 1 ang. antal fortroendevalda vs ombudsman i regionens
verksamhet samt forbundsstyrelsens utldtande
15. Motion 2 ang. att ge forbundsmedlemmar som inte kan
utnyttja Livs a-kassa mdjlighet att lamna densamma samt
forbundsstyrelsens utldtande
16.  Motion 3 ang. minst 6 styrelsemdten per ar for

Kongressen dppnande

arbetsplatsklubben samt forbundsstyrelsens utlatande
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17.  Motion 4-5 ang. studier ska vara en naturlig del i
varje arbetsplatsklubb och stadgedandring i § 26 samt
forbundsstyrelsens utldtande

18. Motion 6 ang. antal kongressombud per klubb samt
forbundsstyrelsens utldtande

19. Motion 7 ang. ersdttningstak och transparens samt
forbundsstyrelsens utlatande

20. Motion 8 ang. omrostning om kollektivavtal samt
forbundsstyrelsens utlatande

Medlemsavgift

21.  Motion 9-10 ang. nytt avgiftssystem samt forbundsstyrelsens
utldtande

22. Motion 11 ang. reducerad medlemsavgift forsta 3 mdanaderna for
nya medlemmar samt forbundsstyrelsens utldtande

Organisation

23. Motion 12-13 ang. infor dterkommande kvinnodagar samt
forbundsstyrelsens utlatande

24.  Motion 14 ang. transparens kring Ioner och formdner inom
forbundets ledning samt forbundsstyrelsens utlatande

25. Motion 15 ang. redovisningsplikt for forbundsstyrelsen gdllande
antagna motioner samt forbundsstyrelsens utlatande

26. Motion 16-17 ang. att stdarka forhandlingskunskapen lokalt inom
klubbarna och starkt forhandlingskunskap lokalt pa klubbar
samt forbundsstyrelsens utlatande

27.  Motion 18-19 ang. hojt motesbidrag och hoj klubbidragen samt
forbundsstyrelsens utldtande

28. Motion 20 ang. stod for klubb att 6ppna bankkonto samt
forbundsstyrelsens utlatande

29. Motion 21 ang. second opinion samt forbundsstyrelsens
utlatande

30. Motion 22 ang. regionala informationsmoten samt
forbundsstyrelsens utldtande

31.  Motion 23-25 ang. tank-kort for RSO/RFV, bensinkort for RSO/RFV
och tank-kort for RSO/RFV samt forbundsstyrelsens utlatande

32. Motion 26 ang. frdga om vald i nara relationer vid

medarbetarsamtal samt forbundsstyrelsens utlatande
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Motion 27 ang. gemensamt framtagen ledighetsblankett for
facklig tid Livs/Li samt forbundsstyrelsens utlatande

Motion 28 ang. aktiva pensiondrer samt forbundsstyrelsens
utldtande

Motion 29 ang. fortroendevaldas ratt till dygnsvila samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 30 ang. skyddsklader/skor uppsokeri grona sektorn samt
forbundsstyrelsens utldtande

Facklig utbildning

37. Motion 31 ang. overgang till digitala bekrdftelser vid anmalan
och bekraftelse till utbildningar samt forbundsstyrelsens
utldtande

38. Motion 32-34 ang. avsdttning av studiebudget for att sdkra
kontinuitet i studier, kongressutbildning & VU-utbildning och
kongressutbildning och VU-utbildning samt forbundsstyrelsens
utldtande

39. Motion 35 ang. studier och medlemsrekrytering en
grundforutsattning for en stark organisation samt
forbundsstyrelsens utldtande

40. Motion 36 ang. ny fond samt forbundsstyrelsens utlatande

1. Motion 37 ang. aterinfor "gula boken" samt forbundsstyrelsens
utlatande

42. Motion 38 ang. tydligare cirkuldr om facklig tid vid utbildning
samt forbundsstyrelsens utlatande

Kollektivavtal

43. Motion 39-47, 49-51 ang. for varmt att arbeta i,

kontemplationsrum, foretagshdlsovard hela vagen, alla har ratt
till regelbundna hdlsoundersokningar, alla medlemmar ska fa
ytterligare permission vid 55-60-65 ar, friskvardstimmar pa
betald ordinarie arbetstid, friskvardstimmar under arbetstid
for alla medlemmar, permission for begravning, permission for
fodelsedag, forkortad veckoarbetstid, arbetstidsforkortning och
kortare veckoarbetstid samt forbundsstyrelsens utldtande
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Arbetstid och ledighet

Li.

45.

46.

Motion 48 ang. generell arbetstidsminskning med bibehallen
[6n samt forbundsstyrelsens utlatande

Motion 52 ang. sankt arbetstidsmatt med bibehallen 16n samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 53 ang. fordndring i semesterratten samt
forbundsstyrelsens utldtande

47. Motion 54-56 ang. extra semestervecka, en extra semestervecka
och mdojlighet att infora en 6:e semester vecka samt
forbundsstyrelsens utldtande

Anstdllning

48. Motion 57 ang. ett verkligt anstdllningsskydd samt
forbundsstyrelsens utldtande

Arbetsmiljo

49. Motion 58 ang. mdjligheter till omstallningsplatser samt
forbundsstyrelsens utlatande

50. Motion 59 ang. ordentlig utbildning for regionala skyddsombud
samt forbundsstyrelsens utlatande

51. Motion 60-61 ang. regionala skyddsombud och nollvision pa
arbetsplatsolyckor samt forbundsstyrelsens utldtande

52. Motion 62 ang. SAM-utbildning samt forbundsstyrelsens
utldtande

53. Motion 63 ang. hardare straff for arbetsmiljobrott och
arbetsplatsolyckor samt forbundsstyrelsens utlatande

Forsakringar

54. Motion 64 ang. Folksam borde vara billigast och bdst samt
forbundsstyrelsens utlatande

55. Motion 65-67 ang mdajlighet att vdlja bort delar av
medlemsforsakringspaketet och fa avdrag pa fackavgiften,
forsdakringar som tillval inom fackavgiften och gor
hemforsakringen valfri samt forbundsstyrelsens utldtande

56. Motion 68 ang. tilldgg i ILO-listan samt forbundsstyrelsens
utldtande

57. Motion 69 ang. forbattrad aterkoppling vid prévningar av

forsakringsarenden samt forbundsstyrelsens utldtande
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Motion 70-71 ang. forsdkrad hela arbetslivet och verka for att
forsakringar hanger med efter 65 ar samt forbundsstyrelsens
utlatande

Motion 72-73 ang. NPF-diagnoser i medlemsbarn samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 74-75 ang. juristforsakringen som tilldggsforsakring och
tillaggsforsakringar i Folksam samt forbundsstyrelsens utldtande

Motion 76 ang. premie vid dubbelt medlemskap i LO-férbund
samt forbundsstyrelsens utlatande

Motion 77 ang. premie vid 1angt och troget medlemskap samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 78 ang. tandvard ska inga i Folksam forsakringspaket for
medlemmar samt forbundsstyrelsens utldtande

Samhalle och politik

6L.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Motion 79 ang. hdjning av den allmanna pensionen samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 80 ang. sankt pensionsalder for LO-forbundets
kollektivanstdllda samt forbundsstyrelsens utldtande

Motion 81 ang. glapp i varat socialforsakringssystem samt
forbundsstyrelsens utlatande

Motion 82 ang. avsluta det ovillkorade ekonomiska stodet till
Socialdemokraterna samt forbundsstyrelsens utldatande

Motion 83-85 ang. tandvard, tandvarden ska tillhdra
ordinarie sjukvarden och tandvard for Livsanslutna samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 86 ang. studera med a-kassa samt forbundsstyrelsens
utlatande

Motion 87 ang. ingen karens tack! samt forbundsstyrelsens
utldtande

Motion 88-90 ang. sjukpenning fran forsta dagen,
avskaffa karensavdraget och slopa karensavdraget samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 91 ang. politiska samarbeten samt forbundsstyrelsens
utldtande

Motion 92 ang. dags att infora en svensk Arnepension samt
forbundsstyrelsens utldtande
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Motion 93-94 ang. majlighet att ta ut semester del av dag samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 95 ang. vard av ndra anhorig utomlands samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 96 ang. skattereduktion for fackforeningsavgifter och
a-kassa samt forbundsstyrelsens utldtande

Motion 97 ang. orimlig foretagsflytt utomlands samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 98 ang. arbetarrorelsens historia i skolan samt
forbundsstyrelsens utldtande

Motion 99 ang. krossa apartheid samt forbundsstyrelsens
utldtande

Teknik

80.

81.

82.

83.

84.

Motion 100-105 och 107-109 ang. digitalt verktyg for att

soka ersattning for kurser och regionala uppdrag m.m.,
individuell ekonomi ska inte vara ett hinder for att bedriva
regional facklig verksamhet, uppdragsredovisningen, digitala
uppdragsredovisningar, att ytterligare digitalisera forbundets
pappershantering, individuell ekonomi ska inte vara ett
hinder for att bedriva regional facklig verksamhet, individuell
ekonomi ska inte vara ett hinder for att bedriva regional
facklig verksamhet, digitalisering av uppdragsredovisning
och digitalisering av dokument for regionala uppdrag samt
forbundsstyrelsens utlatande

Motion 106 ang. Livs-app samt forbundsstyrelsens utldtande

Faststdllande av arvoden for forbundsstyrelsens ledamoter och
forbundets revisorer.

Faststdllande av stadgar samt datum for ikrafttradande

Val av:

a. forbundsordforande

b. andre ordforande

c. tredje ordforande

d. forbundsstyrelsens ledamoter
e. forbundsstyrelsens suppleanter
f. forbundsmotets ledamoter

g. forbundsmotets suppleanter
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h. forbundets revisorer
i. forbundets revisorssuppleanter
j. valberedningens ledamoter

k. valberedningens suppleanter

85. Kongressens avslutning
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Forslag till arbetsordning

1. Ordforande

Kongressen viljer fyra ordférande som vixelvis leder forhandlingarna.
Vill tjinstgorande ordférande delta i debatten, ska platsen 6verldtas at
en av de andra ordférandena. Ordféranden bor se till att en fraga blir
tardigbehandlad innan sessionen slutar. Ordféranden har ritt att foresla
tidsbegransning for talare och streck i debatten. Sddant forslag kan dven
foreslas av kongressens dvriga ombud.

2. Sekreterare

Kongressen viljer fyra sekreterare som ansvarar for kongressens proto-
koll. Vid omrostning med namnupprop ska det i protokollet std namnen
pa de rostande samt hur de rostat. Vid votering eller rostrakning ska
namnet pd den som begirt votering eller rostrakning anges i proto-
kollet. Upprop av ombud kan ske nir presidiet anser det nédvandigt.
Franvarande ombud antecknas till protokollet. Protokoll for foregaende
dag justeras dagen efter. Anmarkningar till protokollet ska anmalas till
sekreterarna. Forst darefter justeras protokollet.

3. Ekonomiutskott

Kongressen viljer ett ekonomiutskott bestdende av sju ledamoter som
ska bereda drende som kongressen limnat 6ver till utskottet. Efter utred-
ning och sammanjamkning av olika forslag ska utskottet redovisa sitt
utlatande till kongressen. Kongressen avgor darefter fragan genom att ta
stallning till utskottets forslag.

Ekonomiutskottet ska ocksa lamna forslag till arvode.

L. Beredningsutskott

Kongressen viljer ett beredningsutskott bestaende av sju ledamoter som
ska bereda de drenden som kongressen lamnat 6ver till utskottet. Efter
utredning och sammanjamkning av olika forslag ska utskottet redovisa
sitt utlaitande i drendet. Kongressen avgor darefter fraigan genom att ta
stallning till utskottets forslag.

Beredningsutskottet hanterar nominering och val av valberedning.

5. Forslag

Ordet begirs elektroniskt i motessystemet. Vid begaran om ordet kom-
mer namn och arbetsplats upp automatiskt i motessystemet. P4 samma
satt skrivs forslag. Alla inldgg halls fran talarstolen. Tiden for varje ta-
lare, forutom féredragande, ar begrinsad till 10 minuter om kongressen
inte beslutar annorlunda.
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Forslag bor lamnas i borjan av debatten. Alla forslag maste ske fran
talarstolen. Det ar det talade ordet som galler. Sedan debatten forklarats
avslutad far inga forslag i fragan lamnas.

Reservation mot beslut ska lamnas skriftligt i motessystemet.

6. Omrostningar

Alla omrostningar, forutom vid personval, sker 6ppet med handupprick-
ning. Om inget annat beslutas giller vid alla omrostningar enkel majori-
tet. Alla slutna omrostningar sker i motessystemet.

Omrostning med namnupprop genomfors dd minst 10 procent av de
rostberdttigade begart detta. Omrostningen sker i motessystemet som ge-
nererar en rapport som visar namn pa den som rostat och vad personen
rostat pa.

Den som begir votering eller rostrakning ska uppge sitt namn.

7. Kongressens arbetstid

Kongressens forhandlingar forlaggs mellan kl 09.00 och 12.00 samt mel-
lan kl 13.00 och ca 18.00. Om presidiet bedomer det n6dvindigt kan
arbetstiden forlangas eller forkortas. Kongressen kan fatta beslut om
andra sammantridestider.

Kongressens forsta dag startar kl 14.00. Inregistrering kan ske den
16 maj mellan kI 10.00 och 13.00.

8. Permission

Begiran om permission fran kongressen ska goras i motessystemet i god
tid. Beviljad permission meddelas av presidiet och noteras i protokol-
let. Under permissionen ar motessystemet last. Efter permissionen nar
ombudet ar tillbaka ska anmalan goras till presidiet som da ser till att
ombudet dter kan anvianda motessystemet. Permission kommer endast
att lamnas vid sjukdom eller allvarlig kris dar ombudets nirvaro ar
nodvindig.

9. GDPR

Narvarande pa kongressen kan komma att fotograferas. De i anslutning
till kongressen tagna bilderna kan komma att anvindas i forbundets
verksamhet framover samt publiceras pa sociala medier och forbun-
dets hemsida. I de fall ndgon motsitter sig denna behandling ska detta
anmailas till sekreterarna vid kongressens inledning. Anmélan gors via
motessystemet.

10. Gemensamma regler

Foljande allmidnna generella regler tillimpas under kongressen:
— Forbundets uppforandekod ska efterlevas. Som foretradare for Livs
ar det viktigt att alla medlemmar bibehaller forbundets trovirdig-
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het och goda rykte sa vil under kongressforhandlingarna som under
ledig tid. Tank efter fore dr en bra grundregel.

I de fall det skulle forekomma trakasseri eller krankning i nagon
form ska kontakt tas med regionens kongressansvariga lokalom-
bundsman alternativt med samordnare for ledningskansliet, Sara S
Henriksson, som kommer kontakta forbundets tredje ordforande.

Upprop kommer inte att ske varje morgon, men presidiet kan nir
som helst under kongressens gang genomféra ett upprop.

Nar debatten har forklarats avslutad har foredragande alltid ritt till
sista ordet. Foredragande ar ocksa undantagen fran tidsbegransning.

For att underlatta presidiets arbete och for att ge kongressen battre
mojlighet att ta stallning till motioner och utladtande kan presidiet
remittera forslag till ekonomi- och eller beredningsutskottet.

For att kunna genomfora kongressen pa basta sitt kan presidiet nir
som helst tidigare- eller senareligga behandlingen av dagordningens
punkter.

For allmin trevnads skull ska mobiltelefoner vara i ljudlost lage i
kongresshallen.
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