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Förslag till dagordning

1.	 Kongressen öppnande

2.	 Rapport om fullmaktsgranskning

3.	 Upprop

4.	 Beslut om kongressens offentlighet

5.	 Antagande av dag- och arbetsordning

6.	 Val av kongressens funktionärer

a.	Ordförande 

b.	Sekreterare 

c.	 Protokollsjusterare till sista dagens protokoll 

d.	Pressreferent 

e.	 Rösträknare 

f.	 Ekonomiutskott 

g.	Beredningsutskott 

7.	 Dagtraktamenten till kongressombuden

8.	 Verksamhets- och revisionsberättelse

9.	 Fråga om ansvarsfrihet för den gångna kongressperioden

10.	 Ekonomirapport 

11.	 Rapport Medlemsnära 

12.	 Jämställdhetsrapport

13.	 Tillsammans för utveckling

Motioner

Stadgar

14.	 Motion 1 ang. antal förtroendevalda vs ombudsmän i regionens 
verksamhet samt förbundsstyrelsens utlåtande

15.	 Motion 2 ang. att ge förbundsmedlemmar som inte kan 
utnyttja Livs a-kassa möjlighet att lämna densamma samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

16.	 Motion 3 ang. minst 6 styrelsemöten per år för 
arbetsplatsklubben samt förbundsstyrelsens utlåtande
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17.	 Motion 4-5 ang. studier ska vara en naturlig del i 
varje arbetsplatsklubb och stadgeändring i § 26 samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

18.	 Motion 6 ang. antal kongressombud per klubb samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

19.	 Motion 7 ang. ersättningstak och transparens samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

20.	 Motion 8 ang. omröstning om kollektivavtal samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

Medlemsavgift

21.	 Motion 9-10 ang. nytt avgiftssystem samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

22.	 Motion 11 ang. reducerad medlemsavgift första 3 månaderna för 
nya medlemmar samt förbundsstyrelsens utlåtande

Organisation

23.	 Motion 12-13 ang. inför återkommande kvinnodagar samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

24.	 Motion 14 ang. transparens kring löner och förmåner inom 
förbundets ledning samt förbundsstyrelsens utlåtande

25.	 Motion 15 ang. redovisningsplikt för förbundsstyrelsen gällande 
antagna motioner samt förbundsstyrelsens utlåtande

26.	 Motion 16-17 ang. att stärka förhandlingskunskapen lokalt inom 
klubbarna och stärkt förhandlingskunskap lokalt på klubbar 
samt förbundsstyrelsens utlåtande

27.	 Motion 18-19 ang. höjt mötesbidrag och höj klubbidragen samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

28.	 Motion 20 ang. stöd för klubb att öppna bankkonto samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

29.	 Motion 21 ang. second opinion samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

30.	 Motion 22 ang. regionala informationsmöten samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

31.	 Motion 23-25 ang. tank-kort för RSO/RFV, bensinkort för RSO/RFV 
och tank-kort för RSO/RFV samt förbundsstyrelsens utlåtande

32.	 Motion 26 ang. fråga om våld i nära relationer vid 
medarbetarsamtal samt förbundsstyrelsens utlåtande
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33.	 Motion 27 ang. gemensamt framtagen ledighetsblankett för 
facklig tid Livs/Li samt förbundsstyrelsens utlåtande

34.	 Motion 28 ang. aktiva pensionärer samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

35.	 Motion 29 ang. förtroendevaldas rätt till dygnsvila samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

36.	 Motion 30 ang. skyddskläder/skor uppsökeri gröna sektorn samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

Facklig utbildning

37.	 Motion 31 ang. övergång till digitala bekräftelser vid anmälan 
och bekräftelse till utbildningar samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

38.	 Motion 32-34 ang. avsättning av studiebudget för att säkra 
kontinuitet i studier, kongressutbildning & VU-utbildning och 
kongressutbildning och VU-utbildning samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

39.	 Motion 35 ang. studier och medlemsrekrytering en 
grundförutsättning för en stark organisation samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

40.	 Motion 36 ang. ny fond samt förbundsstyrelsens utlåtande

41.	 Motion 37 ang. återinför ”gula boken” samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

42.	 Motion 38 ang. tydligare cirkulär om facklig tid vid utbildning 
samt förbundsstyrelsens utlåtande

Kollektivavtal

43.	 Motion 39-47, 49-51 ang. för varmt att arbeta i, 
kontemplationsrum, företagshälsovård hela vägen, alla har rätt 
till regelbundna hälsoundersökningar, alla medlemmar ska få 
ytterligare permission vid 55-60-65 år, friskvårdstimmar på 
betald ordinarie arbetstid, friskvårdstimmar under arbetstid 
för alla medlemmar, permission för begravning, permission för 
födelsedag, förkortad veckoarbetstid, arbetstidsförkortning och 
kortare veckoarbetstid samt förbundsstyrelsens utlåtande
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Arbetstid och ledighet

44.	 Motion 48 ang. generell arbetstidsminskning med bibehållen 
lön samt förbundsstyrelsens utlåtande

45.	 Motion 52 ang. sänkt arbetstidsmått med bibehållen lön samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

46.	 Motion 53 ang. förändring i semesterrätten samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

47.	 Motion 54-56 ang. extra semestervecka, en extra semestervecka 
och möjlighet att införa en 6:e semester vecka samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

Anställning

48.	 Motion 57 ang. ett verkligt anställningsskydd samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

Arbetsmiljö

49.	 Motion 58 ang. möjligheter till omställningsplatser samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

50.	 Motion 59 ang. ordentlig utbildning för regionala skyddsombud 
samt förbundsstyrelsens utlåtande

51.	 Motion 60-61 ang. regionala skyddsombud och nollvision på 
arbetsplatsolyckor samt förbundsstyrelsens utlåtande

52.	 Motion 62 ang. SAM-utbildning samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

53.	 Motion 63 ang. hårdare straff för arbetsmiljöbrott och 
arbetsplatsolyckor samt förbundsstyrelsens utlåtande

Försäkringar

54.	 Motion 64 ang. Folksam borde vara billigast och bäst samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

55.	 Motion 65-67 ang möjlighet att välja bort delar av 
medlemsförsäkringspaketet och få avdrag på fackavgiften, 
försäkringar som tillval inom fackavgiften och gör 
hemförsäkringen valfri samt förbundsstyrelsens utlåtande

56.	 Motion 68 ang. tillägg i ILO-listan samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

57.	 Motion 69 ang. förbättrad återkoppling vid prövningar av 
försäkringsärenden samt förbundsstyrelsens utlåtande
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58.	 Motion 70-71 ang. försäkrad hela arbetslivet och verka för att 
försäkringar hänger med efter 65 år samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

59.	 Motion 72-73 ang. NPF-diagnoser i medlemsbarn samt 
förbundsstyrelsens utlåtande 

60.	 Motion 74-75 ang. juristförsäkringen som tilläggsförsäkring och 
tilläggsförsäkringar i Folksam samt förbundsstyrelsens utlåtande

61.	 Motion 76 ang. premie vid dubbelt medlemskap i LO-förbund 
samt förbundsstyrelsens utlåtande

62.	 Motion 77 ang. premie vid långt och troget medlemskap samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

63.	 Motion 78 ang. tandvård ska ingå i Folksam försäkringspaket för 
medlemmar samt förbundsstyrelsens utlåtande

Samhälle och politik

64.	 Motion 79 ang. höjning av den allmänna pensionen samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

65.	 Motion 80 ang. sänkt pensionsålder för LO-förbundets 
kollektivanställda samt förbundsstyrelsens utlåtande

66.	 Motion 81 ang. glapp i vårat socialförsäkringssystem samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

67.	 Motion 82 ang. avsluta det ovillkorade ekonomiska stödet till 
Socialdemokraterna samt förbundsstyrelsens utlåtande

68.	 Motion 83-85 ang. tandvård, tandvården ska tillhöra 
ordinarie sjukvården och tandvård för Livsanslutna samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

69.	 Motion 86 ang. studera med a-kassa samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

70.	 Motion 87 ang. ingen karens tack! samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

71.	 Motion 88-90 ang. sjukpenning från första dagen, 
avskaffa karensavdraget och slopa karensavdraget samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

72.	 Motion 91 ang. politiska samarbeten samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

73.	 Motion 92 ang. dags att införa en svensk Arnepension samt 
förbundsstyrelsens utlåtande
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74.	 Motion 93-94 ang. möjlighet att ta ut semester del av dag samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

75.	 Motion 95 ang. vård av nära anhörig utomlands samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

76.	 Motion 96 ang. skattereduktion för fackföreningsavgifter och 
a-kassa samt förbundsstyrelsens utlåtande

77.	 Motion 97 ang. orimlig företagsflytt utomlands samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

78.	 Motion 98 ang. arbetarrörelsens historia i skolan samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

79.	 Motion 99 ang. krossa apartheid samt förbundsstyrelsens 
utlåtande

Teknik

80.	 Motion 100-105 och 107-109 ang. digitalt verktyg för att 
söka ersättning för kurser och regionala uppdrag m.m., 
individuell ekonomi ska inte vara ett hinder för att bedriva 
regional facklig verksamhet, uppdragsredovisningen, digitala 
uppdragsredovisningar, att ytterligare digitalisera förbundets 
pappershantering, individuell ekonomi ska inte vara ett 
hinder för att bedriva regional facklig verksamhet, individuell 
ekonomi ska inte vara ett hinder för att bedriva regional 
facklig verksamhet, digitalisering av uppdragsredovisning 
och digitalisering av dokument för regionala uppdrag samt 
förbundsstyrelsens utlåtande

81.	 Motion 106 ang. Livs-app samt förbundsstyrelsens utlåtande

82.	 Fastställande av arvoden för förbundsstyrelsens ledamöter och 
förbundets revisorer. 

83.	 Fastställande av stadgar samt datum för ikraftträdande

84.	 Val av: 

a.	 förbundsordförande 

b.	 andre ordförande 

c.	 tredje ordförande 

d.	 förbundsstyrelsens ledamöter 

e.	 förbundsstyrelsens suppleanter 

f.	 förbundsmötets ledamöter 

g.	 förbundsmötets suppleanter 
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h.	 förbundets revisorer 

i.	 förbundets revisorssuppleanter 

j.	 valberedningens ledamöter 

k.	 valberedningens suppleanter 

85.	 Kongressens avslutning 
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Förslag till arbetsordning 

1. Ordförande 
Kongressen väljer fyra ordförande som växelvis leder förhandlingarna. 
Vill tjänstgörande ordförande delta i debatten, ska platsen överlåtas åt 
en av de andra ordförandena. Ordföranden bör se till att en fråga blir 
färdigbehandlad innan sessionen slutar. Ordföranden har rätt att föreslå 
tidsbegränsning för talare och streck i debatten. Sådant förslag kan även 
föreslås av kongressens övriga ombud. 

2. Sekreterare 
Kongressen väljer fyra sekreterare som ansvarar för kongressens proto-
koll. Vid omröstning med namnupprop ska det i protokollet stå namnen 
på de röstande samt hur de röstat. Vid votering eller rösträkning ska 
namnet på den som begärt votering eller rösträkning anges i proto-
kollet. Upprop av ombud kan ske när presidiet anser det nödvändigt. 
Frånvarande ombud antecknas till protokollet. Protokoll för föregående 
dag justeras dagen efter. Anmärkningar till protokollet ska anmälas till 
sekreterarna. Först därefter justeras protokollet. 

3. Ekonomiutskott 
Kongressen väljer ett ekonomiutskott bestående av sju ledamöter som 
ska bereda ärende som kongressen lämnat över till utskottet. Efter utred-
ning och sammanjämkning av olika förslag ska utskottet redovisa sitt 
utlåtande till kongressen. Kongressen avgör därefter frågan genom att ta 
ställning till utskottets förslag. 

Ekonomiutskottet ska också lämna förslag till arvode. 

4. Beredningsutskott 
Kongressen väljer ett beredningsutskott bestående av sju ledamöter som 
ska bereda de ärenden som kongressen lämnat över till utskottet. Efter 
utredning och sammanjämkning av olika förslag ska utskottet redovisa 
sitt utlåtande i ärendet. Kongressen avgör därefter frågan genom att ta 
ställning till utskottets förslag.

Beredningsutskottet hanterar nominering och val av valberedning. 

5. Förslag 
Ordet begärs elektroniskt i mötessystemet. Vid begäran om ordet kom-
mer namn och arbetsplats upp automatiskt i mötessystemet. På samma 
sätt skrivs förslag. Alla inlägg hålls från talarstolen. Tiden för varje ta-
lare, förutom föredragande, är begränsad till 10 minuter om kongressen 
inte beslutar annorlunda. 
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Förslag bör lämnas i början av debatten. Alla förslag måste ske från 
talarstolen. Det är det talade ordet som gäller. Sedan debatten förklarats 
avslutad får inga förslag i frågan lämnas. 

Reservation mot beslut ska lämnas skriftligt i mötessystemet. 

6. Omröstningar 
Alla omröstningar, förutom vid personval, sker öppet med handuppräck-
ning. Om inget annat beslutas gäller vid alla omröstningar enkel majori-
tet. Alla slutna omröstningar sker i mötessystemet. 

Omröstning med namnupprop genomförs då minst 10 procent av de 
röstberättigade begärt detta. Omröstningen sker i mötessystemet som ge-
nererar en rapport som visar namn på den som röstat och vad personen 
röstat på. 

Den som begär votering eller rösträkning ska uppge sitt namn. 

7. Kongressens arbetstid 
Kongressens förhandlingar förläggs mellan kl 09.00 och 12.00 samt mel-
lan kl 13.00 och ca 18.00. Om presidiet bedömer det nödvändigt kan 
arbetstiden förlängas eller förkortas. Kongressen kan fatta beslut om 
andra sammanträdestider.

Kongressens första dag startar kl 14.00. Inregistrering kan ske den 
16 maj mellan kl 10.00 och 13.00. 

8. Permission
Begäran om permission från kongressen ska göras i mötessystemet i god 
tid. Beviljad permission meddelas av presidiet och noteras i protokol-
let. Under permissionen är mötessystemet låst. Efter permissionen när 
ombudet är tillbaka ska anmälan göras till presidiet som då ser till att 
ombudet åter kan använda mötessystemet. Permission kommer endast 
att lämnas vid sjukdom eller allvarlig kris där ombudets närvaro är 
nödvändig.

9. GDPR
Närvarande på kongressen kan komma att fotograferas. De i anslutning 
till kongressen tagna bilderna kan komma att användas i förbundets 
verksamhet framöver samt publiceras på sociala medier och förbun-
dets hemsida. I de fall någon motsätter sig denna behandling ska detta 
anmälas till sekreterarna vid kongressens inledning. Anmälan görs via 
mötessystemet. 

10. Gemensamma regler
Följande allmänna generella regler tillämpas under kongressen: 
– 	 Förbundets uppförandekod ska efterlevas. Som företrädare för Livs 

är det viktigt att alla medlemmar bibehåller förbundets trovärdig-
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het och goda rykte så väl under kongressförhandlingarna som under 
ledig tid. Tänk efter före är en bra grundregel. 

I de fall det skulle förekomma trakasseri eller kränkning i någon 
form ska kontakt tas med regionens kongressansvariga lokalom-
bundsman alternativt med samordnare för ledningskansliet, Sara S 
Henriksson, som kommer kontakta förbundets tredje ordförande.

– 	 Upprop kommer inte att ske varje morgon, men presidiet kan när 
som helst under kongressens gång genomföra ett upprop.  

– 	 När debatten har förklarats avslutad har föredragande alltid rätt till 
sista ordet. Föredragande är också undantagen från tidsbegränsning.  

– 	 För att underlätta presidiets arbete och för att ge kongressen bättre 
möjlighet att ta ställning till motioner och utlåtande kan presidiet 
remittera förslag till ekonomi- och eller beredningsutskottet.  

– 	 För att kunna genomföra kongressen på bästa sätt kan presidiet när 
som helst tidigare- eller senarelägga behandlingen av dagordningens 
punkter.  

– 	 För allmän trevnads skull ska mobiltelefoner vara i ljudlöst läge i 
kongresshallen.  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