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Dagordningspunkt 14

Motion nr 1

Angdende tillsammans blir vi starkare

Fran Klas Gustavsson, Arla Foods, Jonképing

Livs maste ta sats infor framtidens mojligheter och utmaningar. En adekvat
atgdrd for att hantera framtiden 4r att soka en sammanslagning med ett eller
flera forbund inom Landsorganisationen.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att under kommande kongressperiod skall Livs utreda mojligheterna for en
sammanslagning med ett eller flera forbund inom Landsorganisationen.
Utredningens resultat skall omformas till ett beslutsiarende for
kongressen 2021.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 1

I motion 1 foreslar motionaren

att under kommande kongressperiod skall Livs utreda mojligheterna for en
sammanslagning med ett eller flera forbund inom Landsorganisationen
Utredningens resultat skall omformas till ett beslutsiarende for
kongressen 2021.

Ett samgdende med nagot eller ndgra andra LO-férbund hanterar inte per
automatik framtida utmaningar. Fragan om samgdende har behandlats vid
ett antal kongresser som beslutat att Livsmedelsarbetareforbundet ska
fortsitta vara kvar som eget forbund.

En fackforenings idé handlar om att gd samman, halla ihop och se till att
priset pa arbete inte dumpas. Det gor vi genom att se till att alla som arbetar
i var bransch dr medlemmar och genom att se till att arbetsplatserna
omfattas av kollektivavtal. Det dr en genialisk idé som i4r lika modern och
aktuell idag som nar fackforeningarna bildades for 6ver hundra ar sedan.

Det dr inte antalet medlemmar i sig som i forsta hand avgor en
fackforenings styrka utan formdgan att organisera alla pa arbetsplatsen. Det
ar helt avgorande. Under kongressperioden har férbundet genomfort en stor
satsning pa att oka var gemensamma formaga att rekrytera och att
organisera medlemmar. Vi har ocksa okat organisationsgraden som ett
resultat av det arbetet.

Idag arbetar manga av forbundets medlemmar pa arbetsplatser som
ingdr i nordiska eller globala koncerner. I det perspektivet har svenska
livsmedelsarbetare mer gemensamt med livsmedelsarbetare i norden och i
virlden dn med andra industriarbetare i Sverige. D4 6kar betydelsen av
internationellt fackligt arbete.

Den fackliga styrkan handlar dd om var formaga att gd samman och
hélla ihop 6ver landsgranser snarare dn att soka samgaende med nagot annat
LO-forbund. Under kongressperioden har forbundet bade gett sitt stod till
och fitt stod fran livsmedelsarbetare i andra lander.
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Den fackliga styrkan handlar ocksa om var férmaga att mobilisera och
agera i en konfliktsituation. D3 ar den ekonomiska kapaciteten viktig.
Forbundets ekonomi ar god med stadigt stigande konfliktfonder.

Forbundet har sedan flera ar tillbaka vidtagit strategiskt viktiga atgdrder
for att mota framtida utmaningar. Forbundet var tidigt ute med en stor
forandring och effektivisering av administrationen 2006. All administration
hanteras sedan dess gemensamt. 2009 ars kongress beslutade om en helt ny
organisation med en gemensam verksamhet och ekonomi, en plattare
beslutsorganisation och dir arbetsplatsklubben dr lokal facklig organisation.
Under 2016 har forbundet uppdaterat samtliga IT-system med malsittningen
att battre stodja den fackliga verksamheten sa att vara resurser anvinds pa
ett bra och effektivt sitt.

Slutligen ar det resultatet av den fackliga verksamheten som har
betydelse for medlemmarna. Har spelar var formaga att forhandla fram bra
avtal som ger reallonedkningar en stor roll. Genom samarbete och
samordning med facken inom industrin och 6vriga LO-forbund har
forbundet under flera ar traffat avtal som gett medlemmarna
reallonedkningar.

Mot bakgrund av detta ar forbundsstyrelsens uppfattning att samgaende inte
ar aktuellt.

Styrelsens forslag
att avsld motion 1.
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Dagordningspunkt 15

Motion nr 2

Angdende varderingar

Fran Thomas Wahlstrom, Polarbrod AB, Bredbyn

Detta ar en svar motion att skriva. Men tanken dr att man ska engagera sig i
politiken, hbtq och andra saker dven da man inte far betalt. Motionen vill
aven att dom som inte engagera sej eller inte delar livs asikter ska man ldttare
kunna plocka ut frin forbundet. Ar man en fértroendevald eller anstilld
inom forbundet sa delar man samma varderingar i var gemensamma politik.
Att gd ut pa en arbetsplats och inte tro pa sitt forbund eller var politik ger
inga fler medlemmar. Att driva kollektivavtalsfragor pa en arbetsplats och
sen tala mot var politik kianns fel. Det stdr i stadgarna att forbundets uppgift
ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i samhallet
utifran en socialistisk och feministisk grundsyn samt att under demokratiska
former medverka till en socialistisk samhallsutveckling pa grundval av
politisk, social och ekonomisk demokrati.

Detta betyder att det ar battre att 16sa ekonomiska och sociala problem
tillsammans 4 det dr Socialism. Feminism handlar om en rorelse och
ideologier vars malsittning dr att alla oavsett kon ska ha samma rattigheter,
mojligheter och skyldigheter. I detta kan man inte ldsa till att man gor ndgot
fel om man stoder ett annat parti. Eller att man aktivt ska verkar for ett parti
som driver en mer vinsterriktad politik. Eller att man inte ska verka for att
ett parti som gar mot forbundets arbete. Man kan anta att man bor verka for
en vansterpolitik. Men det star inte tydligt vad forbundet har for avsikt, vilja
eller krav pa en som verkar/arbetar inom forbundet. Det star vad foérbundet
har for uppgift men om foérbundet som sddan verkar sa kan ju enskilda
personer i forbundet gora ndgot annat. Bor dven sta att man ska aktivt verka
for. Om man anser att skrivelsen anser alla som verkar inom forbundet sa
maste man f4 till en tydligare skrivning! Forpliktelser finns for en vanlig
medlem. Inget for forbundsstyrelse eller ombudsman. Vad gillande regionala
fortroendevalda och ombudsmain sa finns det inga tydliga regler kring att
man ska aktivt verka for forbundets intressen. Utan om man bara gor det
som star i stadgarna sd kan man strunta i att engagera sig i politiken, hbtq
fragorna osv. Ordet aktivt bor skrivas in for att gora det tydligare vad som
krivs. Ar man anstilld si ska man aktivt verka for vad forbundet stir for.
Om inte sd ska man sluta.

Jag foreslar att kongressen beslutar

att forbundet ser over stadgarna sd att man tydligare kan se vad en som
verkar inom Livs ska stir och verka for

att ise 6ver om man kani § 18, § 20, § 25 gora en tydligare skrivning kring
att det kravs att man som anstilld ska aktivt verka for en socialistisk
politik d4 man har en anstillning/uppdrag inom Livs

att i § 1 skriva in. Férbundets uppgift ar att aktivt tillvarata medlemmarnas
intressen.



Sid 6 Stadgar HEM
Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 2

I motion 2 foreslar motionaren

att forbundet ser over stadgarna sd att man tydligare kan se vad en som
verkar inom Livs ska std och verka for

att se Over om man kani § 18, § 20, § 25 gora en tydligare skrivning kring
att det kravs att man som anstilld ska aktivt verka for en socialistisk
politik d4 man har anstillning/uppdrag inom Livs

att i § 1 skriva in. Férbundets uppgift ar att aktivt tillvarata medlemmarnas
intressen

Motioniren vill genom stadgedndringar pa olika sitt fortydliga och forstarka
fortroendevalda och anstilldas skyldighet att dela forbundets varderingar.
Motioniren bygger sin argumentation pa att det idag finns fortroendevalda
och anstillda som gor ndgot annat och att det ar tillatet med nuvarande
skrivning i stadgarna. Den bilden delar inte férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen anser att malparagrafen i stadgarna redan nu ar
valdigt tydlig kring vilka vardegrunder som forbundet vilar pa. Forbundet ar
inget annat 4n medlemmarna. Det inbegriper bade fértroendevalda och
anstillda.

Det har vid ett fatal tillfdllen visat sig att nigon enstaka fortroendevald
varit aktiv i Sverigedemokraterna, vilket inte ar forenligt med stadgarna. Da
har férbundsstyrelsen agerat direkt och skilt personen fran sitt
fortroendeuppdrag i forbundet.

En viktig forutsattning for att tillvarata medlemmarnas intressen ar att
fortroendevalda och anstillda ges mojlighet till kunskap och bildning. Det
giller givetvis dven virderingsfragor. Forbundet genomfor arligen ett flertal
utbildningar for fortroendevalda dar varderingsfragor pa olika sitt finns
med.

Styrelsens forslag
att avsld motion 2.

Motion nr 3

Angdende forbundets stadgar § 1 Uppgift

Fran Livsklubben Lantmannen Cerealia AB, Jarna

I forbundets stadgar § 1 uppgift andra stycket star det foljande forbundets
uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i
samhillet utifran en socialistisk och feministisk grundsyn samt att under
demokratiska former medverka till en socialistisk samhallsutveckling pa
grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati.

Ordet socialistisk upprepas och upplevs sprakligt inkorrekt. Forsta
meningen faststaller redan forbundets grundsyn och tydliggor i viken riktning
vi vill att samhallet ska utvecklas. Nar enbart ordet socialistisk upprepas blir
det motsagelsefullt och det later som att vi markerar den viktigaste
grundsynen. Det later som att vi har en dold avsikt att prioritera socialism
och att vi endast latsas vara feminister.
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Vi foresldr att kongressen beslutar

att Livsmedelsarbetareforbundet omformulerar § 1 andra stycket till en mer
sprakligt korrekt mening. Forbundets uppgift ar att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i samhallet utifran en
socialistisk och feministisk grundsyn samt att under demokratiska
former medverka till en samhillsutveckling pa grundval av politisk,
social och ekonomisk demokrati.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 3

I motion 3 foreslar motionaren

att Livsmedelsarbetareforbundet omformulerar § 1 andra stycket till en mer
sprakligt korrekt mening. Forbundets uppgift ar att tillvarata
medlemmarnas intressen pa arbetsmarknaden och i samhillet utifran en
socialistisk och feministisk grundsyn samt att under demokratiska
former medverka till en samhallsutveckling pa grundval av politisk,
social och ekonomisk demokrati.

Som forsta LO-forbund inforde kongressen 2005 begreppet feminism i
stadgarnas § 1. Darefter har flera férbund foljt efter. Stadgetexten
omformulerades si att innehdllet omfattade bade en socialistisk och en
feministisk grundsyn.

Vid kongressen 2013 behandlades och bifolls en motion med forslag pa
stadgarnas nuvarande formulering. I debatten anférdes att ordet socialistisk
tagits bort ur stadgarna da feministisk infordes. Det var en felaktig
beskrivning.

Formuleringen fére 2005 ar kongress:

Forbundets uppgift dr att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden och inom naringslivet samt att darvid och i ovrigt

under demokratiska former medverka till en socialistisk
samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati.

Formuleringen efter 2005 ars kongress:

Forbundets uppgift dr att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden och i samhallet utifrdn en socialistisk och feministisk

grundsyn samt att under demokratiska former medverka till en
samhillsutveckling pa grundval av politisk, social och ekonomisk
demokrati.

Nuvarande formulering:

Forbundets uppgift ar att tillvarata medlemmarnas intressen pa

arbetsmarknaden och i samhallet utifrdn en socialistisk och feministisk

grundsyn samt att under demokratiska former medverka till en
socialistisk samhallsutveckling pa grundval av politisk, social och eko-
nomisk demokrati.
Forbundsstyrelsen delar motionirens uppfattning om att den nuvarande
formuleringen inte dr sprakligt bra och att det kan upplevas som att den
feministiska grundsynen inte har samma virde och ar lika viktigt som den
socialistiska.

Styrelsens forslag
att bifalla motion 3.
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Motion nr &

Angdende nu rensar vi upp i stadgarna

Fran Klas Gustavsson, Arla Foods, Jonképing

Var fackforening vilar pa en stabil ideologi. Demokratisk socialism stravar
efter ett fritt, jamlikt och solidariskt samhalle. Kunskap, engagemang och
enighet ar ledord i vart facklig-politiska arbete.

Inférandet av feminism i stadgarna har grumlat till klarsyntheten.
Begreppet har snarare lett till forvirring, passivitet och splittring.

I det facklig-politiska arbetet maste vi halla oss till huvudsparet gallande
klasstillhorighet.

Jag foreslar att kongressen beslutar
att ta bort skrivningen "och feministisk" i Livs stadgar § 1 andra stycket.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 4

I motion 4 foreslir motiondren
att ta bort skrivningen ”och feministisk” i Livs stadgar § 1 andra stycket.

Vid kongressen 2005 togs beslutet att forbundet ska ta tillvara
medlemmarnas intressen bade utifran en socialistisk som feministisk
grundsyn. Ett beslut som tog sin utgdngspunkt i vetskapen om att orattvisor
grundas pa bade klass och kon.

Med en socialistisk grundsyn ar jamlikhet malet och med en feministisk
grundsyn dr jamstalldhet malet. Bdda ar viktiga om vi pa allvar utgar fran
alla manniskors lika viarde och ritt. Det finns ingen motstridighet i att se och
vilja rdtta till ordttvisor som grundar sig pa antingen klass eller kon eller
bade och.

Forbundsstyrelsen delar inte motionarens uppfattning att detta skulle ha
skapat forvirring, passivitet och splittring. Forbundsstyrelsen ser ett stort
engagemang fran fortroendevalda, bide min och kvinnor, for
jamstalldhetsarbetet.

Vi har idag en mer jamstalld representation pa flera uppdrag. Bland
annat i vara férhandlingsdelegationer, bland klubbordféranden,
huvudskyddsombud och ombudsmin.

Forbundsstyrelsen anser, tviart emot vad motiondren anger, att stadgarna
ar tydligare och genom forandringen har det fackliga arbetet och
organisationen starkts.

Styrelsens forslag
att avsld motion 4.
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Dagordningspunkt 16

Motion nr 5

Angdende fri valmdgjlighet till A-kassan

Frdn Livsklubben Sorensens Livs AB, Savsjo

Vi i arbetsplatsklubben pa Sorensen Livs AB vill att man ska kunna vilja
sjdlv om intrade i A-kassan onskas.

Vi foresldr att kongressen beslutar
att man ska kunna vara medlem i facket utan att vara med i A-kassan.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 5 samt motion 185 femte
att-satsen

I motion 5 foreslir motiondren
att man ska kunna vara medlem i facket utan att vara med i a-kassan.

I motion 185 femte att-satsen foreslir motiondren
att Livs bara erkdnner fullvirdigt medlemskap.

Fackforeningens idé handlar om att gd samman och halla ihop for att
undvika att l6nerna dumpas. Risken att arbetsgivaren spelar ut den ene mot
den andre och pd sa sitt tvinga oss att konkurrera med varandra genom ldgre
loner ar 6verhingande om vi inte skulle ha ndgra kollektivavtal.

Tidigt insag fackforeningsrorelsen att den som star arbetslos har
betydligt svarare att leva upp till den idén nir inkomsten uteblir. Det var
darfor en naturlig och viktig slutsats att avsatta pengar till den som blev
arbetslos. Pa sa satt kunde en arbetslos sluta upp kring idén att halla ihop
och inte ta ett arbete till ligre [6n dn den som alla var 6verens om skulle
utga.

Arbetsloshetsforsakringen har visserligen forandrats over tid, men har
fortfarande till stora delar samma funktion idag. Den som ar arbetslos ska ha
en inkomst som gar att leva pa. Det ar lika viktigt for den som ar arbetslos
som for den som har ett arbete.

Den som star utanfor ett bra inkomstskydd vid arbetsloshet har dven
idag svdrare att stilla upp pa idén att halla ihop och kriva 16n och villkor
enligt kollektivavtal. Det var den insikten som lag till grund for beslutet 2007
att infora en inkomstforsikring niar den davarande Alliansregeringen
forsamrade a-kassan drastiskt.

Forbundsstyrelsen anser att nuvarande ordning, att den som dr medlem
ocksa dr skyldig att vara med i forbundets arbetsloshetskassa (om det inte
finns hinder for det), ar viktig.
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Styrelsens forslag

att anse motion 185 femte att-satsen besvarad.
att avsld motion 3.

OBS. Forsta, andra, tredje och fjarde att-satsen motion 185 behandlas under
dagordningspunkt 103.
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Dagordningspunkt 17

Motion nr 6

Angdende forbundets demokrati

Frdn Livsklubben Atria Sverige, Skollersta

Fragan om val till regionala uppdrag har varit uppe, de senaste tva
kongresserna. Flera motiondrer har velat se att val till regionala uppdrag gors
pa regionernas verksamhetstraffar.

Orsakerna till att man vill genomfoéra denna férdndring har varit olika.
Vi haller med tidiga re motionadrer om att verksamhetstraffen ska ha ratt att
vilja foretradare till regionala uppdrag samt att nominera centrala uppdrag
till forbundsmotet.

Dels ser vi dagens system som omstandligt. Det dr regionen som kanner
behovet och vilka som ar lampliga till olika regionala uppdrag.

Da det ar klubbarna som nominerar och férbundsledaméterna fran
regionen som deltar pa forbundsmotet, ser vi det otdnkbart ur demokratisk
synvinkel att regionens forbundsleda moter gar emot verksamhetstraffens
nomineringar.

Det dr inte heller sannolikt att ledamoter fran en region, skulle motsitta
sig en annan regions nomineringar.

Dels tar det 2-3 manader fran nomineringsmotet innan man formellt kan
intrada i uppdraget, samt vad skulle ske om man intrdder i uppdraget i
forvdg men mot formodan inte skulle bli vald pa férbundsmotet.

Kongressen 2009 svarade man att den demokratiska forsamlingen som
beslutar om budget och verksamhet dven maste besluta om vilka, och hur
manga fortroendevalda som skall genomfora verksamheten,
annars mdste man stilla sig den retoriska fragan, pa vem och var ansvaret
vilar for de gemensamma arbetsuppgifterna.

Forbundsmétet har redan satt de ekonomiska ramarna, om en region
viljer manga fortroendevalda, har de fortfarande budgeten att forhélla sig
till, eller menar man att verksamhetstriffen inte klarar av att ta ansvar for
den gemensamt beslutade budgeten? Kongressen 2013 svarade man att man
inte ville aterga till 3 beslutnivaer.

Vi menar att flytta detta beslut fran férbundsmotet till
verksamhetstraffen skulle leda till en mer medlemsnara organisation.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att val av regionala uppdrag flyttas fran forbundsmétet, till regionernas
verksamhetstriffar.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 6

I motion 6 foreslir motiondren
att val av regionala uppdrag flyttas fran forbundsmétet, till regionernas
verksamhetstriffar.

Precis som motionaren skriver har forslaget att val av regionala uppdrag ska
ske 1 respektive region varit uppe for behandling pa tidigare kongresser. De
tidigare kongresserna har valt att hélla kvar i den ordning som nu finns av
samma anledning som ocksa beskrivs i motionen.

Forbundet har en gemensam verksamhet och en gemensam ekonomi.
Den demokratiska processen i planeringsarbetet sker bade regionalt och
centralt, men det ar forbundsmotet som forfogar 6ver verksamhet och
budget. Det ar da hogst rimligt att det ar forbundsmotet som kan avkrava
fortroendevalda ansvar for att den verksamhet som planeras ocksa
genomfors.

Nomineringarna utgar redan idag fran regionens behov och
forbundsstyrelsen ar 6vertygad om att de personer som nomineras och sedan
viljs ar limpliga for uppdragen. Hanteringen av nomineringsprocessen har
forandrats over tid for att underlitta och sikerstilla att det blir ritt.

Motiondren anser att det tar lang tid frin nominering till val och att det
skulle innebara ett problem. Behovet av antal fortroendevalda svanger sillan
kraftigt fran manad till manad. Visst kan det uppsta vakanser ibland, men i
de flesta fall hanterar befintligt fortroendevalda detta och till vissa uppdrag
fylls suppleanter pa regelbundet for att inte vakanser pa ordinarie ska uppsta.
Forbundsstyrelsen ser inte detta som ett problem for organisationen och att
genomfora val en gang om aret dr ganska vedertaget i de flesta foreningar. I
forbundet finns mojligheten att genomfora val tva gdnger om dret.

Forbundsstyrelsens delar inte motionarens syn att ett regionalt val skulle
innebira en mer medlemsnira organisation. Det skulle fortfarande vara en
mindre forsamling som verkstiller valet. Det dr bara pa klubbmotet som ett
direkt medlemsinflytande kan utovas. Precis som 6vriga LO-forbund sa
tillimpar forbundet en representativ demokrati och det innebar att vi
overlater, med fortroende, beslutsritten till andra.

Styrelsens forslag
att avsld motion 6.
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Dagordningspunkt 18

Motion nr 7

Angdende stadgeforandringar for att sakerstdlla regional demokrati och
forankring

Frin Livsklubben Fazer bageri, Umed

Stadgeforandringar for att sikerstilla regional demokrati och férankring
Idag star vi infor ett demokratiskt dilemma med radande
organisationsstruktur utifrdn flera aspekter. Mandatperioden till VU pa 4 ar
ar i overmadttan ldng, mycket kan ske pd fyra ar. En invald kan mahianda ha
forlorat sin plats ute pa klubbstyrelse varpa denne/denna inte lingre
foretrader nagon klubb, en pataglig demokratisk brist. En period om 2 ar
vore en mer rimlig mandatperiod. Vidare uppstar ett annat dilemma i att val
till VU skall ske vid kongressen. Det ar ute i regionerna kunskaperna finns
om de individer som nomineras. Sdlunda ar det orimligt att val till VU skall
ske vid kongressen dar kunskaperna om de nominerade av fullt forstaeliga
skal ar mycket sma. Istillet bor en regional demokrati tillimpas ute i
respektive region dir nomineringarna sker. Om s3 skulle ske foreligger heller
inget problem i att tillimpa en kortare mandatperiod. Sjilvfallet kan det
ekonomiska argumentet stallas gentemot detta forslag, men da skall vi
samtidigt ha i dtanke att det likval ror sig om begridnsade uppdrag samt att
en kortare mandatperiod med regional demokratisk forankring samtidigt
okar ansvarstagandet. Denna forandring skulle snarare stirka organisationen
och dess demokratiska forankring.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att korta mandatperioden i VU fran 4 till 2 ar,
att savil nominering och val till VU och Forbundsméte skall ske ute berord
i region, ej vid kongress.

Forbundsstyrelsens utldtande dver motion 7

I motion 7 foreslir motiondren

att korta mandatperioden i VU fran 4 till 2 ar,

att saval nominering och val till VU och Forbundsmote skall ske ute i
berord region, ej vid kongress.

Motionaren anser att mandatperioden for ledamoter i forbundsmétet och
tillika verkstillande utskott dr for ling. Som argument anfér motioniren att
det latt kan uppsta en situation att nagon ledamot blir arbetslos och darmed
tappar forankringen pa en arbetsplats. Det finns inget krav i stadgarna pa att
skilja ndgon fran ett regionalt eller centralt uppdrag pa grund av arbetsloshet
och det finns inget hinder i stadgarna for att vilja ndgon som dr arbetslos.
Forbundsstyrelsen anser visserligen att det ar viktigt med forankringen pa en
arbetsplats, men att tillfalligt vara arbetslos inte utgor nagot demokratiskt
dilemma. Det dr osannolikt att samtliga ledamoter i férbundsmotet eller det
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verkstillande utskottet samtidigt skulle bli arbetslosa. Sa forankringen finns
oavsett om nagon enskild ledamot skulle bli arbetslos.

I de flesta fall sa blir det ett naturligt skifte nar personen kommer i
arbete om det sker i en annan bransch 4n var.

Motiondren anser ocksd att valet ska ske i regionen och inte vid
kongressen. Som argument anges att regionerna har en béttre
personkidnnedom. Férbundsmotet dr, jamte forbundsstyrelsen, det hogst
beslutande organet mellan kongresserna. Val av ledamoter till férbundsmotet
och dven till forbundsstyrelsen sker pa kongressen. Med den ordningen kan
kongressen utkrdva ansvar av de som valts till uppdragen.

Nomineringarna till val vid kongressen sker i regionerna. Det finns
saledes en god personkinnedom redan i nuvarande ordning.

Styrelsens forslag
att avsld motion 7.
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Dagordningspunkt 19

Motion nr 8

Angdende personliga ersdttare for ledamoterna i regionernas
verkstallande utskott

Fran Livsklubben Santa Maria, Molndal

Personliga ersittare for ledamoterna i regionernas verkstillande utskott
Livs har nu avverkat tva kongressperioder med den nya organisationen. En
av delarna som tillkom i den nya organisationen ar de verkstallande
utskotten (nedan kallat for VU). Under daren som gatt har formerna for VU:s
arbete stotts och blotts. Bland annat har férbundet genomfort utbildningar
for VU:na och dar formerna for arbetet har forbattrats. Alla utskott jobbar
inte exakt likadant, och sa ska det nog ocksa vara. Det viktiga ar ju att vi
ordnar bra facklig verksamhet ute i landet som starker livsmedelsarbetarnas
stillning pa jobbet. Vigen dit kan se lite olika ut i olika delar av landet. En
sak som anda dr gemensam for de fem VU:na ar att i princip alla
fortroendevalda VU-ledamoter har ansvar for ett eller flera
verksamhetsomraden, tillsammans med lokalombudsman. Det tror vi som
skrivit denna motion 4r en bra ordning. Genom att fa sarskilt ansvar for ett
omrade kan man lattare sitta sig in i detaljerna just dir sd att man pa basta
satt kan jobba for att hoja kvalitén i det vi gor. Men ingenting dr ju sa bra att
det inte gar att forbattra. Nar det giller VU:s arbete har vi ett forslag som vi
tror skulle betyda en hel del for att hoja VU:nas arbete ndgra snapp till.

Idag utses ersattare till de ordinarie VU-ledamoter i klump, utan att
knytas till en viss ledamot. Det innebir att om en ordinarie ledamot har
forhinder att komma pa ett mote sa kallas en erséttare in i den turordning
som de valdes pa senaste kongress. Ersattarna vet alltsd i basta fall forst ett
par veckor innan vem i VU de kommer ersitta. I praktiken leder detta till att
nar ersidttarna deltar pd VU-motena sd har de begransade mojligheter att
hinna sitta sig in i vad som har hant inom de verksamhetsomraden som den
ordinarie ledamoten ansvarat for. An svarare dr det att aktivt kunna bidra i
diskussionerna om vilka atgiarder som behover tas framover. Ersdttarna
hamnar med andra ord ganska mycket i knit pa de andra ordinarie
ledamoterna och pa ombudsmannen. Extra tydligt blir detta pa de moten dar
flera ordinarie ledamoter dr borta. Tyvarr har det intraffat flera ganger i var
region. Detta tycker vi dr synd, eftersom det inte 4r ultimat fér ndgon
inblandad. Kanske allra minst for ersattarna sjalva.

Darfor foreslar vi att stadgarna ska dandras sa att det utses personliga
ersittare till ledamoterna i regionernas verkstillande utskott (tillika
ledamoter i forbundsmotet). Forslagsvis bor det utses tva ersdttare for att
minimera risken att behova utse nya ersittare om nagon faller bort under
mandatperioden.

Pa detta satt skulle varje ersittare veta vilka verksamhetsomraden som
man bor halla ett extra 6ga pd utifall att man blir inkallad. Det skulle
innebara att VU-motena, och i forlangningen den regionala verksamheten,
starks 4n mer da de som ansvarar for verksamheten ocksa givits chansen att
vara fullt insatta i de aktuella fragorna.

Vi tror dven att den ordinarie ledamoten pa sa satt pa ett enklare satt
skulle kunna hélla ersittaren informerad om det l6pande arbetet. Aven
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ansvarig lokalombudsman skulle pa detta viset veta vem av ersdttarna man
kan vinda sig till for att sitta in dem i de for motet aktuella fragorna.

Det dr viktigt att VU arbetar som ett lag eftersom det dr hela VU som
har ansvar for att verksamheten i regionen genomférs. For att fungera som
ett lag ar det viktigt att alla finner sin roll och ges en schysst chans att vara
med och bidra. Da okar chansen att gruppen kan bli det vdlsmorda
maskineri som vi alla hoppas pa. Aven detta tror vi kan underlittas nigot
om personliga ersittare utses. Ersdttarna far da en bittre chans att ”skugga”
den ordinarie ledamotens ansvarsomrdde och pa sa sitt lattare kan ta sin roll
pa VU-motena, nar man val kallas in. Liknelsen med ett fotbollslag kan
illustrera hur vi tinker. Nar det vil dr dags for match tas en trupp ut, med en
startelva och fem avbytare. Avbytarna ir lika insatta i matchplanen som de
andra, men alla avbytare ar valdigt sillan anfallare. Tvartom brukar
avbytarna bestd av malvakt, forsvarare, mittfiltare och anfallare sa att de
kan fylla sin roll i laget pa basta sitt. P4 samma sétt 6nskar vi att ersdttarna i
vara VU ges basta mojligheter att ta sin roll genom att veta vem man
kommer ersatta.

Eftersom vi inser att det infor denna kongress inte varit mojligt att
nominera tva ersittare sa foreslar vi foljande hantering. Sjdlva utokningen av
antalet ersittare sker genom nominering pa ordinarie nomineringsmoten i
regionerna for att sedan utses av forbundsstyrelsen, alltsa pa liknande sitt
som fyllnadsval av suppleanter hanteras idag.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att stadgarna dndras i enlighet med motionens intentioner om personliga
ersattare sd att det utses tva personliga ersittare for ledamoterna i
regionernas verkstillande utskott, tillika forbundsmotesledaméterna

att utokningen av antalet ersittare for ledamoterna i regionernas
verkstillande utskott, tillika forbundsmotesledamoterna, sker genom
nominering av respektive region pd kommande nomineringsmote for
vidare beslut av forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 8

I motion & foreslir motiondren

att stadgarna dndras i enlighet med motionens intentioner om personliga
ersdttare sd att det utses tva personliga ersittare for ledamoterna i
regionernas verkstallande utskott, tillika forbundsmotesledamoterna,

att okningen av antalet ersittare for ledaméterna i regionernas verkstillande
utskott, tillika forbundsmotesledaméterna, sker genom nominering av
respektive region pa kommande nomineringsmote for vidare beslut av
forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen delar motionadrens uppfattning om att 6verga till
personliga ersittare for ledamoterna i forbundsmaotet, tillika verkstallande
utskott skulle vara en bra ordning och stirka det regionala arbetet. Det finns
ocksa en storre mojlighet att uppratthélla en jamn konsfordelning i
forbundsmotet genom personliga ersittare.
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Forbundsstyrelsen anser att nominering och val ska hanteras av
kongressen.

Styrelsens forslag

att bifalla motion 8 forsta att-satsen.
att avsld motion 8 andra att-satsen.
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Dagordningspunkt 20

Motion nr 9

Angdende arbetsloshetsrepresentation

Fran Fazer Bageri Umed Livsklubben

Genom att skapa en arbetsloshetsrepresentation pa regional basis inom
vilken arbetslosa medlemmar dger ritt att nominera och vilja representation
till VU och Forbundsmétet med samma tidsram som klubbrepresentanterna
sakerstills darigenom att dven arbetslosa medlemmar vilka 6nskar vara
fortsatt fackligt aktiva ges mojlighet att gora sa samtidigt som
representativiteten inom organisationen bibehdlls med arbetsplatsklubben
som birande grund som utgangspunkt.

Skulle en arbetslos medlem fa en anstillning ska denne istallet sortera
under den organiserande klubben vid det aktuella foretaget. Intentionen i
motionerna 11 och 12 4r INTE att en arbetslos fortroendevald skall sparkas
ut per automatik, diremot ar en arbetslos medlem inte nomineringsbar for en
arbetsplatsklubb utan diaremot inom arbetsloshetsrepresentationen.
Darigenom sakerstalls att det rader representativitet inom organisationen.

Att en fortroendevald skall representera hela organisationen ar forvisso
sant, likval vilar fortroendeuppdraget pa den nominerande klubben, vilken
ocksa maste utgora grundstenen i den fackliga verksamheten. En passande
jamforelse ar med hur det engelska parlamentariska systemet dr uppbyggt
med enmansvalkretsar.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att en arbetsloshetsrepresentation skapas pa regional basis med
nomineringsritt till VU och Forbundsmotet med samma mandatlangd
som Ovriga.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 9

I motion 9 foreslar motionaren

att en arbetsloshetsrepresentation skapas pa regional basis med
nomineringsritt till VU och Férbundsmotet med samma mandatlangd
som Ovriga

Forbundsstyrelsen anser inte att det ska skapas en organisatorisk struktur
som bygger pa att medlemmarna ar arbetslosa. Det skulle innebdra att den
som innehar ett uppdrag skulle bli av med detsamma i den stund personen
far ett arbete. Det skulle kunna himma en enskild individ att aktivt soka
arbete.

Det finns heller inget hinder i nuvarande stadgar att vilja nigon som ar
arbetslos till ett regionalt eller centralt uppdrag eller att bibehalla uppdraget
vid arbetsloshet.

Styrelsens forslag
att avsld motion 9.
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Dagordningspunkt 21

Motion nr 10

Angdende klubbldsas mdjlighet att inneha regionala uppdrag

Fran Livsklubben HKScan, Kristianstad

Det forekommer otydlighet i stadgarna nar det galler att viljas i ett regionalt
uppdrag for medlemmar utan klubb. Idag finns det inget tydligt stod i
stadgarna nér vi ska nominera medlemmar utan klubb i ett regionalt
uppdrag. For att ha ett fackligt uppdrag regionalt maste man jobba i en
arbetsplats som har en klubb, det innebar i praktiken att medlemmar som
kommer fran arbetsplatser utan klubb som vill ta uppdrag i regionen
utesluts.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att infora skrivning i stadgarna som tydliggor att 4ven medlemmar utan
arbetsplatsklubb kan nomineras och viljas till de regionala uppdragen.

Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motion 10

I motion 10 foreslir motionaren
att infora skrivning i stadgarna som tydliggor att 4ven medlemmar utan
arbetsplatsklubb kan nomineras och viljas till de regionala uppdragen.

Motionaren anser att stadgarna ar otydliga nar det galler valbarhet for
medlemmar som arbetar pa arbetsplats utan klubb.

Det finns inget i stadgarna som hindrar medlemmar som arbetar pa
arbetsplats utan klubb att nomineras och viljas till regionala och centrala
uppdrag. Det finns exempel dar detta skett redan idag.

Om det rader oklarhet kring detta 4r det forbundsstyrelsens uppfattning
att det inte ska atgdrdas genom att fordndra stadgarna utan snarare genom
mer och tydlig information.

Styrelsens forslag
att anse motion 10 besvarad.
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Dagordningspunkt 22

Motion nr 11

Angdende studieorganisator pa klubb

Frdn Livsklubben Cloetta, Ljungsbro

Fackliga studier ar en av grundpelarna i den fackliga verksamheten. Det dr
genom studier som vi for kunskapen om facket och kollektivavtalet vidare till
nista generation fortroendevalda. Idag kan vi se att vissa fortroendevalda pa
klubbar inte kommer ivdg pd utbildningar i samma omfattning som forut.
Hos en del arbetsplatsklubbar si utser man inte alltid en studieorganisator
detta gor att det blir lite otydligt vem som ska skota studier pa vissa klubbar.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forindring sker i Livsmedelsarbetareforbundets stadgar § 26 till att
studieorganisator ska viljas pa varje klubb genom sirskilt val.

Motion nr 12

Angdende val av studieorganisator pa klubb

Frdan Urban Jernberg, Santa Maria Kryddor AB Molndal

Fran det att arbetarrorelsen startade har folkbildning varit en av de viktigaste
medlen for att komma dit vi dr i dag. En stor del av Livs intakter gér till att
bildning av vira medlemmar i form av funktionsutbildningar, allménbildning
for de fortroendevalda och medlemsutbildningar. Vikten av folkbildning ar
idag lika stor som den var ndr vi kimpade for rostratt for alla. Vi ser det inte
minst i vart samhalle dar normaliseringen av rasistiska partier sprider sig
inom véra led. En viktig kugge i detta arbete dr klubbarna och i klubbarna ir
kuggen studieorganisatoren. Idag saknar en tredjedel av klubbarna en vald
studieorganisator.

I vara stadgar star det att det ar klubbens ansvar att se till att det bedrivs
studieverksambhet, vilket 4r bra, men som i alla verksamheter si ar det svart
att fa en fungerande verksamhet om inte ndgon specifik person far
uppdraget. Nar ingen far uppdraget sa ar det latt att det hamnar i knit pa
ordforande som sa mycket annat vilket gor att studieverksamheten blir
lidande i ménga fall. Givetvis kommer mitt forslag inte att 16sa allt men
genom att infora att jamte ordforande skall studieorganisator viljas pa
klubbarna sa visar Livs pa vikten av att det bedrivs studieverksamhet pa
klubbarna. Det blir dven littare for regionernas studieorganisation att halla
kontakt och kalla till traffar for att utveckla Livs studieverksamhet.

Jag foresldr att kongressen beslutar

att Livs infor i sina stadgar att klubbstyrelserna ska bestd av en vald
studieorganisator.
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Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motionerna 11 och 12

I motion 11 féreslir motiondren
att forandring sker i Livsmedelsarbetareforbundets stadgar § 26 till att
studieorganisator ska viljas pa varje klubb

I motion 12 féreslir motiondren
att Livs infor i sina stadgar att klubbstyrelserna ska besta av en vald
studieorganisator

Forbundsstyrelsen delar motionadrernas uppfattning om att facklig utbildning
ar ett viktigt medel for organisationen och medlemmarna. Forbundet har
over tid alltid prioriterat facklig utbildning hogt och har generellt en hog
andel medlemmar som deltar i studieverksamheten.

Det skiljer sig fran klubb till klubb hur aktiva medlemmarna ar att ga
fackliga utbildningar. Det kan bero pa flera orsaker och inte enbart pa om
det valts en studieorganisator eller inte. Det finns klubbar som 6ver tid har
haft en lag aktivitet for studier, men dar det funnits en studieorganisator.

Forbundsstyrelsen anser inte att en lag studieaktivitet [6ses med en
stadgedndring. Det hanteras bist pa samma sidtt som 6vrig klubbutveckling
genomfors.

Styrelsens forslag
att avsla motion 11 och 12.
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Dagordningspunkt 23

Motion nr 13

Angdende medlemsdemokrati

Frdn Livsklubben Pigen, Goteborg

Medlemmarna pa Pagen AB i Goteborg vill fa upp valdeltagandet i klubbval,
framforallt val till klubbstyrelsen.

Hos oss pagar produktionen pagar dygnet runt och medlemmar kan inte
bli avlosta. Samtidigt vill mdnga medlemmar vara med och rosta, atminstone
i personvalen. Darfor vill vi att stadgarnas dndras sa att det blir mojligt for
alla medlemmar att lagga sin rost. En 1osning skulle kunna vara att till
exempel kunna halla tvd méten med val eller att sjalva omrostningen sker
genom att valurnor, med tillhorande rostlingder, halls oppna mellan vissa
tider.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att forandra stadgarnas § 26, med eventuella konsekvensandringar, sd att
det blir mojligt for alla medlemmar att delta i valen pa klubbmotet att
forandra stadgarna i enlighet med motionens intentioner.

Forbundsstyrelsens utldtande 6ver motion 13

I motion 13 féreslar motiondren

att forandra stadgarnas § 26 med eventuella konsekvensiandringar, sa att det
blir mojligt for alla medlemmar att delta i valen pa klubbmotet

att foridndra stadgarna i enlighet med motionens intentioner

Forbundsstyrelsen inser behovet av alternativa mojligheter att genomfora
moten och val pa klubbarna. Nar produktionen pagar mer eller mindre
dygnet runt forsvarar det mojligheterna att vid ett och samma tillfille samla
alla medlemmar.

Det fysiska motet ar och har under lang tid varit grunden for
demokratiska beslut i var organisation. Det dr nir vi méts ansikte mot
ansikte som mojligheten att diskutera och debattera finns. Det ar i det
sammanhanget som besluten formas och tas. Det dr en viktig del i en
demokrati. Samtidigt 4r det lika viktigt att mojligheten att delta sakerstalls.

Motioniren vill ge mojlighet till alla medlemmar att delta i valen, men
forbundsstyrelsen anser att behovet dven kan finns avseende andra fragor
som ett klubbmote beslutar om. Det kan finnas behov av att behandla en viss
fraga och da genomfora ett mote vid mer an ett tillfalle och kanske i
kombination med ett alternativt rostningsforfarande.

Det stiller andra krav pa bland annat forberedelser, faststillande av
rostlangd, kontroll av rostberittigande och individens integritet i samband
med sluten omrostning.

Forbundsstyrelsen stiller sig positiv till andemeningen i motionen men
gor samtidigt bedomningen att det kraver riktlinjer for att sakerstalla en god
demokratisk ordning.
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Det dr ocksd viktigt att det dar klubbens medlemmar som fattar beslut om
en alternativ motesform.

Styrelsens forslag
att bifalla motion 13.
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Dagordningspunkt 24

Motion nr 14

Angdende svar pd motion till forbundsmotet

Fran Livsklubben Dafgird, Killby

I stadgarna § 19 moment 8 regleras det hur motion till forbundsmotet ska ga
till. Dar star det bl.a. att medlem och klubb har ritt att skicka motioner till
forbundsmotet.

Det star vidare att forbundsstyrelsen ska ge svar pa motionen senast 3
veckor fore forbundsmotet till forbundsledamoterna.
Det star ingenstans att svaret ska ga till den som skrivit motionen.
I dag sa far den som skrivit motionen svar nir den ar behandlad pa
forbundsmotet.

For att fa ett bra demokratiarbete och mojlighet att paverka sa tycker vi
att svaret pd motionen dven ska ga till motionsskrivaren.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att stadgarnas dndra si att det framgar att forbundsstyrelsen yttrande Gver
motion 4aven ska tillsindas motioniren senast 3 veckor fore
forbundsmotet.

Motion nr 15

Angdende svar pd motion till forbundsmotet

Fran Livsklubben HKScan AB, Skara

I stadgarna § 19 moment 8 regleras det hur motion till forbundsmotet ska ga
till. Dér star det bl.a. att medlem och klubb har ritt att skicka motioner till
forbundsmotet.

Det star vidare att forbundsstyrelsen ska ge svar pa motionen senast 3
veckor fore forbundsmotet till forbundsledamoterna.

Det star ingenstans att svaret ska ga till den som skrivit motionen. I dag
sa far den som skrivit motionen svar nir den ar behandlad pa
forbundsmotet.

For att fa ett bra demokratiarbete och mojlighet att paverka sa tycker vi
att svaret pa motionen dven ska ga till motionsskrivaren.

Vi foresldr att kongressen beslutar

att stadgarnas dndra sd att det framgar att forbundsstyrelsen yttrande 6ver
motion dven ska tillsindas motionaren senast 3 veckor fore
forbundsmotet.
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Forbundsstyrelsens utlatande 6ver motionerna 14 och 15

I motion 14 foresidr motioniren

att stadgarna dndras sd att det framgdr att forbundsstyrelsens yttrande 6ver
motion aven ska tillsindas motioniren senast 3 veckor fore
forbundsmotet.

I motion 15 foreslar motiondren

att stadgarna dndras sd att det framgar att forbundsstyrelsens yttrande 6ver
motion aven ska tillsindas motioniren senast 3 veckor fore
forbundsmotet.

De bada likalydande motionerna vill att forbundsstyrelsens forslag till beslut
kring en motion senast tre veckor fore forbundsmotet ska skickas till den
som skrivit motionen och att det skulle bidra till ett bra demokratiarbete och
mojlighet att paverka.

Forbundsstyrelsen delar inte motionarernas uppfattning om att det skulle
bidra till ett battre demokratiarbete eller ge mojligheter att paverka.
Handlingarna till férbundsmétet dr inga allmdnna handlingar. Varje
forbundsmote fattar ett sirskilt beslut om motets offentlighet.
Forbundsmotet ar en forsamling som har att foretrada alla medlemmar. Att
skicka ut handlingar till ett faital medlemmar bidrar inte till ett bra
demokratiarbete.

Om nagon medlem eller arbetsplatsklubb skriver en motion ar det fullt
mojligt for den eller de att ta kontakt med ledamoter i forbundsmotet for att
pa sa sitt forsoka paverka forbundsmotets beslut.

Styrelsens forslag
att avsld motionerna 14 och 15.
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