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Stadgar

14. Motion 1 ang. tillsammans blir vi starkare samt
forbundsstyrelsens utldtande

15. Motion 2 ang. varderingar samt forbundsstyrelsens
utldtande
Motion 3 ang. forbundets stadgar § 1 Uppgift samt
forbundsstyrelsens utldtande
Motion 4 ang. nu rensar vi upp i stadgarna samt
forbundsstyrelsens utldtande

16. Motion 5 och 185 femte att-satsen ang. fri valmajlighet till
a-kassan samt forbundsstyrelsens utlatande

17. Motion 6 ang. forbundets demokrati samt
forbundsstyrelsens utldtande

18. Motion 7 ang. stadgeforandringar for att
sdkerstdlla regional demokrati och forankring samt
forbundsstyrelsens utlatande

19. Motion 8 ang. personliga ersdttare for ledamaoterna i
regionernas verkstallande utskott samt forbundsstyrelsens
utldtande

20. Motion 9 ang. arbetsloshetsrepresentation samt
forbundsstyrelsens utldtande

21. Motion 10 ang. klubbarnas mdjlighet att inneha regionala
uppdrag samt forbundsstyrelsens utlatande

22. Motion 11 och 12 ang. val av studieorganisator pa klubb
samt forbundsstyrelsens utldtande

23. Motion 13 ang. medlemsdemokrati samt
forbundsstyrelsens utldtande

24. Motion 14 och 15 ang. svar pa motion till forbundsmotet
samt forbundsstyrelsens utldtande

Medlemsavgifter

25. Motion 16-20 forsta att-satsen, 21-23 ang.
medlemsavgifter, avgiftsklasser, delvis avgiftsbefrielse,
subventionerad avgift for unga och invandrare,
pensiondarsmedlemskap samt forbundsstyrelsens utlatande
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Organisation

26. Motion 24 ang. forbundets uppdragsreglemente samt
forbundsstyrelsens utldtande

27. Motion 25 ang. fortroendevalda samt forbundsstyrelsens
utldtande

28. Motion 26 ang. matersattning vid regionala uppdrag samt
forbundsstyrelsens utldtande

29. Motion 27 ang. elva timmars regel samt forbundsstyrelsens
utldtande

30. Motion 28-29 ang. talespersoner med speciella
sprakkunskaper och en flersprakig organisation samt
forbundsstyrelsens utldtande

31. Motion 30 ang. vidare satsning samt forbundsstyrelsens
utlatande

32. Motion 31 ang. fortsdatt med arbetsplatsorganisering samt
forbundsstyrelsens utldtande

33. Motion 32 ang. starkare organisation samt
forbundsstyrelsens utldtande

34. Motion 33 ang. namnet ombudsman samt
forbundsstyrelsens utldtande

35. Motion 34 ang. ansvar till klubbar samt forbundsstyrelsens
utldtande

36. Motion 35 ang. beroendestallning samt forbundsstyrelsens
utldtande

37. Motion 36 ang. service till forbundets
pensiondrsmedlemmar samt forbundsstyrelsens utlatande

38. Motion 37 ang. pensiondrsmedlemskap samt
forbundsstyrelsens utldtande

39. Motion 38 ang. inforandet av demokrati- och
medlemsansvarig samt forbundsstyrelsens utlatande

40. Motion 39 ang. fackforbund for inhyrda samt
forbundsstyrelsens utldtande

41.  Motion 40 ang. redovisning samt forbundsstyrelsens
utldtande

42. Motion 41-43 ang. bidrag till klubbar samt
forbundsstyrelsens utlatande
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43. Motion 44-46 ang. byte av fackforbund, dvergangar
mellan forbund och mellan a-kassor samt
forbundsstyrelsens utldtande

Jamlikhet - jamstdlldhet

44. Motion 47-48 ang. HBTQ-certifiera forbundet samt
forbundsstyrelsens utldtande

45. Motion 49-50 ang. komplement till och fortsattning pa
tjejsatsningen samt forbundsstyrelsens utlatande

Ungdom

46. Motion 51-54 ang. ungdomsarbete och finansiering av
ungdomsarbete samt forbundsstyrelsens utldtande

Facklig utbildning

47. Motion 55 ang. forlorad inkomst vid fackliga utbildningar
samt forbundsstyrelsens utldtande

48. Motion 56-57 ang. definition av folkbildning samt
forbundsstyrelsens utldtande

49. Motion 58 ang. kompetensutveckling regionalt samt
forbundsstyrelsens utldtande

Kollektivavtal

50. Motion 59-63 ang. foretagshdlsovard, arbetstagares hilsa,
minimigrans for foretagshalsovard, friskvardstimmar
pa betald arbetstid och friskvardsbidrag samt
forbundsstyrelsens utldtande

51. Motion 64 ang. visstidsanstdlldas ratt till sjuklon vid
arbetsolycka samt forbundsstyrelsens utldtande

52. Motion 65-67, 69-70, 91, 93, 96 ang. permission, lon per
dag - bilaga F, forlangd uppsdagningstid, matersattning,
extra semesterdagar och forlaggning av semester samt
forbundsstyrelsens utldtande

53. Motion 68 ang. lokal konfliktratt samt forbundsstyrelsens
utldtande
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Arbetstid och ledighet

54. Motion 71 ang. livsarbetstiden som en medlemsférman
samt forbundsstyrelsens utldtande

55. Motion 72 ang. 6kning av antalet timmar pa
arbetstidskontot samt forbundsstyrelsens utldtande

56. Motion 73-75, 78, 80-81, 105 andra att-satsen, 107
ang. arbetstid vid helgarbete, arbetstid vid skiftgang,
diskontinuerligt tre-skift, kortare arbetstid vid
standigt nattarbete, arbetstidsforkortning, langden
pa ordinarie veckoarbetstid, bemanningsforetag,
inflytande vid tecknande av lokalt bemanningsavtal samt
forbundsstyrelsens utldtande

57. Motion 76-77, 79, 82, 84 ang. arbetstidsforkortning,
kortare veckoarbetstid, sex timmars arbetsdag samt
forbundsstyrelsens utldtande

58. Motion 83 ang. sex timmars arbetsdag samt
forbundsstyrelsens utldtande

59. Motion 85—-88 ang. uppstramning av arbetstidslagen,
overtidstak och sankning av overtidstimmar samt
forbundsstyrelsens utldtande

60. Motion 89—-90, 92 ang. en sjatte semestervecka, en extra
semestervecka samt forbundsstyrelsens utldtande

61. Motion 94 ang. uttag av semester samt forbundsstyrelsens
utlatande

62. Motion 95 ang. tjanstledighet for annan anstdllning samt
forbundsstyrelsens utldtande

63. Motion 97 ang. semesterlagen samt forbundsstyrelsens
utlatande

Anstillning
64. Motion 98 ang. anstallningsformer samt
forbundsstyrelsens utldtande

65. Motion 99—-101 ang. allman visstidsanstallning och
visstidsanstdllningar samt forbundsstyrelsens utldtande

66. Motion 102 ang. kortare tid for tidsbegransad anstallning
samt forbundsstyrelsens utldtande



Sid 8 Dag- och arbetsordning HEM

67. Motion 103—-104, 105 forsta att-satsen, 106 ang. forbjud
bemanningsforetag, inhyrd arbetskraft och avskaffandet
av bemanningsavtalet for tidsbegransad anstdllning samt
forbundsstyrelsens utldtande

Arbetsmiljo
68. Motion 108 ang. Arbetsmiljoverket samt
forbundsstyrelsens utlatande

69. Motion 109 ang. gransvarden for mjoldamm samt
forbundsstyrelsens utldtande

70. Motion 10 ang. hdlsoframjande vard samt
forbundsstyrelsens utldtande

71.  Motion 111 ang. rehabilitering och anpassning samt
forbundsstyrelsens utldtande

72. Motion 112 ang. dversyn av praxis for tolkning av
rehabiliteringsansvaret samt forbundsstyrelsens utldtande

Livsmedelspolitik

73. Motion 113-115 ang. Livs tar ansvar for svensk
livsmedelsproduktion, 6kad medvetenhet for svenskt
jordbruk och djurhalining och lokalproducerade varor
samt forbundsstyrelsens utldtande

74. Motion 116 ang. bageridoden samt forbundsstyrelsens
utlatande

Internationellt

75. Motion 117 ang. TTIP/CETA samt forbundsstyrelsens
utldtande

76. Motion 118 ang. Livs internationella arbete samt
forbundsstyrelsens utldtande
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Samhalle och politik

77.  Motion 119-123 ang. organisationsanslutning till SAP,
partisamarbete, stdlla krav for ekonomiskt bidrag till SAP,
livsmedelsarbetare i riksdagen, stod till politiskt aktiva
medlemmar samt forbundsstyrelsens utldtande

78. Motion 124-127 ang. avdragsratt for fackavgift och
skattereduktion for fackavgift samt forbundsstyrelsens
utldtande

79. Motion 128 ang. dndring av skatteavdraget for resor till
och fran arbetet samt forbundsstyrelsens utlatande

80. Motion 129-133 ang. foretagsnedlaggning, stoppa flytt
av foretag, trygga jobb, flytt av vinstdrivande foretag,
starkt lagstiftning for att motverka nedlaggningar samt
forbundsstyrelsens utldtande

81. Motion 134 ang. begrdnsa vinster i valfarden samt
forbundsstyrelsens utlatande

82. Motion 135 ang. ekonomisk demokrati samt
forbundsstyrelsens utldtande

83. Motion 136 ang. vdra avtal ska galla alla samt
forbundsstyrelsens utldtande

84. Motion 137-139 ang. lika villkor pa arbetsmarknaden och
regler for transporter samt forbundsstyrelsens utlatande

85. Motion 140 ang. dterforstatligande av underhdllet av den
svenska jarnvagen samt avprivatiserande av den svenska
tagtrafiken samt forbundsstyrelsens utlatande

86. Motion 141 ang. bristen pa slaktare och styckare samt
forbundsstyrelsens utldtande

87. Motion 142 ang. korkortsutbildning i alla gymnasiala
utbildningar samt forbundsstyrelsens utldtande

88. Motion 143-144 ang. facklig grundutbildning i skolan och
mer fackligt i skolan samt forbundsstyrelsens utlatande

89. Motion 145 ang. (SN-bidrag samt forbundsstyrelsens
utldtande

90. Motion 146 ang. karensdag samt forbundsstyrelsens
utldtande

91. Motion 147 ang. foraldrapenning samt forbundsstyrelsens
utldtande



Sid 10 Dag- och arbetsordning HEM

92. Motion 148-150 ang. forenkling att ta pension,
sankt pensionsalder och pensionssystemet samt
forbundsstyrelsens utldtande

93. Motion 151 ang. informera om krav pa kollektivavtal
i kommunal upphandling samt forbundsstyrelsens
utldtande

Forsakringar

o4. Motion 152-153, 162—-167 ang. avtalsforsakringar vid arbete
utfort av dldre, avtalsforsakringar, ersattning fran AGB,
forbattringar av AGS, rdtten till AGS efter 65 ar, TGL efter
65 ar, avtrappningsaldern i TGL samt forbundsstyrelsens
utldtande

95. Motion 154 ang. AFA forsakrings villkor samt
forbundsstyrelsens utldtande

96. Motion 155-157, 172—-174 ang. inkomstgarantiforsakringen,
Folksam ska inte lura medlemmar, barnforsakringen, sjuk-
och efterlevandeforsakringen, utokad hemforsakring och
hjalp vid sjukdom samt forbundsstyrelsens utlatande

97. Motion 158-161 ang. tandvard och arbetsskador pa tander
samt forbundsstyrelsens utldtande

98. Motion 168 ang. avtalspension samt forbundsstyrelsens
utlatande

99. Motion 169-171, 182 ang. start- och slutpunkt
for avtalspension, dterbetalningsskydd och
pensionsavsattning vid foraldraledighet samt
forbundsstyrelsens utldtande

100. Motion 175-181 ang. hjalp vid sjukdom,
arbetsskadeforsakringens villkor, vdllandeprovning,
arbetssjukdomar, fardolycksfall, ersattning vid akut skada
samt forbundsstyrelsens utldatande

101. Motion 183-184 ang. vard av barn och fortydligande av
en period i foraldrapenningstillaggsforsakringen samt
forbundsstyrelsens utldtande
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A-kassan

102. Motion 20, andra, tredje och fjarde att-satsen ang.
ersattning fran a-kassan och inkomstforsakringen efter 65
ar samt forbundsstyrelsens utldtande

103. Motion 185, forsta, andra, tredje och fljarde att-satsen,
ang. starta egen a-kassa ej bunden till staten samt
forbundsstyrelsens utldtande

104. Motion 186 ang. dldgg arbetsgivarna att deklarera innehav
av kollektivavtal samt forbundsstyrelsens utlatande

105. Motion 187, 189—190 ang. deltidsstamplingsdagar och
karens vid arbetsloshet samt forbundsstyrelsens utlatande

106. Motion 188 ang. ratt att studera under a-kasseperiod
samt forbundsstyrelsens utldtande

107. Motion 191 ang. ratt till a-kassa efter att ha jobbat 15 tim/
vecka samt forbundsstyrelsens utldtande

Information och teknik m.m.

108. Motion 192 ang. marknadsfora vart forbund samt
forbundsstyrelsens utldtande

109. Motion 193 ang. mal och medel i pappersform samt
forbundsstyrelsens utldtande

110. Motion 194 ang. rabatter samt forbundsstyrelsens
utldtande

111. Motion 195 ang. allskons erbjudanden fran marknaden
samt forbundsstyrelsens utldtande

112. Motion 196 ang. overgang till fri programvara samt
forbundsstyrelsens utldtande

113. Motion 197 ang. intrdde samt forbundsstyrelsens utldtande

114. Motion 198 ang. rapporteringssystem samt
forbundsstyrelsens utldtande

115. Motion 199 ang. hemsidan samt forbundsstyrelsens
utldtande

16. Motion 200 ang. underldtta studieorganisatorers arbete
samt forbundsstyrelsens utldtande

117. Motion 201 ang. forenklade forsakringsvillkor samt
forbundsstyrelsens utldtande
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118. Faststallande av arvoden for forbundsstyrelsens ledamoter
och forbundets revisorer

119. Faststdllande av stadgar samt datum for ikrafttradande

120. Val av:
a. forbundsordforande
b. andre ordférande
c. tredje ordforande

d. forbundsstyrelsens ledamaoter

e. forbundsstyrelsens suppleanter
f. forbundsmotets ledamoter

g. forbundsmotets suppleanter
h. forbundets revisorer

forbundets revisorssuppleanter
j. valberedningens ledamoter

k. valberedningens suppleanter

121. Kongressens avslutning
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Forslag till arbetsordning

1. Ordforande

Kongressen viljer fyra ordforande som vixelvis leder forhandlingarna.
Vill tjinstgorande ordforande delta i debatten, ska platsen 6verldtas at
en av de andra ordforandena. Ordféranden bor se till att en fraga blir
fardigbehandlad innan sessionen slutar. Ordforanden har ritt att foresla
tidsbegransning for talare och streck i debatten. Sddant forslag kan dven
foreslds av kongressens ovriga ombud.

2. Sekreterare

Kongressen viljer fyra sekreterare som ansvarar for kongressens proto-
koll. Vid omrostning med namnupprop ska det i protokollet std namnen
pé de rostande samt hur de rostat. Vid votering eller rostrakning ska
namnet pa den som begirt votering eller rostrakning anges i proto-
kollet. Upprop av ombud kan ske nir presidiet anser det nodvandigt.
Franvarande ombud antecknas till protokollet. Protokoll for foregdende
dag justeras dagen efter. Anmarkningar till protokollet ska anmalas till
sekreterarna. Forst ddrefter justeras protokollet.

3. Ekonomiutskott

Kongressen viljer ett ekonomiutskott bestdende av sju ledamoter som
ska bereda drende som kongressen lamnat over till utskottet. Efter utred-
ning och sammanjamkning av olika forslag ska utskottet redovisa sitt
utlatande till kongressen. Kongressen avgor darefter fragan genom att ta
stallning till utskottets forslag.

Ekonomiutskottet ska ocksa liamna forslag till arvode.

L. Beredningsutskott

Kongressen viljer ett beredningsutskott bestdende av fem ledamoter som
ska bereda de drenden som kongressen lamnat 6ver till utskottet. Efter
utredning och sammanjamkning av olika forslag ska utskottet redovisa
sitt utlaitande i drendet. Kongressen avgor darefter fragan genom att ta
stallning till utskottets forslag.

Beredningsutskottet hanterar nominering och val av valberedning.
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5. Forslag

Ordet begirs elektroniskt i motessystemet. Vid begiran om ordet kom-
mer namn och arbetsplats upp automatiskt i motessystemet. P4 samma
satt skrivs forslag. Alla inlagg halls fran talarstolen. Tiden for varje ta-
lare, forutom foredragande, ar begransad till 10 minuter om kongressen
inte beslutar annorlunda.

Forslag bor lamnas i borjan av debatten. Alla forslag maste ske fran
talarstolen. Det ar det talade ordet som giller. Sedan debatten forklarats
avslutad far inga forslag i fragan limnas.

Reservation mot beslut ska lamnas skriftligt i motessystemet.

6. Omrostningar

Alla omrostningar, forutom vid personval, sker 6ppet med handupprack-
ning. Om inget annat beslutas giller vid alla omrostningar enkel majori-
tet. Alla slutna omrostningar sker i motessystemet.

Omrostning med namnupprop genomfors da minst 25 ombud begart
detta. Omrostningen sker i motessystemet som genererar en rapport som
visar namn pa den som rostat och vad personen rostat pa.

Den som begir votering eller rostrakning ska uppge sitt namn.

7. Kongressens arbetstid

Kongressens forhandlingar forlaggs mellan kl. 09.00 och 12.00 samt
mellan kl. 13.00 och ca 18.00. Om presidiet bedomer det nodvandigt
kan arbetstiden forlangas eller forkortas. Kongressen kan fatta beslut
om andra sammantradestider.

Kongressens forsta dag startar kl. 14.00. Inregistrering kan ske den 4
maj mellan kl. 10.00 och 13.30.

8. Gemensamma regler
Foljande allmidnna generella regler tillimpas under kongressen:

— Upprop kommer inte att ske varje morgon, men presidiet kan nar
som helst under kongressens gang genomfora ett upprop.

— Begdran om permission fran kongressen ska goras i motessystemet
i god tid. Beviljad permission meddelas av presidiet och noteras i
protokollet. Under permissionen dr motessystemet last. Efter permis-
sionen nir ombudet ar tillbaka ska anmailan goras till presidiet som
da ser till att ombudet ater kan anvinda motessystemet. Permission
kommer endast att limnas vid sjukdom eller allvarlig kris dar ombu-
dets narvaro ir nodvindig.

— Nar debatten har forklarats avslutad har foredragande alltid ratt
till sista ordet. Foredragande ar ocksd undantagen fran tidsbe-
gransning.
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— For att underlatta presidiets arbete och for att ge kongressen battre
mojlighet att ta stallning till motioner och utlidtande kan presidiet
remittera forslag till ekonomi- och eller beredningsutskottet.

— For att kunna genomfora kongressen pa basta satt kan presidiet nar
som helst tidigare- eller senareligga behandlingen av dagordningens
punkter.

— For allman trevnads skull ska mobiltelefoner vara i ljudlost lage i
kongresshallen.

© 2017 Livsmedelsarbetareférbundet
Produktion: Bild & Bokstav, Anna Gunnestrom



	_GoBack
	_GoBack

