
I Sverige finns det idag stora problem med kriminalitet i arbetslivet. Anställda 
löper risk att utsättas för hot och våld på arbetsplatsen eller att bli 
utnyttjade av kriminella arbetsgivare. 

Berörda myndigheter måste kunna samverka, polisen ska kunna prioritera 
brotten, och straffen ska vara kraftiga och avskräckande.

Arbetsgivare ska ha ett skärpt ansvar för att motverka hot, våld och trakasserier 
på arbetsplatsen.

Anställda ska skyddas mot hot, våld och trakasserier. Ingen ska behöva vara 
otrygg i arbetslivet! 
 

• att skyddet mot hot och våld mot anställda stärks
• att straffen för de som utsätter anställda för brott höjs
• att myndigheter ska samverka för att förebygga och stoppa brottslighet  

 
 
 
På sajten Hela svaret utvecklar vi det  
som vi tycker är viktigt.

Trygghet från 
brott!

@LivsSverige
facebook.com/livs.se

www.livs.se

Vi vill


